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Koronavirus - vseobecné pokyny

V suvislosti s mimoriadnou situdciou spésobenou pandémiou COVID-19 v podniku nepretrzite prijimame opatrenia
s cieflom chranit zdravie zamestnancov. Preto je potrebné, aby kazdy sledoval aktualne pokyny na
\\glacier\actived$\Personalny_tisek-Oznamy_Benefity\Oznamy_zamestnancom\Koronavirus,
na firemnom intranete, informacnych tabuliach na pracoviskach a pri hlavhom vstupe.

Verime, Ze aj bez nariadenia opatreni budete opatrni a budete reagovat na aktuélnu situaciu.
Odporuc¢ame nadalej:

Dezinfikovat si ruky pri vstupe do podniku

Nosit rusko pri kasli, nadche

Zostat doma pri teplote nad 37,5 °C

Zostat v dobrovolnej domacej karanténe aspon 5 dni po ndvrate z oblasti, v ktorej je zvyseny
pocet pripadov ochorenia na COVID-19 a do pracovného rezimu sa zapojit az po negativhom teste

Vizeni spolupracovnici,
ddamy a pdnove,

po cca 3 mésicich vesmés Spatnych zprav, kdy na
nds média ze vsech stran titocila doposud neznd-
mym slovem ¢i pojmem koronavirus, COVID-19
a pod., se pomalu zacindme navracet k ,normdlni-
mu* Zivotu, na ktery jsme byli doposud zvyknuti.
Od uvedeného ,normdlniho“ zpiisobu Zivota jsme
nicméné stdle jesté na mile daleko. Je otdzkou, zda
se vitbec jesté kdy navrdtime do stavu, jaky byl pred
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ANKETA - ako sme travili volny cas pocas pandémie

Mili kolegovia,

my vsetci sme v uplynulych mesiacoch zazili nezvycajnt, dote-
raz nepoznanu dobu - dobu izolacie od spolo¢enského Zivota,
kazdodenného stereotypu, dobu novych, niekedy neprijemnych,
ale nevyhnutnych opatreni, cielom ktorych bola ochrana zdravia

Volné chvile nam vsak priniesli aj pozitivne veci - travili sme
viac ¢asu s blizkymi, zopakovali si u¢ivo s nasimi detmi ¢i vnuk-
mi, precitali sme davno kdpené knihy, piekli domaci chlebik,
pracovali na ¢erstvom vzduchu v zahradach, malovali byty, upra-

ndstupem této celosvétové pandemie, kterd dopo-
sud neskoncila a bohuzel, asi jen tak sama od sebe
neskonci. Dalsi mésice proto ptinesou celou Fadu
otaznikii, jak ddle.

Slovenskd republika a ani nase spolecnost neby-
la vyjimkou a byli jsme tak nuceni ptijmout celou
fadu bezpecnostnich, hygienickych a dalSich opat-
fent, kterd do jisté miry omezila kaZdého jedno-
ho z Vis. Jak se s odstupem casu ukazuje, byla to
opattent, kterd nam napomohla udrZet chod nasi
spolecnosti. UdrZeli jsme vyrobu a tim i zaméstna-
nost. Bohuzel, ale i nds v oblasti organické chemie
omezila opatteni hlavné automobilek, které na
nékolik zpocatku avizovanych tydnii, ale ndsledné
spise mésicil, omezily svou vyrobu a tim zastavily
i nase nejvétsi odbératele gumdrenskych produktil,
kterymi jsou vyrobci pneumatik.

Byli jsme tak nuceni omezit ¢i zastavit vyrobu,
preplénovat a posunout plénované letosni odstév-
ky a pro nékteré z Vis uplatnit prekdzku na strané
zameéstnavatele. Pres tyto riiznd omezeni a prijatd
opatteni jsme nicméné propluli uvedenymi tiskali-
mi 1. a 2. ctvrtleti 2020 s relativné dobrymi hospo-
dartskymi i financnimi vysledky. VSem Vim, ktefi
se podileli na téchto vysledcich, vSem Vdm, kteri
jste dodrZovali a respektovali natizend opatient,
patii velky dik.

V tomto Cisle firemnich novin redakéni rada pri-
pravila pro ctendte fadu zajimavych clankii a in-
formaci a bylo by asi chybou vyzvednout jenom je-
den, popt. nékolik téchto informaci - co je nového,
co se uddlo, zménilo ¢i podatilo, i co se chystd.

Viazenti spolupracovnici, v téchto tydnech postup-
né dochazi k rozvoliiovini ptijatych hygienickych
opatreni a omezeni. Rovnéz nase firma pfistupuje
k postupnému uvolriovdni téchto pravidel, coz ale
neznamend, Ze prestanou vsichni vsechno respekto-
vat. Opakované Vds vyzyvim, ¢i spise doporucuji,
abyste byli na sebe i naddle velmi opatrni — vyhra-
nd prvni bitva s koronavirusem neznamend, Ze je
vyhrand celd vilka.

S blizicimi se letnimi mésici — doufejme, Ze plny-
mi dobrych zprdv, teplych, dlouhych a slunecnych
dnii, s obdobim bliZicich se prazdnin a dovolenych,
preji Vam i Vasim blizkym krdsné léto a pékné do-
volené plné pohody. Odpocirite si a naberte v tomto
nelehkém obdobi sily a taky alespori Spetky optimis-
mu do dalsich mésicii ...

Ing. Petr Blaha, generalny riaditel

a zivota...

PrinaSame Vam vyjadrenia nasich kolegov,

ktori odpovedali na otazky:

1.Ako sa prejavili opatrenia Statu a pod-
niku vo Vasej pracovnej naplni? Muse-
li ste zmenit niektoré pracovné navy-
ky?

2. Ktoré z opatreni podniku Vam robilo naj-
vacsi problém a preco?

3.Boli dostatoc¢ne vcas zavadzané?

4.Ak by ste boli vsituacii, Zze by ste
sami rozhodovali o opatreniach, aké
iné opatrenia by ste vpodniku pri-
jali?

5.Co vam toto obdobie dalo aé¢o vzalo,
resp. aké pozitiva Vam prinieslo a v¢om
Vas velmi obmedzovalo?

Juraj Kovacs, ;
Usek vyroby Anorganika, Cpavok 4

Juraj Kovécs (vpravo dolu) s kolegami z Cpavku 4

1. Opatrenia $tatu by som rozdelil na dve ka-
tegorie: zdravotnicke (testovanie, ruska,
meranie teploty, verejna dezinfekcia) a spo-
loc¢enské (zatvorenie $kol, hranic, Casti ob-
chodov a sluzieb, zakaz volného pohybu).
Véasnost reakcie bol jeden z kluc¢ovych prin-
cipov zniZovania tempa narastu poctu naka-
zenych. Cim skor boli opatrenia zavidzané,
tym lep$ie sa darilo udrzat pomaly ndbeh
krivky chorych. Nasa mald krajina bola vzor-
nym prikladom ako reagovat, a to aj vdaka
ludom, ktor{ situaciu nebrali na lahkd vahu.

2., 3., 4. Opratrenia zavedené v podniku a na
jednotlivych pracoviskach vramci preven-
cie ochrany zdravia Tudi tu pracujtcich, ale
aj Tudi, ktori sa v podniku pohybuju za tuce-
lom zasobovania a exportu - importu suro-
vin a tovaru, boli adekvatne a v¢as zavedené.
Myslim si, Ze boli na spravnom mieste.

5.Pocas tohto obdobia sme museli zvladnut
situdcie, ktoré sme este nezazili. Medzi nimi
spomeniem vyu¢bu deti, ktoré ,ostali bez
skoly*, ¢ize my rodicia Skolopovinnych deti

tali povaly a pivnice ...

sme sa transformovali na predizené ruky
utitelov. Dalej to bolo obmedzenie volného
pohybu, zru$enie cestovania a s tym stvisia-
cich planovanych letnych dovoleniek.
Myslim, Ze to bola obrovska skuska rodicov,
ale aj deti a v neposlednom rade starych ro-
di¢ov, kedZe s podobnou situiciou sme sa
doteraz nestretli. V sticasnej dobe sa bezne
»hahdname* a rie§ime kopu zbyto¢nosti, pri-
¢om by sme mali hlavne dbat o svoje zdravie
a zdravie svojich najblizsich.

Simona Sedlakova, Usek generalneho

riaditela, kanceldria GR

1.V mojom pripade sa prejavili iba organizac-
ne, takze pracovni napln som zvladala dobre
aj vdaka mojej Sikovnej kolegyni, s ktorou sa
vieme v takychto situdcidch dohodnut a plne
zastupit.

2. Ziadne.

3. Ano, podnik promptne reagoval na kazdé
vyhlasenie vlady.

4. Nemam ziadne vyhrady.

5. Mozem povedat, Ze vietci v mojej rodine su
zdravi ato je to najcennejsie, co mdzeme
mat. Ak sa neupneme na to, zZe je nieco lepsie
alebo horsie, dokdzeme z kazdého zivotného
okamihu vytazit pre seba maximum. Clovek
sa zastavil, spomalil a mal moznost byt sam
so sebou, mal ¢as popremyslat a prehodnotit
rebri¢ek hodnét. Bola to situdcia, ktord bola
aj pre mna zivotnou skaskou. V tomto obdo-
bi sme museli doc¢asne zatvorit nase jogové

Pravidelnym cvi¢enim a udrziavanim telesnej
kondicie sa Simona Sedlakova dopracovala aj
k dokonalej stojke na rukach.

$tudio. Zrazu som mala dostatok priestoru
na vzdeldvanie, venovala som sa zdhrade,
ktord si v tych mesiacoch pytala pozornost
amala som aj dostatok ¢asu na svoju pravi-
delnt jogovi prax, tvorbu a malovanie. Rada
robim vsetko to, ¢o mi rezonuje v srdci a to
potom postivam dalej. Z odstupom ¢asu toto
obdobie vnimam ako velky prinos pre moj
osobny a osobnostny rozvoj.

(Viac v prispevku Zdluby nasich kolegov
na str. 6)

Rébert Kalis,

Usek energetiky, Prevadzka vodného

hospodarstva

1. Dezinfekcia ruk, nosenie rasok, odstup...
Nie, nemusel som menit Ziadne pracovné
navyky, dodrziaval som opatrenia $titu aj
podniku, ktoré zaviedli.

2.Pri tychto opatreniach som nepocitoval
ziadne obmedzenia.

Pan Rébert Kalis$ a jeho ochranné ruska

3., 4. Myslim si, Ze opatrenia — dodrziavanie
hygienickych navykov, nosenie ochrannych
rusok, dezinfekcia ruk, castejSie umyvanie
ruk a taktiez dezinfekcia priestorov boli za-
vedené vcas a boli dostacujuce.

5. Ako som uz spomenul, nemal som pocit, ze
by ma pocas pandémie nie¢o obmedzovalo.
Pocas tohto obdobia som sa rozhodol po-
moct, a to Sitim rasok - pre zdravotnictvo,
znamych, rodinu... Pri §iti som sa vela nau-
¢il, bolo to hlavne o trpezlivosti. Mam dobry
pocit, Ze som mohol osobne pomdct a [udia
nosia mnou vyrobené ruska.

Myslim si, ze toto obdobie bolo pou¢né a plné
vzajomnej pomoci. Snad som sa mohol viac
venovat i svojim detom, o ktoré sa stardm tpl-
ne sam. Pokracovanie na strane 6
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Anorganika v Case pandémie

apriek bezprecedentnej svetovej
| \ | epidemiologickej situdcii v ob-
dobi poslednych troch mesiacov
mézeme na Useku vyroby Anorganika
konstatovat, Ze obdobie nasej ,zatvy“
- hnojivarska sezdna, skoncilo uspesne
apo zrealizovani odstavkovych préc,
ktoré nds postupne na jednotlivych vy-
robniach ¢akaju, vstupime dobre pripra-
veni do sezony 2020 -2021.

Vyznamny vplyv na dobré vysledky
podniku méd vprvych mesiacoch roku
2020 ustéleny chod Cpavku4, ktory sa na-
$im pracovnikom dari prevadzkovat pod
zmluvne garantované normy spotreby
zemného plynu a energetickej naro¢nosti.
Ak by sa v sledovanom obdobi roku 2020
vyrobilo rovnaké mnozstvo ¢pavku na
Cpavku3, celkové spotreba plynu by bola
vy$$ia minimdlne o025 milionov Nm3.
V auguste pripravujeme odstavenie Cpav-
ku4 - vplane je odstranenie poslednych
identifikovanych nedostatkov v ramci
konca garan¢ného obdobia.

Co ¢aka anorganiku v dalsej ¢asti roka?
V spolupraci s kolegami z ostatnych tdse-
kov podniku v stc¢asnosti realizujeme 21
investi¢nych akcii, pricom dalsich 6 pla-
nujeme spustit koncom roka. Zarover pri-
pravujeme 10 investi¢nych akcii pre dalsie
obdobie.

Mimoriadne naro¢na bude odstdvka
na prevadzke LAD2 a TN, pocas ktorej
prebehne realizcia siedmich investic-

nych akcii v hodnote 5 mil. €. Podstatné
pre rovnomerny chod vyrobne budu vy-
mena su$iaceho a granula¢ného bubna,
rekonstrukcia dopravnych ciest, vyme-
na reaktora R101, vardka E101 a obno-
va riadiaceho systému celej prevadzky
LAD2 a TN. Pevne verime, Ze sa ndm ju
v spolupréci s pracovnikmi Technické-
ho tseku podari zvladnut v stanovenom
harmonograme.

Nemenej ndro¢nd bude aj realizacia su-
bezne planovanej odstavky KD3 s realizé-
ciou vymeny kotla na vyuzitie reakéného
tepla, ktory osebe za posledné mesiace
dal vediet prili§ ¢asto. V rdmci spome-
nutej odstavky mame v plane pokracovat
v intenzifikacii KD3 realizaciou strojného
chladenia absorpénej kolény, kde ocaka-
vame znizenie emisii znecistujtcich latok
do atmosféry, ¢o prispeje k zlepseniu kva-
lity ovzdusia.

V tomto duchu budeme pokracovat aj
na prevadzke Mocovina 3, kde za¢neme
pripravu projekéného rieSenia a ziskanie
stavebného povolenia pre instalaciu vy-
pieracieho systému amoniaku atuhych
Castic na vyduchu z cykléna, ktory znizi
emisiu znecistujucich latok z dotknutého
zdroja na minimalne hodnoty. Realizaciu
pldnujeme v roku 2021.

Na prevadzke UGL po minuloro¢nej
vymene susiaceho bubna pokracujeme
s realizdciou vyznamnej rozvojovej akcie
DASA H, ktorda umozni vyrobu novych
produktov obohatenych o organicky uh-

lik - ten posobi ako stimuldtor prijmu
zivin a kondicionér pre rastliny. Aktual-
ne prebieha vystavba, planovant vyrobu
DASA H ocakdvame koncom tohto roka
(obr. 1 Aktudlny pokrok na stavbe, obr. 2
Ukdzka 3D modelu budiicej technoldgie).

Od tohto vyrobku o¢akdvame podporu
pri predaji najméd na naro¢nom nemec-
kom trhu. DASA H ako dalsi vyrdbany
produkt v8ak skomplikuje situdciu na ex-
pedicii hnojiv. Z toho dévodu sme oprasili
projekt druhej expedi¢nej linky velkého
skladu, ktory vyraznym sposobom roz-
§iri moznost jeho vyuzitia a manipuldcie
s ulozenym hnojivom, ¢i uz jeho nasklad-
nenie, expediciu na auta avlaky, alebo
prevoz na centralnu baliaren.

Znizime emisie sklenikovych plynov

Mozno si niektori zamestnanci spoloc-
nosti v§imli, Ze téma dekarbonizacie, teda
znizovania emisie sklenikovych plynov do
atmosféry je aktualne jednou z hlavnych
tém v Eurépskom parlamente. KedZze ide
o zavaznu problematiku, ktord ndm nemo-
ze byt z pohladu do budticnosti lahostajna,
v spolupréci s kolegami z VUCHT, a. s.
pripravujeme projekt instalacie tercidlnej -
totalnej redukcie N,O na prevadzke KD3,
kedZze potencial N,O na efekt globalneho
oteplovania je takmer 300-nasobne vyssi
ako CO,. Po implementicii tohto rieSenia
predpokladdme pokles jeho emisie takmer
na nulové hodnoty. Aktudlne prebieha-
ju diskusie s potencialnym dodavatelom

Prebiehajuca vystavba ocelovych
konstrukcii DASA H

3D model DASA H

Jeden z prvych 3D modelov UGL 2 pocas
pripravy konceptu novej prevadzky

technoldgie, pricom moézeme povedat, Ze
aplikdcia tejto technoldgie stale nie je bez-
nd ani v ramci Eurdpy.

Dalsie velké projekty

Aktudlne prebieha posledna faza vybero-
vého konania na navrh a realizaciu nové-
ho NT skladu ¢pavku, ktory zlepsi bilan¢-
né moznosti skladovania surovin v rdmci
UVA aumozni bezpe¢nejsie skladovanie
tejto zakladnej suroviny pre vyrobu hno-
jiv na urovni sti¢asnych technickych moz-
nosti.

Z dlhodobejsich projektov pripravuje-
me v spolupraci s VUCHT, a. s. detailny
koncept novej vyrobne granulovanych
hnojiv UGL2, ktora by mala v horizonte
piatich rokov nahradit su¢asnu vyrobnu
abude vybavena najlepsimi v stc¢asnosti
dostupnymi technolégiami (obr. 3 Ukdz-
ka 3D modelu vyrobne).

Konkurencia a poziadavky zakaznikov
na trhoch s granulovanymi hnojivami st
¢im dalej vyssie, rovnako ako na vyskum
novych typov aditiv, ktoré zabezpecia, ze
nase vyrobky budu nielen kvalitné, ale aj
ekologickejsie.

Z toho dovodu okrem pripravy imple-
mentacie najnovsich technolégii a eko-
nomizacie vyrob spolupracujeme so spo-
lo¢nostou VUCHT, a. s. aj na mnohych
dalsich projektoch zameranych na sledo-
vanie kvalitativnych parametrov nasich
produktov.

Text a foto: Ing. Igor Gal, UVA, OTR

Vplyv koronavirusu na vyrobu organiky

andémia vyvolana koronavirusom
PCOVID-19 ochromila globalnu

ekonomiku a mala za nasledok od-
stavenie mnohych vyrobnych zévodov.
Obzvlast silno zasiahnuty bol automotive
sektor, ¢o sme mohli vidiet aj na Sloven-
sku, kde po vypuknuti krizy v kratkom
Case odstavili vyrobu vsetky automobil-
ky. Toto sposobilo nasledné odstavovanie
vacsiny subdodavatelov, medzi ktorymi
st aj nasi hlavni zakaznici - vyrobcovia
pneumatik ako Continental, GoodYear
a pod.

Ako sa to prejavilo na predaji

Dusantoxy - predaj v tomto obdobi po-
klesol na cca 50 % povodnych mnozstiev,
¢o sa odzrkadlilo na nutnosti oddialit
néabeh vyroby 6PPD po odstavke. Nabeh
bol planovany na 15. jina, pricom chod
vyrobne pozitivne ovplyvni hospodarsky
vysledok Organiky v dalsom obdobi. Od
zaciatku jina je taktiez zaznamenany na-
rast predaja, ¢o rovnako pozitivne prispe-
je k hospodarskemu vysledku Organiky.

Irganoxy - predaj poklesol na cca
80 % povodnej urovne. V jini, podla
vyvoja objedndvok, moze vyska predaja
dosiahnut p6vodné hodnoty. V nastava-
jucom obdobi teda oc¢akdvame zlepsenie
hospodarskych vysledkov aj v tomto sek-
tore, kedZe vyrobne DFA a Irganoxov su
uz po zarazke, ktora negativne ovplyvnila
april a mdj (zvy$ené naklady).

Sulfenaxy - pokles predaja bol najvyraz-
nej$i, v maji padol az na 25 % bezne preda-

Vlyrobna Sulfenaxov v Bratislave

vanych mnozstiev. Momentalne vyrdbame
na zniZeny vykon (45 % - 50 % nominalne-
ho), a to do konca juna, nasledne planuje-
me dvojmesa¢nu technologicku odstavku.
Dobrou spravou je, ze odbyt Sulfenaxov
v jini zaznamenal vyrazny ndrast.
Duvilaxy - predaj poc¢as pandemické-
ho obdobia poklesol o cca 5 % a zazname-

v

tov Organiky.

Odstavky zariadeni

Pocas tohto nelahkého obdobia boli na-
planované aj revizno-opravarenské za-
razky na prevadzkach Dusantox a DFAal.
Vzhladom na obmedzujice podmienky
vyvolané nudzovym stavom bolo nutné
riesit riziko zvy$eného pohybu cudzich
0s6b po teritoridch uvedenych prevadzok.
S dodavatelmi sluzieb preto boli dohod-
nuté striktné podmienky osobného kon-
taktu pri suvisiacich ¢innostiach, aby ri-
ziko pripadného prenosu nakazy bolo ¢o
najviac minimalizované.

Zarazkové prace na DUSANTOXe

Ich realizaciu v aprili zabezpecovalo podla
jednotlivych odbornosti 31 zamestnancov
podniku a 27 zamestnancov externych fi-
riem (Menert, Silvia, Levi mont).

Cela zarazka bola riadena v duchu
minimalizdcie néikladov, z toho dovodu
boli davané do revizie/opravy len stroj-
no-technologické zariadenia (STZ) alebo
akéné ¢leny obvodov v zmysle legislativy,
vysokého fondu pracovnej doby, netes-
nosti akénych ¢lenov alebo ich chod pred
odstavenim vykazoval vyssi stupen ne-
istoty bez problémového chodu pri na-
slednom nabehu STZ. Pocas zarazky bolo
zrealizovanych 29 opakovanych tradnych
skusok STZ skladnym vysledkom (bez
revizneho nélezu).

Zarazkové prace na DFAal
Prevadzka DFAal pozostdva zvyrobni
difenylaminu (DFA), Irganoxov, Dusan-

toxu 86 (Dx 86) ametylizobutylketonu
(MIBK). Asanacia zariadeni na vyrobni
DFA bola vykonana v ¢ase 20. az 22. apri-
la 2020, revizno-opravarenska zardzka od
21. aprila do 10. mdja 2020.

Pocas odstavky bolo na vyrobni DFA vy-
konanych 7 opakovanych uradnych skusok,
4 vnutorné revizie stlakovymi skiskami
- vietky zariadenia boli prebrané a skugky
prebehli Gspesne bez nélezu, ktory by neu-
moznil bezpe¢né prevadzkovanie.

Taktiez boli otvorené, vy¢istené a skon-
trolované vsetky reaktory, vymenniky,
delicky a destila¢né kolény. Najdené po-
ruchy boli operativne odstranené. Po-
¢as odstavenia bola napojend nové trasa
¢pavkovych odplynov veduca z vyrobne
k polnému horaku. Na pracach sa zo stroj-
nej stranky podielali pracovnici strojnej
udrzby Dusla a pracovnici firmy A-Demo.
AMR ¢innosti vykonavali pracovnici fir-
my Menert, elektro a rota¢né stroje zabez-
pecovali pracovnici Dusla. Celkovo sa na
zardzkovych pracach na DFA zucastnilo
48 servisnych pracovnikov.

Vyrobna po ukonceni vsetkych plano-
vanych aj operativnych prac bola uvedena
do chodu v dnioch 11. - 13. méja 2020.

Vyrobna DFal

Asandcia vyrobne Irganoxov sa usku-
to¢nila 30. aprila az 1. maja 2020, revizno -
opravarenské ¢innosti od 2. méja do 13. méja
2020. Vyrobne Dx 86 a MIBK boli v tom ¢ase
uz odstavené z bilan¢nych dévodov.

Pocas odstavky boli na vsetkych Sty-
roch vyrobniach zrealizované 2 opakova-

né dradné skusky a 6 vndtornych revizii
s vyhovujucim vysledkom. Taktiez boli
otvorené, vycistené a skontrolované vset-
ky reaktory, vymenniky a delicky. Pocas
zarazky bola realizovana NUZ »Vymena
vymennikov E 12 A, B za nevyuZivané E
256 A, B Na vymennikoch E 13 B, C boli
vymenené fyzicky opotrebované plaste.

Na pracach zo strojnej stranky sa po-
dielali pracovnici firmy Silvia, AMR prace
vykonavali pracovnici firmy Menert. Cel-
kovo sa na pracach na Irganoxe zucast-
nilo 34 servisnych pracovnikov. Elektro
a rota¢né stroje zabezpecovali pracovnici
Dusla.

Vyrobna Irganoxov nabiehala v diioch
14.-15. mdja 2020. Vyrobna Dx 86 na-
behla podla planu 19. méja 2020, vyrobna
MIBK zostala e$te v bilan¢nej odstévke.

Aj tymto spdsobom vyslovujeme po-
dakovanie vietkym zainteresovanym pra-
covnikom (UNaL, OPaRU, OU, externym
firmdm a hlavne pracovnikom DX a DFA-
al) k Gspesnému vykonaniu zarazky 2020.

Dezinfeké¢ny roztok

Od 12. marca sme na UV Organika za-
¢ali vyrabat dezinfekény roztok na baze
izopropylalkoholu. V aprili a mdji sme
celt vyrobu dezinfekcie na ruky (Dusipa
G) ana povrchy (Dusipa) presunuli na
prevadzku FEaS.

Celkovo bolo vyrobenych a distri-
buovanych viac ako 6-tisic litrov
oboch dezinfekénych prostriedkov
(pre zamestnancov podniku, Skolské
averejné institicie vSali av pri-
lahlych obciach, hasi¢ov a part-
nerské firmy koncernu Agrofert na
Slovensku).

Na vyrobniach UV Organika na praco-
visku v Sali boli v marci a aprili v karan-
téne dvaja pracovnici z dévodu prichodu
zo zahranicia a kontaktu s osobou pricha-
dzajicou zo zahranicia. Vypracovali sme

Dezinfekény rozrok

pokyny, ktoré zabezpecovali minimali-
zaciu kontaktov zmenovych pracovnikov
pocas striedania zmien. V dalSom sme sa
riadili celopodnikovymi pokynmi, ktoré
prechddzali aktualiziciou podla vyvoja
epidemiologickej situdcie.

Na vsetkych pracoviskdich podniku
vritane prevadzky Urychlovacde na praco-
visku v Bratislave boli od 10. marca 2020
vykonavané ochranné opatrenia, spoci-
vajice v obmedzeni osobnych kontaktov
zruSenim spolo¢nych porad, zavedenim
pouzivania ochrannych rusok, povinnej
dezinfekcie rdk, kontroly teploty, dodr-
ziavania vzdialenosti medzi osobami na
pracoviskach. Osobitnd pozornost bola
venovana prichadzajicim osobam zabez-
pecujicim sluzby, ktorym bola merana
telesna teplota, nariadena dezinfekcia ruk
a vybavovanie dokladov sobmedzenim
priameho kontaktu. V prevadzke nebol
zaznamenany ziaden pripad ochorenia
COVID-19. V karanténe boli po¢as mar-
ca az maja 6smi pracovnici z dévodu kon-
taktu s osobami, ktoré prisli zo zahrani¢ia.

Mgr. Pavel Hanus, MBA,
obchodny riaditel,

Ing. Pavel Biro,
riaditel' Useku vyroby Organika,

Ing. Igor Bukovy, Stefan Chovanec,
Ing. Lubos Sokol, Ing. Karol Jurkovi¢ —
veduci prevadzok

Useku vyroby Organika
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Povolenie na pracv

Okienko BOZP

Ako spravne vyplnit formular

z viac ako dva roky vystavujeme povolenie na pracu elek-
tronicky. Za ten ¢as sme zistili, Ze prvotné zhrozenie z elek-
tronizacie bolo len obavou z nového. Kazdodennou praxou
sa ¢as potrebny na vystavovanie skratil na minimum a pred zacatim
prac je takmer zautomatizovanym tikonom. Elektronizacia povolenia
ndm ulahc¢uje denné pracovné povinnosti. Je potrebné si uvedomit,

ze povolenie je dokladom, ktory legalizuje pracovnu ¢innost a sta-
novuje bezpecny pracovny postup a bezpe¢né podmienky pre vykon
préac. Dolezitost bezchybného vystavenia povolenia je preto prvora-
dé. Casto sa stéva, ze povolenie je vystavené iba formélne, bez pred-
chadzajiceho vyhodnotenia rizik na konkrétnom pracovisku a pre

predchadzat.

vykon uréenych ¢innosti. Takyto postup nie je spravny a dokonca

xpouiitie tla¢idla ULOZ AKO ‘/pouiitie tla¢idla ULOZ
NOVE PNP po vypisani
povolenia pretoze bunka
VYBER ZO ZOZNAMU sa pri
tomto prikaze vynuluje

a neuloZi sa

prvym krokom pred

vyplneni je potrebné
pouzit tlacidlo ULOZ

AKO NOVE PNP musi byt

vypisanim povolenia, po

Yoz

X heuvadzat beznd Udrzba, oprava a obdobné heslovité neurcitky

‘/detailn\'/ popis prace, popis
¢innosti ktord sa bude
vykonavat a jej spdsob
vykonania (napr. uzatvorenie
trasy, vymena ventila,
brusenie, zvdranie a pod.)

‘/nie je moiné
vystavit pre viac
objektov

Priloha ¢, 0S-10-

moze byt aj nebezpecny. Potreba individudlneho pristupu k vystavo-
vaniu kazdého povolenia je preto namieste.

V mnohych povoleniach nachiddzame opakujtce sa chyby, preto
sme pre Vas pripravili prehlad najcastejsich chyb a rieSeni, ako im

Ing. Jana Petrovi¢ova, UGR, OBTS

7-2007

‘/éi ide o miesto so
ZNVP, je uréené

X neuréenie miesta
so zvysenym

1

Povolenie na pracu K

i pre spolo¢nost:

|
14

ire [P [[]rs

e

Pracovisko:

| cislo objektu:

Datum vystavenia PnP:] léas

|

Nazov zariadenia:

Nazov prace (zékazka):|

‘/v§etky prilohy musia byt
stucastou povolenia
vystavovatela aj prijemcu

‘/v pripade stanovenia je

potrebné toto povazovat za
pracu s otvorenym ohfiom

PREHLASENIE PRIJEMCU: Sojim podpisom prehiastjem, Ze som sa presvedgil, Ze zariadenie a pracovisko je pripravené na bezpecny wkon prac a zal ferrIOGr fych
opatreni a bezpegny postup prac. Dalej prehlasujem, Ze Vsetky osoby uvedené v bode 13 tohoto povolenia maju platné Skolenia, odborn a zdrawtad i Febn pre wkon uvedenych
Einnosti a boli i's podmienkami a povinnostami ymi vtomto povolent.

v v, . wois
Q g , v ’ oy
nebezpecCenstvom v poziarnom poriadku g | |osaiy pons pice v bode 3 a tuto moZnost oznacit
vzni ku pOZIa ru p raCOVISka l\\g\ "] na zariadeni [T] praca vo vyskach [ praca z lesenia A—m’ s olvoreW/I
& 3\ Dr race: |[] v priestore EX [] pod troviiou terénu : na elektro zariadent We’ prace
] na mieste so ZNVP [T ] uzavrety priestor ] iné:/V
x Opatre nia 70 stra ny pl"lljemCU, 4. {Vjazd vozidiel: : nakladny automobil : osobny automobil _7,éenﬁm iné: E
, .. ., Charakter ¢innosti: : ¢innost so zvy$enym nebezpecentvom v zniku poiv‘au(
ktOFe Sa nedOd rZIavaj u x3 : pad predmetov z vysky : popélenie, poleptanie : pad osoby, po$my knutie : intoxikacia, udusenie
. . v d ., t E 2 P’f_ praci zo_svtracr;}/. ok [] uder predmetom, porezanie | [ ] zasy panie [ ] zasah tiakovou vodou, parou { [] poliatie kvapalinou
anie su VyZa ovane zo s rany “21 E z::ir:)cu moze 4ol : zasah elektrickym pradom : vtiahnutie do strojov : oZiarenie, pésobenie tepla : Ziadne riziko
Vystavovatel’a g é 5. [[] poranenie o¢i, sluchu [ ] poziar, vybuch [] ine: E x 3 X .. ;
r\“&m Opatrenia na [] zachytna konstrukcia [] vystrazné znacenie [ ] bezpetnostné znacenie [] osvetlenie nevyko navanie VZaJOm neho
2 5 zabezpe&enie : zabrana - zaplachtov anie : ventilacia, odsavanie : meranie ovzdusia, NL : zabezpecenie vy . f . d h d s h
SN pracoviska zo strany {[™| zabrana - protihlukova stena { [ | ohradenie priestoru ] iné: E INntformovania dvocn cudzic
prijemcu: = - S .v T — e . . ,
/ ’ ’ . . — [ ] povinnost vzajomnej informov anosti pisomnou dohodou v zmysle § 18 Zak. &. 124/2006 Z. z. — su b ektOV na racov'sku ktOI’e
mySII sa tym stav zaria den I a' na kto rom sa bUde Si [] zariadenie v prevadzke D zariadenie pod tlakom D zariadenie mimo prevadzky (asanované) J p ’
. /v , .. . . . 7 ariadenie = . —— — " 1 o7 A 3
vykonavat ¢innost - nie, ¢i sa zariadenie nachadza 6. o;;:h:\l:l:lo o ] uhfov odiky |;| NH3 |;| nerawgny (kyselina, luh a i.) l|:| bez médii Sa vzajomne mozu ovplyvnovat
. , . . obsahovat: | | tavenina || para/voda L | iné P k .
Vv prIeStore prevadzky a|eb0 mimo neJ ’ . [] zaslepenie [] vygistenie [ ] vytesnenie plynu vodou [] odtlakovanie rizikami
Pred prac L L [ L
L ina Zzariadeni : oddelenie ventilmi : vy pustenie médii : vy plachnutie vodou : mechanické zaistenie
"tVYBER ZO [] prefikanie dusikom [] vyparenie [] zatienie zdroja radiacie [] elektrické zaistenie
L ZOZNAMU [] prefukanie vzduchom [] ine:
x nie Je Vyb rate pO|ICkO a teda ) ) : vetrat, skrapat : prefukavat vzduchom : pouzit neiskriv é naradie “:‘ vypnat EPS /a k Je druh Vvkonu pra’ce VO
sta novené opatre nie m uSl’ b tr Vid 1 :add (EEe o;:)a:enl Z i["] ohranigit pracovisko [ ] prefikavat dusikom §[ | zaistit kolaj i poziarny dohlad
— 8. BY [ L] L] L] ,y / rov v .,
p \ y S1% et ) ki prestupy, kandy, chyty ooy 1 osvetionie: [ 10w TE 2av | T 2300 vyskach, musi byt vidy urceny
x [] dozor dalsimi osobami | Mena: | b v tnv troi
x o, |OOPP (pracowasiupina [] OOPP standard “:‘ protichemicky odev  {[ | bezpetnostny postrej==] =St —I €Zpecnostny postroj
" {realizatora): [ ] respirator [ ] ochranna mask [ ] ADP, diafkovy DP L] ine: ]
/ prl précl s otvo reny’m (0] h ﬁo m (bod 3) Je w Poziadavky na [[] analyza pred zahajenim 3 merana latka/v ysledok: meranie vy konal:
. . v. , %.:) 10. :‘sz:‘m:’r:e: pocas [] trvala analyza pocas prac 2 [ NH3 (max14 mgims) :Mpa 200mg/m3) 1 DMV @max 25 % obiy
stanovenie protipoZiarnych opatreni g — e i (T o e (T vor T oo e
povinné 11 —g—-: ; ; [] kontrola tesnosti okolitych zariadeni [ ] poziarny dohraWc asi iou ZHU
1R okyny na = =
r/ =S S elocirany : odstranenie horfav ych, alebo horenie podporujicich latok : poloZenie penotvorného ro%ku\
g 11. frfiipzz::;n ; prek'rf/tie., ulesneniev nehthrI'avym materialom ; zab.ezp'e(:e'nie priestoru nehorfavymi za'i i, ZAvesmi x nemysll' Sa ty’m celopodnlkova'
o protip! ) L] vytyé&enie ochranného pasma: metrov L | hasiaci pristroj E iks D prasok 2 . , .
Xtieto obvody ¢asto nie st uréené ani nie su ;i opatreni): [ "ochiadzov anie okoiiyoh zariaden [ e povinnost nosenia OM, ale
é Podmienky uril a odsuhlasil (vystavov atel): os. ¢islo: podpis: ’ Vg .
informované I’]aprlek tomu, ie Sa iCh \ g Podmienky berie na vedomie (prijemca): os. ¢islo: podpis: aktlvne pOUZItIe OM prlamo
uvedend &innost dot\'/ka Q{12 /Sthias prifahlého obv odu: os. gislo: podpis: pr| préci
| tzu Sthlas zvlastneho obv odu: os. Gislo: podpis:
8 Suhlas Technika poZziarnej ochrany : os. ¢islo: podpis:
@
o Oboznamenie s obsahom povolenia, o rizikéch, s miestnymi
i ;
5 ienkami, s vy ymi signalmi imi mozné os. &islo: podpis:
> ohrozenie wWbuchom wlonal: ,v 4 v
X i . . . T T T P e I e e e e e s e ‘/ nepisSte ANO ale vyberte vidy
chybaju mena ¢lenov pracovnej skupiny ¥ 2 hladis ochrany prof vjbuchu,  wsiraznym signalmi na pracovistu arcvani pred wjbuchomn, 50 Sposobom whonania réce a zroven 0scby urens ako PAH abscloal
> doplnenie odbornej pripravy TPO: Zo ZOZ n a m u
Vra’ta ne |Ch pOdeSOV, prléom sa ha da nej é meno/priezvisko: os. &islo: | poZiarny dohrad podpis meno/priezvisko: o0s. &islo: | poZiarny dohl: _’pedpvs”"l
o
V. . _ v N ~— |
cinnosti zucastnuju —
s ‘/vidy minimalne 8 hodin

2 I

Xnie je mozné predlZovat
povolenie na druhy den

‘/iba na nasledujucu pracovnu
zmenu, ak je prevadzka nepretrzita,
datum musi byt totozny

—

X NESPRAVNE

v SPRAVNE

X ukonéenie prac je vypisané
uz pri vystavovani povolenia

/ . 7 Voot v ’ l\ B meno/priezvisko: os. &islo { trvanie interval: podpis: Poziamy dohlad po

je nutné urcit poZiarny dohlad PO e [ oy donea
skonceni prac, ak bol uré¢eny dohlad zabezpect EPSTOH2

- 14. Zacatie prac a odovzdanie pracoviska: 15. Ukoncenie prac a opatovné prev zatie pracoviska:
POCAS préc Odov zdal: I ; ! datum: ; cas: Ddovzdal:% E i datum: é cas: ]
Prevzal: l i I i Prevzal: ; E i é ]
16. Prev zatie prac medzi vy stavovatelmi PnP
Odov zdav ajuci: § podpis: datum: 3 &as: | Preberajuci: podpis: ! datum: § &as
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50 rokov vyroby

Duvilaxov

Plnenie lepidiel do malych obalov

Sklad malého balenia Duvilaxov.

istéria vyroby disperzii alepidiel Duvilax
Hsa v Dusle zacala pisat v roku 1970 vyro-

bou disperzného lepidla Duvilax LS-50 pre
drevospracujuci priemysel. Toto lepidlo vyrdbame
v sortimente typov polyvinylacetatovych disperzii
uz neuveritelnych 50 rokov.

Samozrejme, v stcasnosti je vyroba ovela rozma-
nitejsia. Technoldgia vyroby bola za 50 rokov po-
stupne prebudovana do sticasnej modernej vyrobnej
linky, riadenej $pickovym riadiacim systémom s ma-
ximdlne zvlddnutou koncovkou v podobe logistiky
a expedicie. Vyrdbame cca 40 zakladnych druhov
disperzii alepidiel, pricom pocet $pecifikacii pre
jednotlivych odberatelov prekracuje stovku.

Pouzitie Duvilaxov je hlavne v stavebnictve, pa-
pierenskom, drevarskom a textilnom priemysle.
Vyrobky sa uspesne presadzuji pri vyrobe sklenych
vlakien a svoje miesto si nasli aj u domdcich maj-
strov pri pouziti v dielni aj v domacnosti. Mensia
Cast produkcie je plnena do malych obalov. Treba
dodat, Ze prave malé obaly vyrazne prispievajua k zis-
kovosti produkcie Duvilaxov.

V poslednom ¢ase pozorujeme znaény narast zauj-
mu spotrebitelov o hibkové penetracie - pre pripravu
podkladu pod malovku alebo pri lepeni. Na tento
ucel balime Duvilax aj do 5-litrovych bandasiek.

Vyrobna Duvilaxov presla vo svojej 50-ro¢nej
histérii mnohymi zmenami sortimentu, ked sa po-
stupne prechddzalo od velkotondznych vyrob zdk-
ladnych typov k vyrobkom, ktoré st takpovediac $ité
na mieru jednotlivych zdkaznikov.

Histdria vyroby lepidiel v malych baleniach sa via-
Ze k roku 1990, kedy bola ukoncena vystavba objektu
24-36. Pri projektovani a vystavbe vyrobne lepidiel sa
v maximalnej miere zuzitkovali skiisenosti pracovni-

Typy Duvilaxov plnené do malych obalov
od 250 g po 5 kg

Typ Pousitie |

Duvilax BD-20 stavebnictvo / poly-
grafia / modeldrstvo /
hobby / papier

Duvilax LS-50, D3 Ra-
pid, D3 RS, Expres LS

Duvilax L-58, Duvilax
hibkova penetracia

Duvilax LP

praca s drevom / hoby
stavebnictvo

stavebnictvo / lepenie
parkiet

kov vyroby disperzii. DIhoro¢nym vedtcim prevadz-
ky bol v tom obdobi pan Jozef Barta (12019), ktory
nemalou mierou prispel k jej rozvoju a modernizacii.

Aby zariadenie vyhovovalo sti¢asnym poziadav-
kam odberatelov a trhu, vyrobna sa postupne mo-
dernizuje. Najnovs$ou aktivitou v tomto roku bude
nakup etiketovacieho stroja, ktory nahradi moralne
a technicky zastarany povodny stroj.

V obdobi mimoriadneho stavu v marci a aprili
2020 sme zariadenie vyrobne Duvilaxov operativ-
ne vyuzili na vyrobu alkoholového dezinfekéného
roztoku pre prevadzky Dusla a jeho zamestnancov.
Vyroba tohto produktu bola moznd hlavne vdaka
obetavosti obsluznych pracovnikov vyrobne. Ostéva
len verit, Ze nieco podobné uz nezazijeme a naklada-
ciu rampu budd opustat len palety s Duvilaxom pre
nasich zakaznikov.

Ing. Lubos Sokol UV Organika,
Ing. Gabriel Liga¢, Obchodny tsek
Foto Ing. Lubos Sokol, UV Organika

Implementiacia
[ISO 50001:2018

Aj my sa chceme podielat na vyliecenti

a zadchrane nasej planéty

Mili kolegovia,

urcite vsetci dobre viete, ze v spolo¢nosti Duslo je
vybudovany a neustdle vylepSovany systém integ-
rovaného manazérstva (SIM). Ten pozostava z pl-
nenia poziadaviek medzindrodnych $tandardov
vykonavanych podla noriem ISO 9001 (systém
manazérstva kvality), ISO 14001 (systém environ-
mentalneho manazérstva), ISO 45001 (systém ma-
nazérstva BOZP) a od roku 2016 aj podla ISO 50001
(systém energetického manazérstva). V tomto roku
sa pripravujeme na implementaciu revidovanej nor-
my ISO 50001. Predpokladany termin recertifikac-
ného auditu bol stanoveny pred vznikom pandémie
COVID-19 na 12. az 14. oktober 2020. Cas ukaze,
¢i sa nam podari termin auditu dodrzat a akou for-
mou audit prebehne.

Norma ISO 50001 bola revidovand na sucasnt
verziu ISO 50001:2018 Medzinarodnou organiza-
ciou pre $tandardiziciu (ISO) v auguste 2018, ked
bolo zaroven stanovené trojro¢né prechodné obdo-
bie, ktoré sa skon¢i 20. augusta 2021. Po tomto da-
tume sa stand véetky certifikity vydané podla ISO
50001:2011 neplatnymi.

Norma ISO 50001: 2018 je zaloZena na HLS §truk-
tare (High Level Structure), ktora je spolo¢nd pre
vsetky systémové normy ISO (ISO 9001, ISO 14001
aISO 45001). Toto umozni ovela lahsiu integraciu
systému do existujuceho integrovaného systému
manazérstva (SIM).

Rozsah zmien nevyzaduje externé $kolenie pra-
covnikov, preskoleni budd diStan¢éne formou pre-
zentacie o zmendch v systéme energetického ma-
nazérstva (EnMS). Interny audit, ktory preukdze
plnenie poziadaviek normy ISO 50001:2018, sa vy-
kona u energetického manazéra.

Preco sa vedenie Dusla rozhodlo k zavedeniu,
udrziavaniu a zlepSovaniu energetického
manazérskeho systému?

Znizovanie energetickej spotreby sa v sticasnosti
stalo kluc¢ovym kritériom pre vSetky podniky, ktoré
chcu prispiet k trvalo udrzatelnému rozvoju. Ma-
nazéri vetkych organizdcii sa zamyslaju nad znizo-
vanim ndkladov, pricom vyznamny podiel predsta-
vuju ndklady na energie (spotreba tepla, elektriny,
paliv). Optimalizicia spotreby energie si vyzaduje
aj znizenie emisii sklenikovych plynov, spojent so
znizenim uhlikovej stopy a vacsiu pozornost veno-
vanu prirodnym obnoviteInym zdrojom energie.

) USPORA ENERGIE=
SETRENIE PENAZI a SETRENIE PRIRODY

Energeticka ucinnost a Gspory energie vedu pria-
mo k niz§im G¢tom za energiu. Tieto uspory prispie-
vajt k posilneniu konkurenénej vyhody spolo¢nosti
na trhu. Zmenou ur¢itych vyrobnych procesov je
mozné dosiahnut az 65 %-né Gspory energie.

Duslo je zamerané na energeticky ndro¢nu vyro-
bu chemickych produktov. V roku 2016 bol podnik
po prvykrat uspesne certifikovany podla normy
ISO 50001:2011 Systém energetického manazérstva
(EnMS), ktory sa zameriava na riadenie hospoda-
renia s energiami s cielom znizenia nikladov firiem
a celkovych emisii CO,.

V priemyselnej vyrobe je dodlezitym zdrojom
uspor optimalizacia spotreby energie vyrobnych
liniek, strojov arodznych vyrobnych zariadeni.
EnMS sa zameriava na to, ¢i rdozne zariadenia nie
su v prevadzke zbytocne, ¢i je optimalizovany ich
vykon, ¢i st spravne nastavené, alebo ¢i je optima-
lizovany technologicky proces. Dal§im potencial-
nym zdrojom nadbyto¢nych nidkladov na energie
moze byt aj nedostatoéné zateplenie, systém osvet-
lenia, zastarana ventilacia, neefektivne koncipo-
vané pracoviska ainé nedostatky v pomocnych
procesoch.

Za velky uspech pokladdme schvalenie nenavrat-
nej finanénej pozicky z fondov EU (45 % z celkovej
sumy) na obnovu osvetlenia vyrobnych jednotiek na
UV Anorganika. Uvedend investi¢na akcia bola roz-
delena na dve etapy — v roku 2020 je planovand ob-
nova osvetlenia dvoch objektov na prevadzkach LAD
a UGL a v roku 2021 osvetlenie dal$ich $tyroch objek-
tov na Mlynici dolomitu, baliarni LAD a sklade NPK.

Mgr. Andrea Plevkova, UNaL, ORaKK

Ambulancia Fyziatrie, balneoldgie a liecebnej rehabilitdcie (FBLR)

Epidemiologicka situdcia pre chorobu
COVID-19 na svete a na Slovensku zasiahla
véetkych. Zmenila nase spravanie v rodi-
néch, v spolo¢nosti, prezivali sme izolaciu
aobmedzenia, negativa aj pozitiva nielen
doma, ale aj v praci.

Vambulancii FBLR sme uzatvorili
priestory 23. marca 2020, zmenil sa zivot
a chod celej polikliniky. Moje kolegyne sa
wjali pomoct pri ,filtrovani® pacientov,
ktori vstupovali na polikliniku z akatnych
dovodov alebo z dovodu navstevy lekdrne.
Prisne hygienické opatrenia, spolupracu
s lekarmi, ako aj vnutorny strach a respekt
z moznej nakazy zvladli na jednotku. Ne-
bolo to jednoduché. Verte, Ze radsej by sme
pracovali ,,na plné pecky, ako sa v napéti
prisposobovat dennodennym zmendm,
ktoré prinasal COVID-19.

Po dvojtyzdiovej karanténe sme v apri-
li znovu obnovili chod ambulancie a od-
delenia. Prvé dni prevazovali telefonic-
ké konzultacie, odportcania, predpisy

MUDr. Iveta Pappova vo vynovenej
telocvicni rehabilitacie

pomdcok. Pracovali sme tri dni v tyzd-
ni apostupne sme prijimali pacientov
s diagnézami, ktoré si vyzadovali liecbu
po urazoch, operdciich atiez neurolo-
gickych pacientov. Chcem vyzdvihnut
spolupracu pacientov - bez problémov
dodrziavali pokyny hygieny, ale aj ich po-
chopenie pri liec¢be, ktora spociatku bola
»bezkontaktna“ a redukovand. Ludia boli
vplyvom situdcie zrazu zodpovednejsi
k svojmu zdraviu a ustretovejsi. A nespo-
kojnych neuzdravi ani kriza, ¢o uz. Situa-
cia nds viac spajala a zblizovala, vetci sme
boli pokorne disciplinovani.

Po celé obdobie bolo a je nasou oporou
vedenie polikliniky a podniku. Ochranné
pomocky sme mali zabezpecené od prvého
dila vyhldsenia nidzového stavu. Denne
sme sledovali vyhldsenia krizového §tabu
vlady, dolezité boli usmernenia vedenia
Dusla, pokyny personalneho useku boli
ochranou a orientaciou v praci. Medicinske
a ekonomické oddelenie polikliniky bolo

s nami v stalom kontakte v snahe znovu ob-
novit chod ambulancie. V¢as a dostato¢ne
sa doplitovali a doplitaji ochranné poméc-
ky, dezinfek¢né roztoky.

Vsetko zIé je na nieco dobré... Toto obdo-
bie to ukdzalo naplno. Vdaka ,,korone” sme
prevzdusnili a upravili priestory, zbavili sa
nepotrebnych pomdcok a obnovili sme ich
novymi, praktickej$imi.

Aj po uvolneni epidemiologickej si-
tudcie ponechavame v prevadzke nie-
ktoré osvedcené kroky:

» Objednévanie pacientov len na
stanoveny cas a telefonicky.

» DodrZiavanie odstupu v ¢akarni
a v nasich priestoroch.

» Pokracovanie v skupinovych cvice-
niach s men$im poctom pacientov,
ale o to intenzivnejsie a Castejsie.

Z procedur nie je mozné vyzdvihnut ta
najlepsiu, najoblubenejsiu. Vietky st indi-
kované individudlne a na mieru kazdému
Kklientovi, podla jeho diagndzy a aktudlneho

stavu. Rehabilitacia je o pohybovej liecbe,
takze v prvom rade je kladeny doraz na lie-
¢ebnu telesnu terapiu a instruktdze na dalsie
cviCenia. Samozrejme, benefitom je nasa
vodoliecba, ktora uz funguje - virivky, velké
virivé vane.

Po obnoveni prevadzky bazéna budd
nutné ur¢ité usmernenia. Obmedzenie poc-
tu Tudi v priestoroch bazéna a $atni, ur¢enie
hodin pre hydrokinezioterapiu (lie¢ebna te-
lesnd vychova v bazéne), ¢as na dezinfekciu
priestorov.

V pripade zdujmu chceme zaviest pre-
ventivne rehabilita¢né skupinové lekcie pre
zamestnancov — $kolu chrbta, $kolu praco-
viska a $kolu chodze a sme ustretovi aj k ob-
nove preventivno-relaxa¢nych vodolieceb-
nych procedur ako za starych c¢ias. Vietko
zavisi od situdcie a zaujmu...

Tesime sa na rehabilitaciu v plnej sile,
ked spolu ,,koronu“ zvladneme.

MUDr. Iveta Pappova a kolektiv
Foto: archiv Duslo, a. s.



noviny DUSLO jin 2020

Odborarske okienko

VyuZzite prilezitost

Otvaraju sa moznosti pre aktivnych ¢lenov ZO

Nadvizujem na ¢lanok ZO ECHOZ ,,Chce$ sa vypracovat na funkciu no-
vého predsedu ZO ECHOZ pri Duslo, a. s.2“ zverejneny v 3. ¢isle Novin
Duslo v septembri 2019.

Presiel uz nejaky cas a reakcie zo strany zamestnancov spolo¢nosti na
obsah ¢lanku neboli ,hlasné®, resp. ak nejaké boli, tak sa zamestnanci
zaujimali iba o to, ¢i je pravda, Ze predsednicka odchadza do dochod-
ku. Praca predsedu ZO zévisi od pomoci a prace celej ¢lenskej zdkladne.
Predseda ZO je len $tatutdr organizacie, bez suhlasu ¢lenov odborového
vyboru nema ziadne prava.

Ob¢as sa vyskytli nejaké Sumy a ostatne aj nazory, ze najlepsi predseda
odborovej organizacie by mal byt pravnik, ktory by vedel usmernovat cely
proces kolektivneho vyjednavania, ako aj Zivot odborovej organizacie lep-
$ie, ako to je doteraz. Neviem, komu sa takdto myslienka zrodila v hlave,
kedZze v nasej spolo¢nosti pravnici v kmenovom stave nepracuja.

Kto moze byt predsedom ZO?

Clenovia nasej zdkladnej organizacie ovladaju, resp. by mali ovlddat po-
stupy o procese, kto moze byt predsedom odborovej organizacie - moze
nim byt iba ¢len ZO ECHOZ pdsobiaci v nasej spolo¢nosti, ktory pre-
$iel vetkymi poziciami v $truktire odborovej organizacie - odborovy
dovernik, predseda dielenskej organizacie, ¢len Odborového vyboru ZO
ECHOZ pri Duslo, a. s.

Pre¢o? Buduci funkcionar musi ovladat vsetky situacie a byt zru¢ny pri
vykone svojej funkcie. Nebolo by vhodné, aby na funkciu predsedu odbo-
rovej organizacie bol navrhnuty niekto, kto neovlada zakladné poziadav-
ky, ktoré st na poziciu predsedu ZO kladené.

A najviac preferovana je myslienka z radov neodborovo organizova-
nych, Ze mzda predsedu ZO by mala byt hradend z odborarskych pro-
striedkov. Je pochopitelné, ze takuto myslienku moze vyslovit iba ten,
kto neovlada zékladné pravidla pésobenia odborovej organizacie v nasej
spolo¢nosti a zdsady hospodérenia s finanénymi prostriedkami ZO. Ak
niekto neprispieva 1% z ¢istej mzdy a nie je clenom ZO, ako chce rozho-
dovat?

Chcem na zéklade tejto myslienky, ako aj mozno buducich dalsich ta-
kychto ,,neredlnych napadov® aspon okrajovo vysvetlit neznalym prob-
lematiky, ako sa da na funkcionara v ZO ECHOZ vypracovat, nielen na
najvyssiu poziciu v ZO ECHOZ, ale aj na radového funkciondra.

Cim je ZO viazana?

Z0O ECHOZ pri Duslo, a. s. je sucastou — zdruZena v nadriadenom or-
gane Energeticko-Chemického odborového zvizu (ECHOZ) sidliaceho
v Bratislave. V zévere minulého roka sa uskuto¢nil VII. zjazd ECHOZ,
na ktorom boli schvélené zdkladné dokumenty - Stanovy ECHOZ, Zasa-
dy hospodarenia, Volebny poriadok ... atd., ktoré s povinné re§pektovat
a riadit sa nimi vSetky odborové organizacie zdruzené v ECHOZ.

Aj ZO ECHOZ pri Duslo, a. s., md vypracované vlastné zakladné do-
kumenty a riadi sa nimi. Na viacerych vzdelavacich podujatiach, ktoré
Z0O ECHOZ spravidla organizuje dvakrat v roku formou celodenného
vzdeldvania, sa zucastneni ¢lenovia ZO dozvedia o obsahu zékladnych
dokumentov a st preskoleni o v8etkych otazkach tykajtcich sa vykonu
odborového funkciondra. Najblizsie pripravujeme takéto vzdeldvanie na
oktober 2020. Kazdoroéne je pozvanych 65 — 70 ¢lenov ZO, kone¢na tcast
je 25 — 35 ¢lenov. Pozvani si ani nedaji ndmahu, aby podla pozvanky rea-
govali, ¢i sa zti¢astnia alebo nie (staci poslat SMS). Ten, kto neorganizuje
takéto podujatia — netusi ,asi, Ze pre tcastnikov sa zabezpecuje prendjom
miesta, obCerstvenie, strava a lektori. A to vSetko treba aj uhradit. Je na
$kodu veci, Ze pozvani nevyuziju takito moznost ziskat rozne dolezité
informacie.

Vyzva pre budtcich aktivnych ¢lenov ZO
V roku 2021 pripravime volby v ZO pre funkéné obdobie 2023 - 2027,
za¢neme na pracoviskach volbami odborovych dévernikov. Odborovi do-

vernici si zvolia predsedu, podpredsedu dielenskej organizacie (najvhod-
nejsie by bolo, aby vo vybore boli zastipeni ¢lenovia zo vetkych zmien)
a ingpektora BOZP, ktory je ddlezitou sucastou realizacie Politiky BOZP.
Nasledne zvoleni predsedovia dielenskych organizacii budd priamo ¢len-
mi Odborového vyboru ZO ECHOZ - organu, ktory spolurozhoduje so
zamestnavatelom (v minulosti sme sa snazili clenov OV nominovat z kaz-
dého pracoviska, aby bol prenos informdcii rychlejsi). Nie sme presved-
Ceni, Ze tento model bol spravny (u¢ime sa). Preto navrhnem ¢lenom OV
Z0O ECHOZ, aby sme zmenili v Stanovach ZO tento postup a vo Voleb-
nom poriadku ZO ECHOZ tiez upravili a schvalili uvedené zmeny.

A prave to bude vhodna chvila pre tych, ktori s nami chca v budic-
nosti spolupracovat, resp. s novym zlozenim OV ZO ECHOZ vratane
nového predsedu ZO ECHOZ, aby sa na tieto volby pripravili a zaujimali
sa viac o zivot v odborovej organizacii. Nie raz sa stalo, Ze ¢lenovia ani
nevedeli, ako pdsobi odborové organizicia v nasej spolo¢nosti. Ano, nedd
sa preskolit cela ¢lenska zakladna, preto pozyvame nasich ¢lenov a vyzy-
vame ich v pozvénke, Ze ak sa oni osobne nemoézu vzdeldvania zucastnit,
aby postupili pozvanku dal$iemu ¢lenovi na svojom pracovisku a umoz-
nili mu zacastnit sa nasich aktivit. V oktobri 2021 pocas rokovania Konfe-
rencie ZO budu prerokované navrhované zmeny a ak sa podari, ucastnici
konferencie ich schvalia. V priebehu druhého polroka 2021 sa uskutoc-
nia volby na odborovych usekoch a zaciatkom roka 2022 sa uskuto¢ni
volebna konferencia, ked bude voleny novy predseda ZO ECHOZ pri
Duslo,a.s.,a nové zlozenie Odborového vyboruZO ECHOZ priDuslo, a.s.
na obdobie 2023 - 2027.

Aktudlni zastupcovia zamestnancov
pri kolektivnom vyjednavani a rieSeni pracovno-pravnej oblasti (predse-
dovia dielenskych organizacii):

DO | Uselypracovisko

UGR, PU, FU, TU (OIV, OZPa0Z,

! OPaRU), UNaL (OCL)

Viera Porubska

2 UVA, Prevadzka Strazske Peter Baca

3 U Energetiky Stefan Hipp

4 TU (Odbor Gdrzby) Stefan Mrllak

5 UNaL (Odbor dopravy) Jozef Czuczor

6 UV Organika Marek Packa

7 UV Anorganika Ludmila Vargova
8 UV Organika, pracovisko Bratislava  Jozef Kormanéik

Je iba na Vas - ¢lenoch ZO, ¢i zoberiete na seba zodpovednost a budete
aktivnejsi, ako byt iba radovy ¢len ZO. Treba si uvedomit, ze vykon funk-
cionara ZO sa nekon¢i odchodom z prace - radovi ¢lenovia sa obracaju
na funkciondrov aj v mimopracovnom ¢ase — odborari vykondvaju ,,urdi-
ta sluzbu® pre svojich ¢lenov nonstop.

Skuste sa zamysliet nad ,hodenou rukavicou®, ak chcete byt napomoc-
ni - hlavne VY, doteraz odborovo neorganizovani — THP zamestnanci,
ale aj robotnicke profesie, ktori ste ve¢ne nespokojni. Lahko sa kritizuje,
ale tazsie sa realizuje bez Vasho pricinenia. Nestac¢i sa na pracovisku len
v negativach vyjadrovat na odbory a na zamestndvatela, ale treba podat
pomocnu ruku a spolupracovat. Kritikov je na vSetkych liniach dostatok,
ale pomocnikov velmi maélo. Ten, kto nie je ani ¢lenom, ani stcastou ro-
kovania a nie je za ni¢ zodpovedny, nemdze redlne posudit vysledok prace
tych, ktori pre nich ,nest kozu na trh. Funkcia rovna sa zodpovednost.

Pridajte sa k nam
Z0O ECHOZ je tu pre Vas a ak s nami nebudete spolupracovat, Vasu kri-
tiku nevieme hodnotit raciondlne. Rozsirte rady ¢lenskej zakladne a az
nasledne pochopite, ze raciondlne navrhy neostanu nepov$imnuté.

Mgr. Méria Csanyiova, predsednicka ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

Zmeny

v odmeriovani

a novinky

v Kolektivnej zmluve

Vazené kolegyne a kolegovia,

mame za sebou naro¢né mesiace, pocas ktorych sme operativne
prijimali opatrenia chraniace nds pred pandémiou COVID-19.
Museli sme re$pektovat obmedzenia vydané $tatnymi organmi.
Niektoré opatrenia krizovy $tab Dusla sprisnil alebo modifikoval,
aby sme ochranili Vase zdravie a sti¢asne udrzali vyrobu. Spolo¢-
nymi silami sme prvu vlnu pandémie zvlddli. Za to Vam vsetkym
patri velké DAKUJEME.

Teraz musime byt obozretni a nesmieme polavit, pretoZe ne-
vieme, ¢o a kedy prinesie dalsie obdobie - avizovand druhd vina
pandémie, dosledky spomalenia ekonomiky, zatvaranie mnohych
prevadzok, rastica nezamestnanost, znizenie dopytu po vyrob-
koch, zmeny v spotrebitelskom spravani atd. Musime byt nadalej
zodpovedni. Bertic do uvahy vsetky okolnosti sme sa s odborovou
organizaciou zhodli, Ze je dolezitejsie udrzat zamestnanost, ako do-
hodnut neprimerané zvy$enie miezd a priplatkov, ktoré moéze spo-
sobit, ze nebudeme konkurencieschopni. Optimalizacii procesov
a zefektivneniu ¢innosti sa v najbliz§ich mesiacoch nevyhneme.

Zavizky, ktoré vyplyvaji zamestnavatelovi z pracovnych zmlav
a z kolektivnej zmluvy si ctime a nadalej ich plnime, dokazom ¢oho
je aj vyplata tzv. 13. platu (dovolenkového priplatku) zamestnancom.
Verim, Ze vSetci prispejeme k tomu, aby sme aj v jesennych mesia-
coch plnili planované hospodarske vysledky a mohli vyplatit aj 14.
plat.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka

Zmeny v Kolektivnej zmluve dohodnuté v roku 2020:
Dodatok ¢. 3 zo 17. marca 2020, platny od 1. aprila 2020
2 1,67 €/hod. - priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu
v sobotu
< 3,33 €/hod. - priplatok za pracu v nedelu
2 0,67 €/hod. - mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace
2 0,90 €/hod., najmenej 7,20 €/deii — ndhrada mzdy za pra-
covnu pohotovost mimo pracoviska

Dodatok ¢. 4 z 31. marca 2020, platny od 1. aprila 2020
2 1,60 € - uhrada zamestnanca za balenu teplu stravu pocas
mimoriadnej situdcie

Dodatok ¢. 5 z 28. maja 2020, platny od 1. juna 2020

2 Predizenie platnosti kolektivnej zmluvy do 31. marca 2021

2 1,5 % - pridel zo suhrnu ztactovanych hrubych miezd -
tvorba socidlneho fondu

> 23,00 € - prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
zamestnancom v kat. 3 alebo 4

> 20,00 € - prispevok na doplnkové déchodkové poistenie
ostatnym zamestnancom

2 Poskytnutie jednej stravovacej poukazky zmenovym za-
mestnancom pracujicim 24. 12. v odpoludnajsej zmene
od 14.00 hod. do 22.00 hod., v 12-hodinovej pracovnej
zmene od 06.00 hod. do 18.00 hod. a od 18.00 hod. do
06.00 hod., za podmienky odpracovania celej zmeny.

< Vyska socidlnej vypomoci pri praceneschopnosti trvajui-
cej dlhsie ako 16 tyzdnov:
zvySenie z 300 € na 330,00 €
zvySenie z 370 € na 400,00 € pre osamelého zamestnanca
alebo zamestnanca s nezaopatrenym dietatom

< Zlicenie prispevku Nadstandard ana Cestovné do pri-
spevku na Cestovné, ktory vsume dohodnutej medzi za-
mestnavatefom a odborovou organizaciou bude poskytnuty
v dvoch terminoch zamestnancom v eviden¢nom stave, ktori
v termine poskytnutia prispevku nie st v skiisobnej lehote.

Zamestnavatel a odborova organizacia dalej uzatvorili Dohodu
o vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov pocas mimoriad-
nej situacie suvisiacej s COVID-19 na strane zamestnavatela, pre
ktoré zamestndvatel nemdze zamestnancovi pridelovat pricu -
platnt od 1. aprila 2020, v zmysle ktorej sa zamestnancom pri
prekazke v praci na strane zamestnavatela vyplaca 80 % ich prie-
merného zarobku.

V stvislosti s mimoriadnou situdciou vedenie Dusla rozhodlo
o postupnom cerpani dovolenky s tym, ze do 31. augusta 2020
musi kazdy zamestnanec vycerpat alikvotnud ¢ast dovolenky za
kalendarny rok 2020.

Vynimku z tohto ustanovenia méze udelit generalny riaditel na
névrh riaditela useku v pripadoch, ked dovolenku nebolo moz-
né vycerpat z prevadzkovych dévodov. Alikvotnd ¢ast dovolenky
predstavuje 125 hodin u zamestnanca s ndrokom na 5 tyzdiiov do-
volenky. U zamestnanca s narokom na 4 tyzdne dovolenky (vek do
33 rokov) alikvotna ¢ast dovolenky predstavuje 100 hodin.
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Zavjimavosti

Pokracovanie zo strany 1

ANKETA -
ako sme travili
volny cas pocas
pandémie

Prinasame Vam vyjadrenia nasich

kolegov, ktori odpovedali na otaz-

ky:

1.Ako sa prejavili opatrenia Statu
a podniku vo Vasej pracovnej napl-
ni? Museli ste zmenit niektoré pra-
covné navyky?

2.Ktoré z opatreni podniku Vam ro-
bilo najvacsi problém a preco?

3.Boli dostatocne véas zavadzané?

4.Ak by ste boli v situacii, ze by ste
sami rozhodovali o opatreniach,
aké iné opatrenia by ste v podni-
ku prijali?

5.Co vam toto obdobie dalo a¢o
vzalo, resp. aké pozitiva Vam pri-
nieslo avéom Vas velmi obme-
dzovalo?

Bohus$ Hambalek, Finanény usek,
Odbor informacnych technolégii

1. Kedze Duslo obratom reagovalo na
vladne nariadenia, zamestnanci spo-
lo¢nosti mali moznost vyuzit pracu
z domu - home fffice. Preto bolo po-
trebné zabezpedit im prostriedky na
vykon pracovnych zalezitosti na dial-
ku, teda poskytnut im notebooky, pri-
padne stolové pocitace na pracu doma
a taktiez zaviest v podniku programy
pre masovi komunikdciu. Pre mna to
znamenalo roz$irenie pracovnej na-
plne, ked som musel plnit operativne
poziadavky kolegov iné nez pocas bez-
ného stavu.

2. Opatrenia podniku ma pri vykone
pracovnej ¢innosti nijako vyrazne ne-
obmedzovali. Na nosenie ochrannych
prostriedkov a ¢astej$iu  dezinfekciu
ruk som si celkom rychlo zvykol.

3. Myslim si, Ze opatrenia boli v podniku
rychlo avéas zavadzané. Informécie
boli jasne azrozumitelne podévané
zamestnancom.

4. Prijaté opatrenia boli podla mna
dostato¢né. Ochranili zdravie za-
mestnancov a myslim si, ze vyrazne
neprekazali vo vykone pracovnych
¢innosti.

5.Krizova situdcia mi umoznila nado-
budnut nové poznatky o programoch
pre masova firemnu komunikaciu
a taktieZ som sa priucil ¢asti pracovnej
naplne mojich skusenejsich kolegov.
Som rad, Ze sa v mojom okoli ¢i uz
pracovnom alebo sukromnom, u ni-
koho ochorenie neprejavilo a prezili
sme toto obdobie zdravi.

Zaluby nasich kolegov

Co ucarovalo
p. Simone Sedlakovej?

Simona Sedldkovd je zamestnankyriou Dusla od
roku 1985. Pocas svojho pésobenia pracovala na
niekolkych pozicidach na Financnom tiseku, od
mdja 2016 je asistentkou odbornych riaditelov
na seku GR. Je vydatd a je matkou dcéry Vero-
niky, s ktorou prevadzkuje vlastné jégové stidio.

Jogaaja

Verim, Ze kazdy z nds md svoju cestu, nie v tom
zmysle, Ze je pre nas pripravena, ale ze si ju
z nejakého dovodu privoldva. A tak sa joga
dostala ku mne asi pred siedmimi rokmi, ked
som mala zdravotné problémy s chrbticou. Uz
na prvej hodine to bola ldska na prvy nadych
a po par navstevach hodin jogy sa moj zdravot-
ny stav zlep$oval.

Vedela som, Ze toto je moja cesta a Ze zosta-
nem joge verna. Ocarila ma natolko, Ze som si
pred $tyrmi rokmi urobila prvy ucitelsky kurz
a otvorila samostatné jogové studio. Som $tast-

na a vdacna za okamih, ked som sa vydala na
jogovu cestu, najprv ako Ziacka, potom ako
ucitelka ©. Joga mi dala a dava pocit istoty, ale
aj pocit toho, ze som len ¢lovek. Clovek, ktory
ma hranice a chyby. Joga mi déva ticho. Ticho
mysle. Ticho vnitra a otvara mi stéle nové dve-
re. Kazdy den ind, nova skisenost. Bavi ma byt
ziackou aj uditelkou, bavi ma vnimat rovnaké
veci vzdy inak.
Viac informacii na Facebooku: Yoga Sala

Malba a ja

Umenie je tieZ isty druh liecby a terapia farba-
mi bola pravdepodobne prvym druhom tera-
pie, ktort Tudstvo pouzivalo. V momente, ked
zac¢inam malovat, obraz sa tvori sim. Radost
a obrovska vasen, to su vlastnosti tohto pre-
nadherného procesu.

Obrazy tvorim jednou z historicky najstar-
$ich technik malovania na svete. Enkaustika
je $pecidlna malba hortcim voskom. Je to
umenie so zivym, ekologickym materidlom,
v¢elim voskom, ktory je obohateny Zivicou
a prirodnym pigmentom. Tym vznika pale-
ta uzasnych farieb, ktorda pomdha kreativne
tvorit, objavovat svet farieb a pochopit, ako
prostrednictvom nich moézeme ovplyviiovat
nase emocie a zlep$ovat si tak zdravie a kaz-
dodenny Zivot.

Viac informacii na Facebooku: Ignite_Art

Mili ¢itatelia,
venujete sa vo volnom case zaujimavym zalubam, konickom, dobrocinnosti...
Plnite si tuzby, sny, napina Vas dobrovolnictvo?
Dajte ndm vediet, aby sme zdielali ostatnym kolegom
dobré sprdvy (noviny@duslo.sk).

Hasici
v Bratislave zasahovali

V nevyuzivanych gardzach v areali Istrochemu v Bratislave
vznikol 15. médja 2020 poziar odpadu. KedZe sa tieto gardze
nachddzaji v odlahlej casti aredlu, doslo ku kradezi ocelo-
vych bran gardzi a k ndslednému nahromadeniu odpadu,
ktory tam pravdepodobne nelegilne ulozili ndjomcovia
v aredli.

Poziar bol uhaseny az po zdsahu hasi¢ov zo ZHU Dusla,
pracovisko v Bratislave. K tejto skladke hasi¢i po dvoch diioch
uskutoc¢nili eSte dva vyjazdy, kedze sa v kope nachadzal odpad
rozneho charakteru, priktorom vplyvom prvého poziaru do-
chéadzalo k samovznieteniu.

Vzhladom na to, Ze i8lo o gardze naSej spolo¢nosti, z do-
vodu eliminacie rizika dal$ieho poziaru a moznych environ-
mentalnych $kod bola dohodnutd okamzita likvidacia odpadu
aj samotnych garazi. KedZe iSlo o odpad zasiahnuty poziarom,
poziadali sme zamestnancov ZHU v Bratislave o spolupracu
pri vypratani priestoru. Vypratavanie nebolo vobec jednoduché
a trvalo tri dni, pocas ktorych sa vyviezlo 108 m* komunalneho
odpadu a 63 m® nebezpe¢ného odpadu, teda odpadu kontami-
novaného poziarom. Dakujeme hasi¢om zo zmeny A zo ZHU
Bratislava, ktori sa v ¢ase osobného volna podujali vykonat tuto
$pinavu a neprijemnu pracu.

Zaroven apelujeme na vsetkych zamestnancov, aby neboli
lahostajni k Zivotnému prostrediu a aby nevyhadzovali odpad
na nelegalne skladky, ¢i uz niekde ku garazam, do prirody,
ale aj inde, kde si myslime, Ze nds nik nevidi. Dlhodoby vplyv
skladok na zivotné prostredie je ni¢ivy. Sami sme zistili, ze ich
odpratdavanie je mimoriadne naro¢né a nakladné.

Ing. Tomés Dominik, UGR, OBTS
Autor fotografii: Bc. Marian Vass, UGR, ZHU

Priestory po uhaseni poziaru

Odpratavanie nebezpecného odpadu

Vycistené priestory pred byvalymi garazami

Kolektiv bratislavskych hasicov zo zmeny A
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Zavjimavosti

Pracovné a zZivotné jubilea nasich
kolegov v aprili, maji a juni 2020

Vsetkym nasim spolupracovnikom prajeme pevné zdravie a pohodu.

Pracovné jubilea -
10 rokov prace v podniku

Blanarovic Milan
Bekéni Marek Ing.
Papp Milos
Kusnier Martin
Petro Marian
Valek Milan

Usek generalneho riad.
Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika

15 rokov prace v podniku

Kschill René
Hubik Jaroslav Ing.

Usek generalneho riad.
Usek vyroby organika

20 rokov prace v podniku

Serédi Juraj
Birkus Jozef

Technicky Usek
Usek energetiky

25 rokov prace v podniku
Benkovicova Helena Ing. Finan¢ny Usek

Hambalek Anton
Lencsés Peter
Rybanska Jana
Patuc Norbert

Technicky Usek

Usek nékupu a logistiky
Obchodny Usek

Usek vyroby organika

30 rokov prace v podniku

Szaszak Michal
Urbanik Stanislav
Igaz Rébert
Novotny lvan
Pal Ladislav
Szalai Gabriel
Varga Gabriel
Jurik Milos
Lacko Jan

Letko Marek
Kratky Radoslav
Krizan Karol
Ziljak Pavol

Financny sek
Technicky Usek

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

35 rokov prace v podniku

Liska Jan

Usek generalneho riad.

Téthova Iveta
Hatalova Magdaléna
Petrasova Jana
Regitkova Ingrid
Slizova Juliana
VrzUikova Jana
Zirkelbach Jana Mgr.
Cibulka Ivan
Congrady Miroslav
Dicér Jozef

Galbavy Peter
Meleg Jan

Palo Miroslav
Tasaryova Anna

Ziak Vladimir
Babosova Eva

Duri$ Marcel

Farkas$ Marian
Krakovik Jozef
Sranko Marian

Technicky usek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

40 rokov prace v podniku

Mészéros Norbert
Galbavy Vladimir Bc.
Sisak Zoltan
Chovanec Stefan

Usek generalneho riad.
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika

45 rokov prace v podniku

Ternényova Estera
0zdan Pavol

Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby organika

Zivotné jubileum

50 rokov zivota

Cagének Miroslav
Lencsés Michal
Marin¢ak Radovan
Rabek Milos

Toth Tibor
Ligacova Ingrid Ing.
Jankovi¢ Radovan
Major Peter Ing.

Technicky usek
Technicky Usek
Technicky tsek
Technicky usek
Technicky Usek
Financny Usek
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky

Kérosova Maria Ing.

Usek energetiky

Bugérova Zuzana Ing. Usek vyroby anorganika
Gallik Robert Ing. PhD. Usek vyroby anorganika

Arian Zabihullah
Benko Tibor
Lukacs Tibor
Mihalik Pavel

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Zivotné jubileum

60 rokov zivota

Hoda Jan

Katna Iveta

Petro Vladimir
Flammich Michal
Folos Atila
Martinka Marian
Vaszondi Ladislav
Zigardi Jan Ing.
Kovac Tibor
Sunderlik Jaroslav
Zachar Tibor
Ziacko Juraj
Durkovi¢ Milan
Kuric Pavel
Vrabel Emil
Bajcura Peter
Bedecs Alexander
Bucko Jan
Gerhat Jan
Poto¢ny Milan
Perina Stefan
Smatana Miroslav
Senigla Ivan

Usek generalneho riad.
Usek generalneho riad.
Usek generalneho riad.
Technicky usek
Technicky tsek
Technicky Usek
Technicky usek
Technicky tsek

Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek nakupu a logistiky
Usek energetiky

Usek energetiky

Usek energetiky

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Uvadzame mena zamestnancov,
ktori udelili zamestnavatelovi suhlas
so zverejnenim osobnych udajov

o svojom jubileu.

Olga Solikova, Personalny tsek

Zlavnené rekreacné pobyty pre zamestnancov

Duslo, a. s., a ich rodinnych prislusnikov

(Dizka lie¢ebného pobytu v kiipeloch: 6 noci)

Slovenské liecebné kupele Piestany

Celorocne
Cena pobytu/osoba/noc:
(ubytovanie, stravovanie, vstupné a vystupné vysetrenie, 3 procedury/der):
Esplanade Ensana Health Spa Hotel 4%, kridlo Palace: 2-16zk. izba 58 €, 1-16Zk. izba 101 €
Splendid Ensana Health Spa Hotel 3*: 2-16Zk. izba 48 €, 1-162k. izba 90,50 €

Cena pobytu

Liecebné termalne kupele Sklené Teplice
Celorocne s vynimkou vianoénych a silvestrovskych pobytov

(ubytovanie, stravovanie, rehabilitacné procedury, vstupné vysetrenie, kipelny poplatok):

39 €osoba/deri - 12 procedr/pobyt, 41 € osoba/deri — 18 procedur/pobyt

Kapele Nimnica

V terminochod 1. 11. 2020 do 13. 12. 2020
Cena pobytu

(ubytovanie, stravovanie, vstupnd a vystupnd lekdrska prehliadka, rehabilitacné procedury, kipelny poplatok):
39 €osoba/der - 12 procedr/pobyt, 41 € osoba/deri — 18 procedur/pobyt

Penzién Adika, Myto pod Dumbierom

Celorocne so zlavou 10 %
http://www.penzionadika.sk/

Blizsie informacie:

\\glacier\actived$\Persondlny_tisek-Oznamy_Benefity\Benefity_zamestnancov\Rekreacne_Rekondicne_pobyty

Doplnkové dochodkové
sporenie (111. pilier)

Podmienky vyplacania nasporenych prispevkov

Pre zvyseny zdujem zamestnancov — tc¢astnikov, ktori si sporia na doplnkové do-
chodkové sporenie (DDS) v tretom pilieri, prindSame vSeobecny informativny
prehlad podmienok vyplatenia najéastejsich davok v jednotlivych doplnkovych do-
chodkovych spolo¢nostiach a dal$ie informécie.

Naroky zo zmluv uzatvorenych do 31. 12. 2013:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s. — zamestnavatelska zmluva uzatvorend v roku 1997
Zamestnanec, ktory podpisal zmluvu (alebo dodatok k zmluve) o DDS v obdobi:

® 1997 - 31. 1. 2006
Narok na Jednorazové vyrovnanie pri dovi$eni 50 rokov veku - vyplatenie celej na-
sporenej sumy.

® 1.2.2006 - 31.12.2013
Narok na Doplnkovy starobny dochodok pri dovi$eni 55 rokov veku a 10 rokov spo-
renia, resp. ak vznikol narok na starobny dochodok zo Socidlnej poistovne; vyplati sa
25 % z nasporenej sumy ako prva davka, 75 % sa rozpocita najmenej na 5 rokov, vyplaca
sa §tvrtro¢ne, polro¢ne alebo ro¢ne. Jednorazovo sa vyplati iba v pripade, ak nasporena
suma nepresiahla 2-nasobok priemernej mesa¢nej mzdy v SR, aktudlne je to 2 184 €.
Narok na Odstupné - jednorazové vyplatenie vo vyske 80 %, resp. 90 % celej naspo-
renej sumy; narok aj vyska zavisi od ddtumu uzatvorenia zmluvy a déchodkového
veku, zvy$na suma (10, resp. 20 %) je pokuta.

DDS Tatra banky, a.s. - zamestnéavatelska zmluva uzatvorend v roku 2002
Zamestnanec, ktory podpisal zmluvu (alebo dodatok k zmluve) o DDS v obdobi:

® 2002 -31.12.2013
Davkovy pldn 005 - 007: Narok na Doplnkovy starobny déchodok pri dovigeni 50
rokov veku; vypldca sa mesa¢ne po dobu minimalne 3 rokov s moznostou vyplate-
nia jednorazovej sumy max. 25 %, resp. 50 %.
Davkovy plan 008 — 009: Nédrok na Doplnkovy starobny déchodok pri dovi$eni
55 rokov veku a 10 rokov sporenia, resp. ak vznikol narok na starobny déchodok
zo Socialnej poistovne; vyplati sa 25 % z nasporenej sumy ako prva davka, 75 % sa
rozpocita najmenej na 5 rokov, vyplaca sa mesacne.
Narok na Odstupné - jednorazové vyplatenie iba vlastnych nasporenych prispevkov
v pripade, ak tcastnikovi nevznikol nérok na doplnkovy starobny déchodok a ne-
splnil podmienku poctu zaplatenych prispevkov.
Narok na Odstupné - jednorazové vyplatenie vo vyske 80 % celej nasporenej sumy
v pripade, ak ucastnikovi nevznikol narok na doplnkovy starobny déchodok

Zakonom ¢&. 318/2013 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zékon & 650/2004 o do-
plnkovom ddéchodkovom sporeni boli schvalené zmeny, na zéklade ktorych su
od 1. 1. 2014 podmienky vyplacania ddvok rovnaké pre vsetky styri doplnkové
dochodkové spolocnosti, t.j. aj pre dalsie dve:

UNIQA (do 03/2020 AXA, d.d.s.) — zamestnévatelskd zmluva uzatvorend v roku 2015
STABILITA, d.d.s. — zamestnavatelskd zmluva uzatvorend v roku 2017

Naérok zamestnanca, ktory podpisal zmluvu o DDS (alebo dodatok k zmluve) od
1. 1. 2014 v ktorejkolvek doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti:

Doplnkovy starobny dochodok - podmienkou je priznanie pred¢asného alebo sta-
robného dochodku Socidlnou poistoviiou; 25 % z nasporenej sumy sa vyplati ako
prva davka, 75 % sa rozpocita najmenej na 5 rokov, vyplaca sa §tvrtrocne, polro¢ne
alebo roc¢ne. Jednorazovo sa vyplati iba v pripade, Ze nasporend suma nepresiahla
2-nésobok priemernej mesa¢nej mzdy v SR, aktudlne je to 2 184 €.

Predcasny vyber - po 10 rokoch trvania zmluvy je mozny vyber iba vlastnych na-
sporenych prispevkov. Prispevky zamestnavatela spolu s vynosmi a vlastnymi pri-
spevkami, ktoré si moze castnik nadalej sporit po pred¢asnom vybere, sa vypla-
tia az po priznani pred¢asného alebo starobného dochodku Socidlnou poistoviiou
a rozpocitaji sa najmenej na 5 rokov.

Dalsie vyplacané davky, na ktoré vznika narok pri splneni osobitnych podmie-
nok vo véetkych spolo¢nostiach:
- pozostalostny dochodok pri imrti tcastnika,
- jednorazové vyrovnanie pri priznani invalidného déchodku o viac ako 70 %,
- vysluhovy déchodok pri splneni podmienok pre zamestnancov vykonavajucich
rizikové prace.

Danové zvyhodnenie pre sporitelov DDS
Pri zmluvach uzatvorenych od 1. 1. 2014 je moznost odratat si zo zdkladu dane z prij-
mu vlastné prispevky do vysky 180 € ro¢ne, ucastnik tak usetri na dani 34,20 € ro¢ne.

Volba davkového planu

Pre ucastnika platia podmienky dévkového planu podla obdobia, ked podpisal zmluvu,

ak nasledne nepristipil na nové podmienky podpisanim novsieho davkového planu.
Ucastnik sa rozhodne, ktory ddvkovy plan je pre neho vyhodnejsi. Na najnovsi

davkovy plan (podmienky platné od 1. 1. 2014) moze ucastnik prestupit kedykolvek;

vratit sak povodnému alebo v inom obdobi platnému déavkovému pldnu nie je mozné.

Prestup do inej DDS
Utastnik moze prestupit do inej DDS na zéklade pisomnej ziadosti dorucenej do ak-
tudlnej DDS. Spolu s takouto Ziadostou je povinny dolozit kopiu ucastnickej zmluvy
uzatvorenej s inou DDS.
O dalsie informacie mézu zamestnanci — ucastnici doplnkového déchodkového
sporenia poziadat prislusni doplnkovu dochodkovi spolo¢nost.
Olga Solikova, Personalny usek



jun 2020 noviny DUSLO

Tip na leto

Dovolenka na Gemeri

rvou zastavkou je muzeum
Pv kastieli Betliar, vzdialenom 7

kilometrov od Roznavy. Betliar
v stredoveku vlastnili Bebekovci, neskor
Andrassyovci takmer nepretrzite az do
roku 1945, kedy im bol skonfiskovany.
Grof Emanuel I, vyznamna osobnost
kultarno-spolo¢enského zivota Uhor-
ska v 19. storo¢i, bol ivyraznou pos-
tavou Zelezorudného priemyslu, preto
ho prezyvali ,Zelezny grof“. Kjeho
menu sa viaze poslednd velka prestavba
kastiela vrokoch 1881 - 1886, ktora

Betliar

mu dala dne$ny vzhlad. Vtedy sa
okolo neho zacal vytvérat aj rozsiahly
anglicky park s exotickymi drevinami
akrikmi aspocetnymi romantickymi
stavbickami, ktory postupne prechadza
do lesoparku a dalej zvernice.

V sti¢asnosti sa v parku mozno po-
kochat rozkvitnutymi ruzami v obno-

Kniznica v Betliari

GULAS 2020

Mili kolegovia,
na september 2020 pripravujeme uz
7. ro¢nik sutaze vo vareni gulasov.

venych zahonoch a v rozdriu. V kastieli
sa nachdadzaju zbierky obrazov - kraji-
nomalby, portéty, polovnicke motivy,
nadhernd kniznica s vy$e 20 000 exem-
plarmi, zbierky zbrani a polovnicke
trofeje, exotické suveniry z celého sveta,
hlavne z Azie a Afriky.

Len pér kilometrov odtial, na
byvalom  panstve  Andrassyovcov
v Krasnohorskom Podhradi,lezisymbol
lasky - Mauzéleum, rodinna hrobka
Andrassyovcov. Je unikatnou secesnou
pamiatkou, postavenou v rokoch 1903
- 1904. Mauzdleum iobklopujuci
kamenny mur st postavené z bieleho
pieskovca z Madarska.

Kupolu mauzélea podopiera osem
stipov, ich spodna ¢ast a tiez dlazba je
pokrytd mramorom roznych farieb -
tmavocerveny z Tuniska, ruzovy z Ma-
darska, ¢ierny zo Svajéiarska, svetloze-
leny 6nyx z Mexika.

Mauzéleum, rodinné hrobka
Andréassyovcov

Okolie mauzdlea tvori sedemhekta-
rovy park. I jeho navsteva je prehliad-
kou vyznamnych socharskych préc,
z nich zaujme socha psa - jazvecika,
z Cerveného mramoru umiestnena
z parku za mauzo6leom. Skulptura
s napisom Unser Tascherl (Na§ Ta-
scherl), predstavujuca verného psika
manzelov, je umiestnend na kamen-
nom podstavci s epigramom TREUE
UM TREUE 1890 - 1910 (Vernost za
vernost).

Dal$ou zastavkou je obec Stitnik
v Stitnickej doline medzi Plesiveckou
planinou, vrchmi Tureckd a Revuckou
vrchovinou asi 14 km od Roznavy.
DIhé starocia sa obec povazovala medzi

najvyznamnejsich producentov Zzeleza
v celom Uhorsku. Goticky evanjelicky
kostol z 14. storoc¢ia je vyhlaseny za
narodnu kultirnu pamiatku.

Evanjelicky goticky
kostol v obci Stitnik

Turistické ciele v okoli
Uzemim sa prelina aj
ochranné pasmo Ochtin-
skej aragonitovej jaskyne zapi-
sanej v zozname UNESCO. Nachddzaji
sa tu rozne prirodné zakutia, studnicky,
potdciky a miestne biocentrd.
Obcou prechadzaju Eu-
ropska zelezna cesta,
Goticka cesta, cyklotu-
ristickd, ale aj modra
turisticka trasa.
T4 pokracuje vy-
chodnym smerom na
Plesivecku planinu a vy-
hladova Gerlagska skalu
(752 m n.m.), opaénym sme-

Ochtinska aragonitova jaskyna

formou sa radi k eurdpskym unika-
tom.

V blizkosti vodopadu mdzu navstivit
aj tzv. kamenné more - velku plochu
uprostred lesa tvorenu iba ulomkami
tmavych ¢adi¢ovych stlpov, ktoré boli
pouzité i pri stavbe hradu.

Kamenny vodopad i kamenné more
lezia na Gzemi narodnej prirodnej re-
zervacie Somogka. Pristupné st po na-
u¢nom chodniku z obce Siatorskd Bu-
kovinka na hrad Somogka.

Hrad Somoska

rom k Ochtinskej aragonitovej
jaskyni.

Narodna prirodna

rezervacia Somoska

V bezprostrednej  blizkosti
slovensko-madarskej  $tatnej
hranice, v katastri obce Siatorska

Bukovinka v okrese Lucenec, stoji

na ¢adi¢ovom brale zricanina jedného
z najmalebnejsich slovenskych hradov -
Somoska.

Kamenny vodopad

Kamenné more

Gemer ponuka mnoho dalsich za-
ujimavych miest, napr. Filakovsky
hrad, hrad Divin, ale aj turistiku na
Muranskej planine s takmer 300 km
znacenych turistickych chodnikov,
s 12 cyklotrasami ¢i Veseléniho jas-
kynou.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek
Foto: zo zdrojov internetu

Navstevnici hradu urcite neprehliad-
nu unikatny prirodny utvar kamenny
vodopad. Nachadza sa na severovy-
chodnej strane hradného kopca aje
tvoreny zvejara S$estbokych kamen-
nych ¢adicovych stipcov.

Je asi 9 metrov vysoky, pozostd-
va ztmavych pit- az Sestbokych
¢adi¢ovych stlpov asvojou ohnutou

Plesivecka planina

NTS NITRA
VAS POZYVA NA

DAROVANIE

Pre timy, ktoré sa v stitazi zacastnili aspon 5x, vratane
ro¢nika 2020 (mozno aj pod inym menom, ale v rovhakom
zlozeni), pripravujeme zvlastnu - zaujimavu cenu ©.

KRVI

na pracovisku nédrodnej
transfiiznej stanice Nitra,
, . i Fakultnd nemocnica Nitra,
Ak nam to situacia dovoli, stretneme . Spitalska 6
sa na futbalovom $tadione FK Slovan Duslo Sala

a znovu sa dobre zabavime.

Zaujemcovia o darovanie krvi
Objednajte sa na tel. ¢. 0910 836 678

Blizie 1nformac1e zverejnime koncom yula. So sebou prineste vyplneny checklist (\\glacier\actived$\Persondlny__

lisek-Oznamy_Benefity\Benefity_zamestnancov\Zdravie\Darovanie
krvi), resp. ho vyplnite v NTS.



