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V uplynulom roku sme
dosiahli vynikajuce
vysledky

Milé kolegyne a kolegovia,

dovolte mi informovat Vas o pred-
beznych a zatial neauditovanych vy-
sledkoch hospodarenia za uplynuly
rok. S poteSenim mozem konstato-
vat, Ze za rok 2015 dosiahlo Duslo
hospodarsky vysledok pred zdane-
nim (podla slovenskych t¢tovnych
$tandardov) vo vyske 50,341 mil.
EUR. V porovnani s minulym ro-
kom je vysledok lep$i o 35 mil. EUR,
v porovnani s planom ide o prekro-
¢enie o viac ako 20 mil. EUR. Cel-
kovo hodnotime uplynuly rok ako
velmi Gspesny a z historického po-
hladu dokonca najaspesnejsi. A ¢o
bolo dévodom dosiahnutia takychto
¢isiel? Rozhodujicou mierou k tomu
prispeli ceny vstupnych surovin, naj-
ma zemného plynu, bezporuchovy
chod vSetkych vyrobni, zvy$end produkcia mocoviny a siranu aménneho ako
dosledok investi¢nej ¢innosti predchddzajucich rokov, ale aj mnozstvo dalsich
opatreni, zameranych na zvy$enie efektivnosti vyroby a predaja nasej produkcie.
Svoje ovocie prinieslo aj rozhodnutie o re$trukturalizacii SBU Organika v roku
2013, vysledkom ¢oho je dosiahnutie kladného prevadzkového hospodarskeho
vysledku Organiky. A v neposlednom rade stoji za uvedenym uspechom vyna-
lozené usilie a poctivé praca Vés, zamestnancov, za ¢o Vam patri uprimna vdaka.

Celkové trzby za predaj tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb dosiahli hodnotu
457,2 mil. EUR, ¢o je v porovnani s predchddzajicim rokom nérast o 47,6 mil. EUR.
Hodnota dlhodobého hmotného majetku medziro¢ne vzrastla o 51,6 mil. EUR na
hodnotu 336,7 mil. EUR. Tento ndrast suvisi hlavne s realizaciou najvyznamnejsej
investi¢nej akcie, ktorou je vybudovanie novej vyrobne ¢pavku. Celkova hodnota
investicii v roku 2015 dosiahla Groven takmer 80 mil. EUR, pri¢om rozvojové
investicie tvorili viac ako 70 % tejto ¢iastky.

K vyznamnej$im udalostiam minulého roka patri podpis dlhodobého
terminovaného uveru s klubom bank na financovanie investi¢nej akcie Cpavok 4,
kupa dcérskej spolo¢nosti FERT-Trade, s.r.0. a tiez rozhodnutie o zluceni dcérskej
spolo¢nosti HNOJIVA Duslo, s.r.0. s Duslo, a.s. k 1.1.2016. Uvedend spolo¢nost bola
zru$end bez likvidacie, stala sa sti¢astou Dusla a v novej organiza¢nej trukture
figuruje ako Usek vyroby Strazske.

K 1.janudru 2016 vlastni Duslo, a.s. tri dcérske spolo¢nosti: VUCHT, a.s., Duslo
Energy, s.r.o. a FERT- Trade, s.r.o.

Rok 2016 je pre Duslo odstavkovym rokom, ¢im je ¢iasto¢ne ovplyvneny aj plan
trzieb a zisku. Planované trzby st vo vyske 438 mil. EUR, planovany hospodarsky
vysledok pred zdanenim 34,5 mil. EUR a plan investicii pocita s preinvestovanim
167 mil. EUR, pri¢om takmer 80 % z tejto ¢iastky tvori investicia do novej vyrobne
¢pavku.

Z pohladu najblizsej budtcnosti je nasim ciefom naplnenie planovanych hodn6t
ukazovatelov, ktoré sme si stanovili pre rok 2016. Z hladiska stratégie je pre nds
prvoradym cielom udrzanie dlhodobej perspektivy vyroby hnojiva guméarenskych
chemikalii, zachovanie postavenia kvalitného, inovativneho a spolahlivého
vyrobcu, ¢o je zarukou spokojnosti zakaznikov a v neposlednom rade zachovanie
postavenia vyznamného zamestnévatela v regiéne. K napliianiu tejto stratégie
velkou mierou prispieva investi¢na ¢innost zamerana na modernizaciu a obnovu
vyrobnych zariadeni, ale aj otvorena komunikécia a zodpovedna a obetavé praca
véetkych zamestnancov. Verim, Ze spolo¢ne sa ndm bude aj nadalej darit v plneni
nasich cielov a ze v akychkolvek situacidch dokazeme ndjst optimalne rieSenia
a nové moznosti napredovania.

Ing. Kvetoslava Trencianska,
financ¢nariaditelka

Ing. Kvetoslava Trencianska, finan¢na riaditelka

Prehlad o predbeznom vysledku hospodarenia podla slovenskych

uctovnych standardov v tis. EUR:

Rok konciaci k 31. decembru
2015 2014
Trzby z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb 457 189 409 543
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 12 460 6513

Prevadzkové naklady -425 603 -400 537
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 51540 15519
Finan¢né vynosy, netto -1199 216
Zisk pred zdanenim 50341 15303

Pozn.: Uvedené vysledky zatial'nie st auditované

Informujeme Vas ...

Duslaci plesali ENER ]

Hodnotenie roka 2015
na Useku vyroby Anorganika

Uplynuly rok na Anorganike hodnotime ako tUspesny, ¢i uz z hladiska vyrobeného mnozstva produktov
alebo hospodarskych vysledkov. Aj ked' nie vietky nase predsavzatia sme zrealizovali, Uspesne sme
napredovali vo viacerych projektoch, zacatych v roku 2014.

mocoviny, ktord bola ukonéend garan¢nym testom

na konci roka 2014 a v roku 2015 bola kazdodennou
témou pre tim pracovnikov okolo prevadzky Mocovina 3. Aj
ked'ich v priebehu roka viackrat potrapil kompresor CO, (st
rozpracované rieenia, ako jeho prevadzku este viac stabili-
zovat), odstredivé ¢erpadla od spolo¢nosti Renetra (difame,
Ze pripraveny scenar uprav s ich dodévatelom bude uspes-
ny), $nek ddvkovania krystdlov moc¢oviny i viaceré techno-
logické otdzky, moézeme po roku konstatovat, ze pracovnici
prevadzky Mocovina 3 maju proces v rukdch. Podarilo sa
ndm splnit hlavné stanovené ciele - stabilnt vyrobu 900
t/den, kvalitu produktu a dorieSenie emisii pri maximalnych
vykonoch prilovania.

Podobny vyvoj pokracuje nalinke vyroby bre¢ky siranu
amoénneho. Vzhladom na to, Ze ide o prototyp z ,vlastnej
dielne“ Dusla a VUCHT-u a nebolo od koho ,odkukat a od-
pisat®, natrdpili sme sa. Pocas celého roka najmé pracov-
nici prevadzky UGL, Odboru technického rozvoja UVA
a Technického useku mali ¢o robit. Aj ked nemame uplne
vyhraté (zainteresovani vedia, Ze e$te mame ¢o robit), mo-
Zeme povedat, Ze postupnymi Gpravami zariadenia a tech-
nologickych postupov sme proces stabilizovali a pomocou
»nagho® siranu dokdZeme vyrobit sirne hnojivéd s kapacitou
cez 900 t/den.

Okrem tychto velkych investi¢nych akcii sa ispesne usku-
to¢nila vymena vymennika N16 v prevadzke KD2, kompre-
sora na sklade ¢pavku a vykonali sa viaceré upravy v tech-
nologickych procesoch prakticky na vsetkych prevadzkach.

Vyssie uvedenymi akciami v spojeni s dobrou obchodnou
situdciou na trhu hnojiv sme v roku 2015 splnili na$ hlavny
ciel - maximalizovat vyrobu v$etkych vyrobkov a zabez-
pecit tak dostato¢né mnozstvo tovaru na predaj. Aj vdaka
tomu, Ze rok 2015 bol rokom bezodstavkovym, sme na vet-
kych prevadzkach dosiahli nové vyrobné rekordy.

V prevadzke Cpavok 3 sme vyrobili 477 063 ton ¢pav-
ku, ¢im bola o 2 158 ton prekonana historickd maximalna
ro¢né produkcia amoniaku z roku 2013 (graf 1.). Prevadzka
mala aj poruchy, ale vdaka dobrej organizacii prace pre-
vadzkarov a pracovnikov tdrzby sa mnohé podarilo od-
stranit pocas chodu vyroby, ¢im sa nestratil pracovny fond
pre vyrobu.

g ko prvy projekt spomenieme Intenzifikaciu vyroby
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Vysoky fond pracovnej doby vyroby ¢pavku dal prile-
Zitost aj na prepisanie historickych tabuliek vyroby v pre-
vadzke Mocoviny 3 - 311 680 ton, ¢im sa 0 24,7 % (o 76 868
ton) prekonalo maximum z r. 2013 (graf 2.). Uvedené vyroby
sme dosiahli aj vdaka uz spomenutej intenzifikdcii. Blizime
sa k historickému maximu v Dusle - 352 988 ton v r. 1978,
kedy boli v chode tri vyrobne mocoviny.

Dostato¢né zasoby ¢pavku vytvorili predpoklady aj na
prekonanie historickych vyrob kyseliny dusi¢nej v prevadz-
kach KD2 a KD3. Ich maximum z r. 2015 je vo vyske 574 820
ton (100 % KD), ¢o je 0 4,5 % viac nez v roku 2013 (graf 3.).
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Za uvedenymi rekordnymi vyrobami vyrobnej jednotky za-
kladnej chémie nezaostali ani vyrobne vyrobnej jednotky hno-
jiv. I tu sa prejavila spravnost zvoleného systému dvojro¢ného
odstavkového cyklu, kedZe v roku 2015 sa dosiahli rekordné
vyroby naprie¢ prakticky celym vyrobnym portféliom. Vo vy-
robni LAD 2, vyrébajtcej hlavny vyrobny produkt spolo¢nosti
- liadok aménny s dolomitom (LAD), bola historicka rekord-
na vyroba z r. 2013 vo vyske 556 668 ton prekonand o dal$ich
26 445 ton (graf 4.). K dosiahnutiu takejto vyrobnej kapacity
prispela okrem prisneho dodrziavania technologickej discipli-
ny aj spoluprica s VJ Udrzby, ktora sa odzrkadlila v znizeni
poruch spojenych s dlhymi prestojmi, resp. v skrateni doby
trvania pravidelnych jednodnovych ¢istiacich a reviznych od-
stavok. V neposlednom rade vyznamny vplyv na maximalnu
produkciu mala aj stabilnd kvalita hlavnych vstupnych surovin
(dusi¢nan aménny, mlety dolomit, siran aménny).

o
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Obdobne to plati aj pre vyrobniu UGL. Jej kapacita je
znacne zavisla od vyrabaného typu hnojiva, no vo vieobec-
nosti projektovand kapacita predstavuje hodnotu 41,7 t/
hod. Na tejto vyrobni doslo v poslednych rokoch k mnoz-
stvu Gprav na zariadeni, vratane kluc¢ovej vystavby vlastnej
vyroby suspenzie (bre¢ky) siranu amdénneho, ktord zabez-
pecuje vyrobu hlavnej suroviny pre vyrobu sirnych hnojiv
a ktord sme po zna¢nych problémoch po nibehu v druhom
polroku 2015 stabilizovali ¢o do kvality i spolahlivosti pro-
dukcie. Vdaka tomu sme stabilizovali aj vyrobu sirnych
hnojiv DASA 26/13, DASAMAG 24/10/6 a ENSIN, ktorych
podiel na celkovej produkcii neustéle narastd, na urovni 900
t/den. Vsetky spomenuté skuto¢nosti prispeli k dosiahnutiu
rekordnej vyroby sirnych hnojiv na vyrobni UGL vo vyske
188 942 ton (graf 5.).

Pokracovanie na strane 2»
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Modernizacia el
hlavnej rozvoc

ektrozariadeni
ne prevadzky

Disperzii a lepic

ektrické rozvadzace na prevadzke
EDisperzii a lepidiel patrili k najstar-

$im, viac ako 47-ro¢nym rozvadzacom
v Dusle. Z dovodu zvysenia spolahlivosti a bez-
pecnosti prevadzky pracovnici elektroudrzby
realizovali vymenu hlavnych motorickych roz-
vadzacov RM1 a RM2.

Po ich vymene zdroven zostal na prevadzke
priestor na pripadné roz$irenie elektrickych
zariadeni bez nutnosti jej odstavenia. Rozva-
dzate RM1 a RM2 napdjaju vetky podruzné
rozvadzace prevadzky, riadiaci systém, tech-
nologické uzly napajané elektrickou energiou
a vSetky elektrické pohony od 0,35 Kw do 45
Kw. Niektoré pohony st ovladané cez frek-
venéné menice, kde prevddzka pozaduje mi-
moriadne presnu aplikaciu.

Montaze a napojenie rozvadzacov prebehli
v poslednej dekade decembra 2015, v prvom
tyzdni nového roka pracovnici zabezpecovali
nébeh prevadzky a synchronizaciu s riadiacim
systémom. KedzZe pracovnici prevadzky elek-
troudrzby pripravovali a realizovali uvedené
prace pocas najkrajsich sviatkov roka, celému
timu patri podakovanie za profesionalny pri-
stup a kvalitne odvedent pracu.

Jozef Kristof,
Technicky usek

Pokracovanie ¢lanku zo str. 1
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Okrem toho sa prepisovali historické tabulky aj vo vyrobe
AdBlue - 93 124 ton, (graf 6.) vo vyrobe dusi¢nanu aménneho
vo vyrobni TN - 720 626 ton, ako aj expedicie kvapalnych tech-
nickych produktov (ROMC40 a roztoky na dusi¢nanovo-mo-
¢ovinovej baze), ktord dosiahla tiroven 47 048 t (graf 7.).
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Rekordom je i celkova expedicia — 1 450 304 ton vyrobkov
UV Anorganika.

Z vyssie uvedenych vysledkov je zrejmé, ako si latku vy-
konov postivame neustale vys$sie a vyssie.

Za to patri vdaka nielen vietkym pracovnikom Useku
vyroby Anorganika a udrzbdrom, ktori prevadzkova-
li a udrziavali zariadenie v optimalnych podmienkach
a prakticky bez dlhotrvajucich prestojov, ale aj obchodni-
kom, ktori v poslednych rokoch dokézali nielen ,naordi-
novat® spravny sortiment vyrobkov, ale ho i predat. Vdaka

iel
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O Nové rozvadzaée

patri i v§etkym zainteresovanym a spolupracujicim ttva-
rom Dusla.
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Dosiahnuté vysledky tesia, ale i zavdzuju. Preto, aby sme
dalej napredovali :

9 Realizujeme vystavbu novej vyrobne CPAVOK 4.

2 Pripravujeme intenzifikdciu vyroby kyseliny dusi¢nej
v prevadzke KD3, na rok 2016 je planovand realizdcia
1. etapy.

2 Madame rozpracovany projekt intenzifikacie vyroby
v UGL, na rok 2016 je naplanované zvysenie kapacity
skladovania dusi¢nanu amdénneho instalaciou nového
zasobnika a znizenie energetickej ndro¢nosti vyroby
vymenou fluidného chladi¢a za doskovy chladig,
ktory ma pozitivny vplyv i na znizenie emisii tuhych
znedistujicich latok (TZL).

2 Zvysujeme kapacitu skladovania roztokov na baze
mocoviny, na rok 2016 je pripravena realizacia nového
z4sobnika pre ROMC40 s objemom 3100 m®.

2 Modernizujeme daldie vyrobné zariadenia v sklade
¢pavku, v prevadzke KD2...

2V spolupraci s VUCHT-om vyvijame nové typy hnojiv.
Vela si slubujeme od hnojiva DASA H s obsahom
huminovych kyselin, ktorého prvé stovky ton (cca 500 t)
sme formou prevadzkového pokusu vyrobili v rokoch
2014 a 2015.

Vidno teda, Ze aj v roku 2016, ktory bude rokom odstav-
kovym, nds ¢akd mnoho prace. Verime, Ze pripravované
aktivity uspes$ne zvladneme a rok 2016 zhodnotime opat
pozitivne.

Ing. Anton Polak, Ing. Peter Lencés,
Usek vyroby Anorganika

Zosuladenie emisnych
limitov na Tepldrni

s legislativou

d 1. janudra 2016 sa v platnos-
O ti nové legislativne poziadavky
na emisné limity oxidov dusi-
ka (dalej len NOx) v spalinach z vel-
kych zdrojov znecistenia, pod ktoré su
zaradené aj plynové kotly K6 a K7 na
teplarni, prevadzka tepelného hospo-
darstva.
Aby bolo mozné prevadzkovat kotly
v novych podmienkach, kedy limity
NOx boli posunuté zo 150 mg/Nm® na
100 mg/Nm’, od roku 2014 prebiehala
priprava a realizdcia technologickych
tprav oboch kotlov. Upravy boli ukon-
¢ené v zavere roka 2015 realizaciou

projektu DENOx (znizovanie oxidov
dusika v spalinach).

Znizenie emisii bolo dosiahnuté
kombindciou technologickych uprav
zameranych na zvyS$enie presnosti ria-
denia spalovacieho procesu plynovych
horakov a zavedenie recirkulacie ¢asti
spalin. V sucasnosti kotly dosahuju
hodnoty NOx v spalinach na Grovni
80 - 85 mg/Nm”.

Vdaka uspornejsiemu riadeniu po-
meru paliva a vzduchu sa Gpravy emi-
sii podarilo uskuto¢nit bez negativne-
ho vplyvu na tepelnt u¢innost kotlov.

Marian Sedlik, SBU Energetika

O Instalovany ventilator recirkulacie spalin kotla K7

Modernizacia pola 220 kV
v rozvodni 110 kV

lavné napéjanie Dusla elektrickou
energiou je z rozvodne Krizovany
vedenim 220 kV, dodéavka elektrickej
energie po vedeni 220 kV je spolahli-
vejsia a ekonomicky vyhodnejsia.
Kedze po viac ako 45-ro¢nej prevadz-
ke bolo p6vodné pole (obr. 1.) fyzicky
a moralne opotrebované, jednou z hlav-
nych tloh SBU Energetika v roku 2015
bola modernizacia pola 220 kV v roz-
vodni 110 kV.

e e
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Nové pole (obr. 2.) bolo vybudované
vedla pévodného, je ovladané elektricky
s moznostou dialkového riadenia pro-
strednictvom RIS (riadiaci informacény
systém).

Komplexnou obnovou rozvodne vvn
- pola 220 kV je zabezpecend spolah-
liva dodavka elektrickej energie pre
sucasnych, ale i buducich odberatelov
v areali Dusla.

Ing. Rébert Molda, SBU Energetika

N Rl Bt

O Nové pole 220 kV

O Pévodné pole 220 kV
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Zvysenie protipoziarnej

bezpecnosti haly turbosustrojenstva -
prevadzky KD3

O Riadiaca jednotka s nadrzou na vodu

O skuska rozprasovacich hlavic

fla 16. decembra 2015 sa v prevadzke
D KD3 uskutoc¢nilo uspesné kolauda¢né

konanie stabilného hasiaceho zariade-
nia (SHZ) pre turbosustrojenstvo (TS) v KD3
na baze vodnej hmly. Predmetna investicia bola
realizovana s cielom zvysit ochranu pred po-
Ziarmi v prevadzke KD3 ako jedno z navrhnu-
tych opatreni vyplyvajucich z rizikovej analyzy
spoloc¢nosti v ramci zniZenia jej poistovacieho
rizika.

Do ukoncenia realizdcie SHZ bola ochra-
na zabezpecovana (a zostava aj nadalej) sa-
mocinnymi hldsi¢mi poziaru, tla¢idlovymi
hlasi¢mi, hydrantami a ru¢nymi hasiacimi
pristrojmi snehovymi, penovymi a prasko-
vymi. V praxi to znamena zistenie poZiaru
obsluhou alebo prostrednictvom EPS, zasah
obsluhy, zasah hasi¢ov, ¢o predstavuje znaény
¢asovy odstup od skuto¢ného vzniku poZziaru

po jeho lokalizaciu. Navyse, samotny proti-
poziarny zasah by musel byt vedeny penou,
¢o by potencialne mohlo viest k prudkému
ochladeniu a poskodeniu horucich ¢asti stro-
jov (turbiny, kompresora).

SHZ na baze vysokotlakovej vodnej hmly
predstavuje modernd protipoZiarnu ochranu
s plne automatickym rezimom, od zistenia
zdroja poziaru detektormi, alarmu v priesto-
re stalej obsluhy a autonémneho spustenia
hasenia bez zasahu obsluhy. Vykonna cast
zariadenia - vysokotlakové trysky, st in-
$talované v mieste lokalizacie poziaru a po-
mocou vysokotlakovych ¢erpadiel vytvaraju
v priestore poZiaru jemne rozprasené kva-
poc¢ky vody - hmlu. Této sposobuje stenovy
efekt — zabranuje prisunu cerstvého kyslika
k poziaru, a zdroven chladivy efekt - znizu-
je teplotu v mieste poziaru. SHZ je schopné

potlacit poZiar samostatne od jeho vzniku az
po uhasenie, alebo ho eliminovat do pricho-
du hasi¢skej jednotky. Nespdsobi poskodenie
strojov ich prudkym ochladenim a je schop-
né chodu aj pri vypade napajania elektrickej
energie, nakolko ma vlastny zdlozny zdroj
v podobe dieselového agregétu.

Realizdcia SHZ na baze vodnej hmly na
prevadzke KD3 zvysi predpoklad lokaliza-
cie poziaru a jeho eliminovanie s podstatne
mensim rizikom poskodenia horucich strojov
ich prudkym ochladenim, ako pri klasickom
zésahu poziarnej jednotky.

Zostava len verit, Ze SHZ bude v buduc-
nosti aktivované len pri servisnych skuskach
zariadenia.

Ing. Peter Lencés,
Usek vyroby Anorganika

Intenzifikdcia vyroby

. Sulfenaxov

osledné dva - tri roky sle-

dujeme zvySeny dopyt
po sulfénamidovych typoch
urychlovacov. Sticasnd kapacita
nadej vyroby v Bratislave je cca
10 tis. ton ro¢ne, v zavislosti od
pomeru vyrabanych produktov
CBS a TBBS.

V roku 2015 dopyt stupol
natolko, Ze sme predali vyse 11
tis. ton, pricom skladové zasoby
boli uplne vypredané. Stavalo
sa, ze expedi¢né kamidény mu-
seli ¢akat az do popoludnajsich
hodin na nakladku Cerstvej vy-
roby z rannej zmeny.

Z tohto dévodu sme zacali
pracovat na intenzifikdcii vyrob-
ne Sulfenaxov o 10 %, t. j. na 11
tis. ton a v sucasnosti uz mame
vypracovanu rozborovu suvahu
s vycislenymi nakladmi na inten-
zifikdciu vo vyske 2,5 mil. EUR.

Zaroven bolo vypracova-
né a na Ministerstvo Zivotné-

ho prostredia SR predlozené
»Oznamenie o zmene navrho-
vanej ¢innosti, ¢im sa zacal
proces posudzovania vplyvov
na zivotné prostredie, EIA
(Environmental Impact Asses-
sment) http://www.enviropor-
tal.sk/sk/eia/detail/intenzifika-
cia-vyroby-sulfenaxov.

Intenzifikdcia sa dotkne
patndstich prevadzkovych sui-
borov a objektov z celkového
mnozstva 53. Zmeny nastanu
na Clausovej jednotke, dusiko-
vej stanici, regeneracii aminov,
chladiacej stanici, pribudne dis-
kontinudlna oxida¢na linka, de-
kantér na oddelenie produktu,
prachovy filter atd...

Nébeh vyrobne po ukonceni
intenzifikdcie predpokladame
koncom roka 2017.

Ing. Peter Vagner,
Usek vyroby Organika

—. O Pohlad chemika
na Malé Karpaty
zo strechy budovy
Sulfenaxu

Pracovné urazy v Dusle

v roku 2015

lhodoby trend vyvoja trazovosti v nasom pod-

niku je na prijatelnej Grovni aj napriek mimo-
riadnej udalosti v aprili 2015, ked pri poZiari toluénu
doslo k dvom registrovanym pracovnym urazom,
z nich jeden bol klasifikovany ako zdvazny. Zlep$enie
trendu o¢akavame po zavedeni novych bezpe¢nost-
nych $tandardov v priebehu tohto roka.

V roku 2015 sa v naSom podniku stalo 9 registrova-
nych pracovnych turazov (praceneschopnost v trvani
viac ako tri dni), a to 7 na pracovisku v Sali a 2 na pra-
covisku v Bratislave.

Vyvoj pracovnej urazovosti v Dusle

2
1 1 1
| °

2010 2011 2012 2013 2014 2015

u pracovisko Safa pracovisko Bratislava

Definicia pracovného urazu (§ 195 Zakona NR SR

¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace):

a) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim k poskodeniu

zdravia alebo k jeho smrti Grazom (pracovny
uraz), zodpovedd za $kodu tym vzniknutu
zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase
pracovného urazu v pracovnhom pomere.

b) Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stivislosti s nim nezavisle
od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym
posobenim vonkajsich vplyvov.

©) Pracovny traz nie je uraz, ktory zamestnanec
utrpel na ceste do zamestnania a spit.

Jan Ruso,
Usek generalneho riaditela

Porovnanie pracovnej urazovosti v roku 2015
v Dusle s vybranymi spolo¢nostami
koncernu AGROFERT:

Pocet pracovnych urazov

Nove Standardy v kvalite pridelovanych
osobnych ochrannych pracovnych pomdcok

Program zvy$ovania urovne v oblasti bezpe¢nos-
ti prace prindsa do nasho podniku nové trendy
v ramci osobnej ochrany pred moznymi nebezpe-
¢enstvami. V roku 2015 boli v spolupréci s organi-
za¢nymi jednotkami a Odborom BTS vyhodno-
tené potencialne nebezpecenstva na jednotlivych
prevadzkach.

Hodnotenie bolo zamerané na vyskyt zén
vybuchu, vzniku poziaru a na nebezpecenstvo
kontaktu s chemickymi latkami poc¢as vykona-
vanych ¢innosti zamestnancov na jednotlivych
pracoviskach. Vystupom hodnotenych nebezpe-
¢enstiev bolo prijatie potreby novych $tandardov
pouzivanych osobnych ochrannych pracovnych
pomdcok (OOPP). Medzi najvyznamnej$ie zmeny
patri pridelovanie nasledovnych:
< Pracovna prilba v antistatickej iprave s upina-

cim kolieskom.
< Ochranné okuliare s bo¢nym krytim.
< Pracovny odev $pecidl - inherentne nehorlavy

a antistaticky (tieto vlastnosti su tvorené
vlaknom napr. Nomex, Lenzing, Tecasafe
apod.), dalej odev je odolny voci postriekaniu
chemickymi ldtkami (odolnost zabezpeli
fluorcarbénova impregnacia tkaniny).

2 Bezpe¢nostnd obuv S3 - pracovnd ¢lenkova
obuv so spevnenou §picou a stielkou proti
prepichnutiu, odolnd vo¢i chemickym latkam,
v antistatickej uprave.

2 Ochrana sluchu (podla vyhodnotenych rizik
pracoviska).

Povinnost nosenia pridelenych novych OOPP sa

bude tykat zamestnancov vyrobnych prevadzok,

vsetkych o0s6b vstupujucich do prevadzkového
priestoru a externych zamestnancov.

Realizaciu uvedeného programu zvySovania
urovne bezpelnosti zamestnancov za¢iname
v méji 2016.

Jan Rusé,
Usek generalneho riaditela
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Ako sme pouzili Socialny fond

roku 2015 zamestndvatel tvoril So-

N / cialny fond vo vyske 1,5 % zo stthrnu

hrubych miezd zt¢tovanych zamest-
nancom.

Najvacsi podiel ¢erpania SF pripadol na
dalsiu realizaciu socidlnej politiky — prend-
jom Sportovych a kulturnych priestorov pre
zamestnancov na spolo¢né aktivity - futbal,
kolky, bowling, §portové strelba, Zamestna-
necky a Sportovy den a dalsie. Pocet ucast-
nikov na tychto aktivitach oproti roku 2013
vzrastol viac ako 2,7-ndsobne, oproti roku

Cerpanie SF spolu (EUR)

9185

150 077
e

19240 |

4420 | 22800

118 749 |

2014 (75 %) vyuzilo v minulom roku tuto
moznost takmer 91 % zamestnancov.

Socidlnu vypomoc v roku 2015 ¢erpal
takmer rovnaky pocet zamestnancov ako
v roku 2014.

Oproti predoslym rokom sa zvysil aj po-
¢et zamestnancov, ktori vyuzili prispevok
zo SF na rehabilitdciu, zdravotné vySetrenie
alebo zdravotnicky vykon. Tieto poskytova-
lo Centrum zdravotnej starostlivosti v Sali
a PROBIOS, nestatna poliklinika v Bratisla-
ve pre zamestnancov pracoviska Bratislava.

u Stravovanie
M Socialna vypomoc

Doprava do zamestnania
aspat

B Prispevok za ziskanie
Janského plakety
Nadstandard, Zc den, Sport
akultara
Zdravotna starostlivost

2514

2013

SF - Prispevky na socialnu vypomoc (dovody cerpania)

53 54
214
23
10
6
3 1 2 2
2013 2014 2015 Al
m Dlhodobda PN Umrtie Mimoriadna

PodIa vlastného vyberu absolvovali rézne
vyS$etrenia a rehabilita¢né programy, najob-
Iibenejsimi v Sali bola preventivna rehabili-
tacia — 245 zamestnancov, panoramatické rtg
snimky zubov - 76, odstranenie znamienok
a fibromov - 73, vySetrenie osteodenzimetric-
kym pristrojom - 46, vySetrenie haemoccult
(skryté krvacanie z kone¢nika) - 38; v Brati-
slave boli najcastejsie vyuzivané masaze - 52
zamestnancov.
Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

SF - Sport, Kultira, Nadstandard

(pocet ucastnikov)

6902
4105
2014 2015
SF - Zdravotna starostlivost
(pocet ucastnikov )
607
488
2014 2015

Duslo ziskalo tretie
miesto v sutazi Zdrava
firma roka

ZDRAVAFIRMAROKA

roku 2015 sa uskuto¢nil 6. ro¢nik stitaze o Zdravu fir-
mu roka, ktoru organizuje zdravotna poistoviia UNION.
Duslo sa do sutaze v kategérii Vyrobné firmy zapojilo druhy-
krat, po minuloroénom piatom mieste si o dve prie¢ky polep-
dilo a ziskalo krasne tretie miesto. V sutazi sme prezentovali
aktivity pripravené pre zamestnancov Dusla v roku 2015, kto-
rymi sme prispeli k zlepSeniu pracovného prostredia a zivotné-
ho stylu a zdravia zamestnancov.
Porota hodnotila aj projekty zamestnavatela, ktorymi pomo-
hol regiénu a znevyhodnenym skupinam obyvatelstva.
Vysoké ohodnotenie ziskalo darovanie krvi v priestoroch
Centra zdravotnej starostlivosti, nad$tandardny preventivny
program, ktory kazdoro¢ne dopliiame o nové vysetrenia, spo-
lupraca s Domovom socialnych sluzieb pre deti a dospelych
v Soporni - Strkovci, organizécia Sportového ¢i Zamestna-
neckého dna.
Aj toto ocenenie je dokazom, ze Duslo ma socialny program
dobre nastaveny. Ziskané ocenenie nds zavézuje, aby sme v ta-
kychto a podobnych aktivitach pokracovali.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek

O Oceneni v kategorii Vyrobné firmy, zlava:
Nora Cechmankova ( Union zdravotna
poistovia ), Silvia Kardsikovd (Duslo,
a.s.), Miroslav Gyarmathy (Continental
Automotive Systems Slovakia s.r.0.),
Iveta Ondrusovad (IKEA Industry Slovakia,
0.z.Jasna), Elena Majekova ( Union
zdravotna poistoviia)

Vybrané informdcie o zamestnancoch

Prijati a vystupeni zamestnanci

152

127

Prijati Vystupeni

Dovody skoncenia pracovného pomeru

DOHODA - DOCHODOK
DOHODA

DOHODA - ZDRAV. DOVODY 9
DOHODA - ORG. DOVODY
UMRTIE

VYPOVED - ZAMESTNANEC
DOBA URCITA - ZAMESTNAVATEL

o o o o o

SKUS. DOBA - ZAMESTNAVATEL
VYPOVED - ORG. DOVODY 5
SKUS. DOBA - ZAMESTNANEC

MATERSKA ARODIC.... 3

O Vroku 2015 nastipilo do podniku

64

Porusenie pracovnej discipliny

39

127 zamestnancov, z nich 22 byvalych,
¢o predstavuje takmer 20 % nastupov.

Pracovny pomer (PP) skoncilo
152 zamestnancov, vacsina z nich

odchodom do déchodku. Obsadenost

pracovnych miest bola takmer

100 %-na, tzv. nezelatelna fluktuacia
(skoncenie PP zo strany zamestnanca)

je na velmi nizkej Grovni.

9
l i
alkohol absencia

m2013 m2014 2015

Podiel osobnych prekazok v praci, PN a OCR na fonde
pracovného ¢asu (kumulativ od zaciatku roka)

3,17%

2,67% 287%
’ 0

0.58% 0,70%

Podiel osobnych prekazok na FPC

Podiel PN a OCR na FPC

m 2013 m2014 w2015

O Zvysenie podielu osobnych prekazok na fonde pracovného
¢asu (FPC) oproti minulym rokom nastalo z dévodu uvolnenia
podmienok pri ich ¢erpani, ked'sa pristapilo k umozZneniu
Styroch navstev lekara - Specialistu bez vplyvu na vyplacanie

priplatku za vSetky odpracované zmeny, resp. dochadzkového

13 ukazovatela PZM u THP. Zvyseny podiel praceneschopnosti na
1 FPC nastal najmé z dévodu vyssieho poétu dlhodobych nemoci
6 a chripkového obdobia za¢iatkom roku 2015.

3,
I - .

kradez iné

Ing. Vladimir Ocenas,
Personalny usek
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Ponukame nové
vysetrenia v Centre
zdravotnej starostlivosti

Véiené kolegyne

a kolegovia,

dovolte mi oslovit Vas s ponukou pri-
pravovanych inovativnych vysetreni
s prispevkom zo socidlneho fondu, ktoré
pre Vés v Centre zdravotnej starostlivos-
ti pripravujeme na tento rok. Zamerali
sme sa na neinvazivnu metodiku, ktord
umoznuje komplexne zastresit diagnos-
tiku rozsirenych ochoreni zazivacieho
traktu a lie¢bu vertebrogénnych ochoreni
a chor6b cievneho systému.

< Pravidelny skrining skrytého krvé-
cania v stolici moze odhalit rakovinu
hrubého ¢reva a koneénika vo véasnom
$tadiu a zachranit Vam Zivot.
Novogeneracny rychly test na stano-
venie okultného krvacania v stolici
detekuje dva parametre z jednej vzor-
ky. Zachyti aj krvacanie z hornych ¢asti
hrubého ¢reva a ma vyssiu pravdepodob-
nost zachytu krvacania z polypov alebo
adenému.

S Na rychlu diagnostiku celiakie
a monitorovanie G¢innosti bezlepko-
vej diéty Vam pontkame vySetrenie
z kvapky krvi priamo v ambulancii.

Celiakia je trvald neznd$anlivost
imunitného systému voci lepku (gluté-
nu), ¢o je bielkovina nachadzajtca sa
v mnohych druhoch obilia. Organiz-
mus pacienta s celiakiou zacne vytva-
rat protilatky proti vlastnému tenkému
¢revu, ktoré ho nasledne poskodzuja.
Celiakia je prekanceroza, to znamena,
ze moze viest k rakovine lymfatického
systému, tzv. non Hodgkinovmu lymfé-
mu, zriedkavejsie ku karcinému tenké-
ho ¢reva, pazerdka alebo hltana. Preto
bezlepkova diéta z hladiska prevencie
komplikacii a vzniku dalsich ochoreni
je velmi dolezita.

> Gastropanel test

Dyspepsia je nespecificky symptom, ktory
zahfa subor roznych zazivacich tazkosti.
Postihuje 20 az 40 % populacie. Za dyspep-
siou najcastejsie stoji infekcia Helicobacter
pylori a atroficka gastritida. Diagnoza nie
je moznd len na zaklade anamnézy. V su-
¢asnosti je prvoliniovou diagnostickou
metddou gastroskopia, ktord je invaziv-
nou metédou. Pontikame Vam vysetrenie
z krvi, tzv. Gastropanel test, ktory je nein-
vazivnou diagnostikou $truktury a funk¢-
ného stavu mukozy zaludka.

Pre¢o GastroPanel? Potvrdi zdrava
mukézu, vyhodnoti riziko karcinému za-
lidka, vredovej choroby zaludka, spolah-
livo odhali infekciu Helicobacter pylori
(najrizikovejsi faktor karcinému zaludka),
odhali gastritidu, pacientov s hypochlohy-
driou, vyhodnoti riziko poruchy vstrebava-
nia vitaminu B12, kalcia, Zeleza, magnézia,
zinku a niektorych lie¢iv, identifikuje pa-
cientov, ktori vyZadujt gastroskopiu. Véas-
na diagnostika rizikovych ochoreni umoz-
ni dispenzariziciu a lie¢bu pacienta.

Nasim zamestnancom, ktori trpia bo-
lestami pohybového aparatu, migrénami,
niektorymi ochoreniami cievneho systé-
mu, ponukame nové moznosti lie¢cby na
rehabilitdcii.

< Plynové injekcie

st jednou z velmi u¢innych foriem uhlic¢i-
tej vazoaktivnej terapie. Cisty medicinal-
ny oxid uhli¢ity sa vpichuje do podkozia
a intradermdalne do oblasti bolesti, do
svalovych spastacich a akupunktirnych
bodov. Specidlne sa napichuju body pri
ischemickej chorobe srdca, pri nedokr-
venosti konc¢atin. Pre u¢inky lokalneho
aj celkového prekrvenia s pozitivnymi
sekunddrnymi zmenami v tkanivach,
pomaha pri bolestiach pohybového
Gistrojenstva, hlavy, $ije, chrbta, kibov,
pri ochoreniach srdca, pri poruchéch
prekrvenia koncatin. Aplikdcia plyno-
vych injekcii je takmer nebolestiva, bez

vedTajsich ucinkov a dobre tolerovana.
Casto dochadza k rychlemu ziadanému
uc¢inku. Podavaji sa dve az tri injekcie
tyzdenne, celkovo asi desat, individudlne
podla diagndzy a stavu.

2 Kineziotaping
je zaloZeny na aplikacii bavlnenej elas-
tickej pasky na kozu a svaly. Material
a samotnd aplikacia pasky na$tartuju
telu vlastné lie¢ebné procesy, zlepsenie
cirkuldcie krvi a lymfy, regeneraciu neu-
romuskuldrnych $truktur, zmiernenie
bolesti. Metdda je bezpe¢nd, vhodna pre
vSetky vekové kategorie a komfortne za-
bezpeluje svoj terapeuticky ciel podla
individualneho sposobu aplikacie.
Pod tejpovacou paskou dochddza
k zlep$eniu latkovej premeny a nasledne
k zniZeniu bolesti a opuchu, k uvolneniu
stuhnutosti tkaniv, k zlep$eniu pohybli-
vosti alebo k stabilite svalov a kibov.
Preto ma kineziotaping $iroké uplat-
nenie pri bolestiach chrbta, hlavy, kibov
(napr. impingement sy ramena, zmrznuté
rameno, tenisovy laket...), pri artrézach
bedrovych a kolennych kibov, pri patovej
ostrohe, syndréme karpélneho tunela, pri
skolidzach a svalovych dysbalanciach, po
operaciach pohybového a osového apara-
tu, pri poraneniach vizov, sliach a kibov,
ale aj pri $portovych aktivitach.
Kontraindikdcie pouzitia kineziota-
pingu: nddorové ochorenia, hlboké Zilo-
vé trombozy, povrchovy zapal zil, akdtne
alergické rekcie, akutny zapal, horucko-
vité stavy, kozné problémy (znamienka,
bradavice, ekzémy), kardiopulmonadlna
dekompenzacia, zdvazné srdcové vady...
O konkrétnych postupoch, terminoch
a cenach Vés budeme v¢as informovat.
Verime, Ze uvitate moznost zucast-
nit sa pripravovanych novych vySetreni
a lie¢by v Centre zdravotnej starostlivos-
ti, s ambiciou v¢asného odhalenia novo-
dobych civiliza¢nych ochoreni.
MUDr. Anténia Vazna,
Personalny usek

O Ukazky pouzitia
tejpovacich
pasok
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PRACOVNE A ZIVOTNE JUBILEA
nasich kolegov v januari a februari 2016
(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla plat-
nej Kolektivnej zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim osobnych
Gdajov o dosiahnutom jubileu)

Pracovné jubilea

25 rokov prace v podniku

Dvorska Dahiéla
Fabian Stefan

Personélny :L]sek
Usek vyroby anorganika

30 rokov prace v podniku
Kraicova Marta
Chovancova Ruzena
Lencsés Viktor

Svelanova Méria

Fabry Miroslav

Hradeéna Helena
Hanakova Emilia

Téthova Lydia

Finangny tsek
Technicky tsek

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika

35 rokov prace v podniku
Sedlak Tomas
Balogh Elemir
Laki Ludovit

SBU Energetika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

40 rokov préc;e v podniku
Kiraly Jaroslav

Usek nakupu a logistiky
Pokorny Peter

Usek vyroby anorganika
Zivotné jubilea

50 rokov

Meleg Jan

Durisova Katarina
Hlavaty Zoltan
Pecho Juraj
Hnatova Jana
Roztocka Darina Ing.

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Nagy Jozef Usek vyroby organika
Valek Milan Usek vyroby organika
60 rokov

Mihaliskova Anna Finanény tsek

Scheffer Juréj' Usek nékUbu a logistiky
Bales Dusan SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby Strazske
Usek vyroby organika
Usek vyroby organika

Kosicar Ladislav
Mizickova Marta
Mrva Jozef
Slovacek Jozef

Olga Solikova, Personalny usek
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45. vyrocie havarie vyrobne
chloroprénového kaucuku

polovici aprila uplynie 45 rokov od roz-
\ / sahom najvéc$ej priemyselnej havarie
v Dusle a zrejme aj na Slovensku. Zacia-
tok roka 1971 sa niesol v znameni ukonc¢ovania
vystavby vyrobne chléroprénového kaucuku. Ako
pise dobova tla¢, dokoncenie vyrobne a nébeh bol
dokonca sucastou zavazku k 50. vyrociu zaloZenia
KSC a XIV. zjazdu KSC, ktory podpisal vtedajsi
riaditel podniku Ing. Stefan Urban.
Chléroprénovy kaucuk je najvyznamnejsim dru-
hom kaucukov pre $pecidlne olejovzdorné aplikacie.
Pouziva sa na vyrobky vzdorujice nepolarnym ole-
jom hlavne v automobilovom priemysle, na vyro-
bu ochrannych odevov a hlavne pod obchodnym
néazvom Neoprene ( obchodna znacka fy Du Pont )
na vyrobu potapacskych odevov a doplnkov. Okrem
vyroby v americkej tovarni fy Du Pont sa kauc¢uk
vyrabal e$te v Japonsku a v byvalom ZSSR. Na§
podnik sa mal stat §tvrtym svetovym vyrobcom
tejto dolezitej suroviny pre gumarensky priemysel.
Bohuzial, technoldgia bola zaloZena na zastara-
nom spdsobe vyroby chléroprénu acetylénovym
procesom. V tomto procese sa pouziva vinylace-
tylén, ktory vznika dimerizaciou acetylénu. Této
latka je velmi nebezpe¢nd, ma vybusné vlastnosti,
ktoré sa prejavuju aj bez pritomnosti vzduchu.
Dalsou surovinou je chlérovodik, po jeho reakcii
s vinylacetylénom vznikda monomér chléroprénu,
ktory sa polymerizaciou a naslednym spracovanim
meni na vysledny produkt.

Sme na spravnej ceste?

Sucasn ; :
.vyrobne kaucuku, vlavo v strede -

yvala Hala koagulacie (Sipka)

Na samotnu vyrobu nadvéizovali vyrobne ace-
tylénu a chléru, ktoré boli vybudované v rokoch
1965 az 1969. Nakolko ¢ast produkcie tychto vy-
robni bola uréena na vyrobu chléroprénového
kaucuku, po rozhodnuti nepokracovat vo vyrobe
vznikla nutnost najst nahradny odbyt.

14. 3. 1971 bola vyrobena prva varka chléropré-
nwového latexu typu G, tento produkt vyhovoval
technickym normdm a zostavalo uz len nabehnut
koagulaciu a susenie. Pri komplexnych skuskach
sa vSak vyskytli problémy hlavne s dodavkami $pe-
cidlnych zariadeni zo zahranicia. V Hlase Dusla ¢.
13 z 1. 4. 1971 v ¢lanku ,, Kaucuk pred skusobnou
prevadzkou“ sa uvadza: ,Mdame za to, Ze by pracov-
nici vystavby podielajici sa na ukonéovacich pra-
cach, mali vyvinut maximalne usilie, aby komplex-
né skasky na kauc¢uku prebehli tspesne a aby sa v ¢o
najkrat$om ¢ase mohla zacat ski$obna prevadzka.”
Aj zuvedeného vyplyva, Ze ukoncenie komplexnych
skugok prebiehalo v dost nervéznej atmosfére.

V pondelok 19. aprila 1971 o 0:45 hod. nésled-
kom poziaru vzniknutého pri odpustani odluco-
vaca kvapaliny, vplyvom vyboja statickej elektri-
ny doslo k lokdlnemu poZiaru, ktory sa rozsiril na
celt vyrobnu. Nésledne poziar prerastol do viace-
rych explozii apardtov a zdsobnikov. Boli posko-
dené aj zariadenia okolitych vyrobni a odstavend
prevadzka celého podniku, ktora okrem vyroby
acetylénu, acetaldehydu, kyseliny octovej akau-
¢uku bola obnovena az 24. aprila 1971. Stastim

Pohlad na Halu .
koagulacie po pozZiari

v nestasti bol ¢as havarie, kedy sa v podniku zdr-
zoval minimélny pocet zamestnancov. Napriek
tomu bol zaregistrovany jeden smrtelny pracov-
ny traz a 28 fahsich pracovnych turazov, vi¢sinou
reznych ran po poskodenych oknach a zlomenin.
14 zranenych bolo po o$etreni prepustenych do
domaceho liecenia.

V tomto obdobi sa naplno prejavili kladné
stranky Iudskej povahy. Zamestnanci Dusla, ale aj
inych, hlavne chemickych a stavebnych podnikov,
sa v mimoriadnych zmenach podielali na odstra-
niovani vzniknutych §kod. Potrebni boli hlavne za-
sklievaci, prakticky véetky oknd v smere tlakovej
vlny vybuchu boli poskodené. Do likvidacie hava-
rie sa zapojili aj prislu§nici armdady. Denne sa s ich
pomocou likvidovalo 6 az 8 vagénov Zelezného
$rotu, ako pisal Hlas Dusla vo vydani z 13. 5. 1971.
Vojaci opustili podnik az zaciatkom juna.

Po stabilizacii chodu v ostatnych prevadz-
kach podniku bolo v lete 1971 rozhodnuté
o oprave a zakonzervovani stavebnych ob-
jektov prevadzky kaucuku a o priprave novej
technolodgie vyroby. Neskor viak bolo toto roz-
hodnutie zmenené a v roku 1978 sa zaclala pisat
nova kapitola organiky v Dusle - v objektoch
vyrobne kaucuku zacali prace na overovacej
jednotke antioxidantu CD.

Ing. Lubos Sokol,
Usek vyroby Organika

olymérne kompozitné mate-
P ridly na baze ¢asticovych plniv

sa zacali pouzivat v 70. rokoch
minulého storoc¢ia. V tom case bol
ich vyvoj iniciovany predovsetkym
ekonomickymi dovodmi a bez-
prostredne stvisel s ropnou krizou.

Po prvykrat sme sa s my$lienkou
pripravy plnenych disperzii v Dusle
stretli pred viac ako 15 rokmi, kedy
sa zacali na trhu objavovat prvé pl-
nené disperzné lepidla, ktorym sme
neboli schopni cenovo konkurovat.

Po ukonéeni investi¢nej akcie
v roku 2004 Duslo zacalo vyrabat
plnené disperzné lepidld, vyvinuté
v sesterskej spolo¢nosti VUCHT a.s.,
v tom ¢ase zndmymi strojno - tech-
nologickymi postupmi.

Hlavnou oblastou pouzitia pl-
nenych disperznych lepidiel je seg-
ment papierenského priemyslu, a to
kasirovanie hladkych a vlnitych le-

peniek, vyroba vo$tin a vostinovych
panelov, ochrannych rohov, papiero-
vych dutiniek, papierovych a lepen-
kovych krabic a pod.

Néhradou ¢asti ,,drahého“ poly-
méru ,,Jacnymi“ prirodnymi anorga-
nickymi plnivami sa predovietkym
zniZila cena preddvanych vyrobkov
a postupne k nam prechddzali za-
kaznici od konkurencie. Dostali sme
sa v8ak na kriticky bod, kedy sme
z ¢asového a kapacitného hladiska
uz nemohli pokryt poziadavky trhu.

Aby Duslo napredovalo, udrzalo
si existujucich a ziskalo novych za-
kaznikov, koncom roka 2015 sme
rekonstruovali vyrobné zariadenie
- vymenili sme stary $nekovy do-
pravnik plniva za dva nové §nekové
dopravniky s dvojnédsobnou kapaci-
tou a nainstalovali nové zariadenie
- dispergator, na pripravu suspenzie
plniva.

Od zaciatku tohto roku postupne
testujeme nové vyrobné zariadenia.
Uz po prvych vyrobenych tonach
mozeme povedat, Ze sme na sprav-
nej ceste. Zlepsujeme kvalitu plne-
nych disperznych lepidiel a zaroven
mame volnu kapacitu pre dalsich
potencialnych zdkaznikov.

Okrem kvality a ceny vyrobkov,
si nasi zakaznici pochvaluju a oce-
nuja dobru logistiku, technicku
pomoc a ochotu ries$it problémy
priamo v ich vyrobach. Nezabuda-
me vSak, ze konkurenti sa pokusa-
ju vytlacit Duslo z trhu lacnej$imi
disperziami. Pevne verime, Ze uz
realizovanymi opatreniami pre-
sved¢ime odberatelov o nasej flexi-
bilite, snahe inovovat a investovat
do vyvoja.

Ing. Igor Petro,
Usek vyroby Organika

Davkovanie
mikromletych
anorganickych
piniv

. Na pomoci v Iraku

pribudanim rokov na§mu podniku rastie i pocet

odbornikov v roznych oblastiach, ktoré si tazka
chémia vyzaduje. Je len samozrejmé, Ze um a Sikov-
nost pracovnikov Dusla si v§imaju aj nadriadené
organy, ktoré rozhoduju o ucasti expertov na pra-
cach v zahranidi.

Cez podnik zahrani¢ného obchodu Technoex-
port sa zucastnovali a zi¢astiuju technickej pomoci
v Iraku viaceri pracovnici z Dusla. V ostatnom ¢ase
to boli: Dusan Varga, Ivan Khandl, Juraj Varga,
Franti$ek Toth a Ing. Jan Gabris. Ing. Jan Gabris pra-
coval v Iraku dvadsat mesiacov, bliZ$ie o jeho pobyte
sa dozviete z kratkeho rozhovoru:

2 Kde a ako ste sa ziicastriovali pomoci
Iraku?

So skupinou nasich pracovnikov sme boli v irac-
kej rafinérii Salahuddin II. Najskor som posobil ako
néabehovy technik energetickej ¢asti rafinérie a po-
tom v technickej vypomoci. Vi¢sinou sme mali na
starosti oblast energetiky a kompresorovu ¢ast. Aj
tu sa ukdzalo, Ze nasi pracovnici nadobudli v Dusle
dostato¢nu prevadzkovu prax, ktortt mohli plne vy-
uzit, aj ked v inych podmienkach. Pri nabehu nés
bolo vyse sto odbornikov z celej CSSR, a potom po-
C¢as skusobnej vyroby zabezpecila GR Slovchémia
sedemdesiat technickych pracovnikov.

2 S kym ste v rafinérii spolupracovali?

Mozno to bude zniet trochu neuveritelne, ale stretlo
sa nas tam okolo desat narodnosti. Okrem domaécich
Ira¢anov tu pracovali Egyptania, Indovia, Bangladé-
$ania, Ciflania, Turci, Taliani, Juhoslovania i Poliaci.

O Ako ste sa dorozumievali?

Hlavnym dorozumievacim jazykom bola angli¢-
tina a postupom ¢asu sme sa ucili i arabsky. Ziskali
sme si tym vela sympatii u domacich obyvatelov,
ktori st velmi priatelski a pohostinni. Byvaju v ¢in-
ziakoch, ktoré postavil podnik a v narokoch su
skromni.

> Vieme, Ze v Iraku trvd vojnovy stav, ako
ste sa vysporiadali s touto skutocnostou?

Pravdou je, Ze Irak - tato prekrasna krajina s né-
klonnostou k nasmu socialistickému zriadeniu je
vojnou velmi poznacena. Citit ju na kazdom kroku.
Aj my, cudzinci, sme si uz vlastne zvykli skoro denne
na hlas sirény, ktord ohlasovala prelet nepriatelské-
ho lietadla cez hranice. Spolo¢ne sme odchadzali do
ukrytov, aby sme boli v bezpeéi. Avsak v blizkom
okoli poc¢as nasho pobytu v Iraku nedochédzalo
k vojenskym konfliktom.

Hlas Dusla, ro¢nik XX., ¢islo 11, vydané 20. 3. 1986
Z archivov podnikovych novin spracovala:
Mgr. Kristina Wenzlova, Personalny tisek
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Zaujimavosti...

BIZNIS TIM
pomaha

O Clenoviatimu
s daréekmi pre ttulok

v septembri sa BIZNIS TIM rozhodol

prihlésit do 3. kola stitaze o Najlepsie
pracovisko Dusla, jeseii-zima 2015. Ved ob-
chodnici z anorganiky sa vzdy vyznacovali
dobrymi pracovnymi vztahmi a kolektivnym
duchom ©.

Utast v stitazi o Najlepsie pracovisko nds
motivovala k skraslovaniu pracovného pro-
stredia, k podnetom na vylep$enie/obohate-
nie funkcif systému SAP, ktorych cielom je
promptnejsi zakaznicky servis, ale znamena-
la aj utuzovanie kolektivu mimopracovnymi
$portovymi ¢i kultirnymi akciami. Bolo toho
naozaj dost a kazdy z timu si mohol vybrat,
ale... uvazovali sme o akcii, ktora by bola pros-
pesnd aj niekomu inému.

Ocakavania zbierky pre Obcianske zdru-
7enie Zatdlané psiky Sala neboli spociatku
vysoké. Nakoniec sme v3ak vyzbierali 100
eur, k ¢omu prispeli ¢lenovia timu, ale aj dal-
$i nasi kolegovia. Za tento obnos sme kupili
granulované krmivo, konzervy, pigkéty a iné
psie pochutky.

V pondelok 18. janudra 2016 sme s dobrym
pocitom cely tento nédklad plus staré uteraky
a psie hracky odovzdali priamo v psom utulku
Obeianskeho zdruzenia Zattlané psiky Sala.

Ing. Alica Baloghova a kol.,
Obchodny usek

P ovzbudeny Gspechom vo vareni gulasa

AVZCHFP SR pri Duslo, a. s.
hodnoti svoju ¢innost za rok 2015

Z aciatok nového roka je ¢as na
zhodnotenie toho predchadzaja-
ceho, na bilanciu, ¢o sa podarilo,
¢o sa mohlo spravit lepsie, ¢o sa nepoda-
rilo uskuto¢nit podla o¢akavania.

Predstavenstvo AVZCHFP SR pri
Duslo, a.s. (dalej AVZ) sa schadzalo
pravidelne v mesa¢nych intervaloch na
riadnych zasadnutiach, kde riesilo ak-
tudlnu problematiku organizdacie. Na
mimoriadnych zasadnutiach preroko-
vavalo Ziadosti zamestnavatela - vypo-
vede zamestnancov z organiza¢nych a zo
zdravotnych dovodov, organiza¢né zme-
ny, ale aj pripady okamzitého skoncenia
pracovného pomeru z dévodov poruse-
nia pracovnej discipliny.

O aktualnych ¢innostiach, pripravo-
vanych vyletoch, kultdrnych a $porto-
vych podujatiach informujeme na zmo-
dernizovanej webovej stranke http://
avzchfp.duslo.sk/ nielen svojich ¢lenov,
ale aj vSetkych zamestnancov Dusla.
Na webovej stranke je dostupny kon-
taktny formuldr, kde mo6zu ¢lenovia
AVZ pisat svoje pripomienky, napady,
navrhy k ¢innosti AVZ, resp. k jej aktivi-
tam. K jednotlivym akcidm je dostupna
aj fotogaléria.

Nasi ¢lenovia sa kazdoro¢ne ztcast-
fuja celoslovenskych $portovych hier
(SH) AVZCHFP SR a nechybali ani na

minuloro¢nom jubilejnom X. ro¢niku
v jini 2015 na Kaskadach pri Galante,
ktoré organizovala nasa AVZ. Sportové
hry otvorila personalna riaditelka JUDr.
Silvia Karasikova, ktora ndm celé pred-
poludnie fandila. MdZeme sa pochvalit,
ze po siedmykrat sme sa stali celkovymi
vitazmi (dvakrat sme boli druhi a jeden-
krat treti). Velkej oblube sa tesi aj tradic¢-
ny kolkarsky turnaj ¢lenov a rodinnych
prislusnikov.

V minulom roku sme uskuto¢nili aj
nové aktivity, ktoré boli prijaté s vel-
kym nadSenim. Najvacsi aspech mali
splavy Malého Dunaja v ¢asti Jelka —
Tomésikovo a Nova Dedinka - Jelka.
Neodradil nas ani ddzd na poslednom
useku a na svoje si prisli mali aj velki,
zadiato¢nici, ale aj skuseni vod4ci.

V ramci turistiky sme navstivili Malé
Karpaty. Zo Zochovej chaty sme vystupi-
li na rozhladiiu Velkd Homola s vyskou
709 m nad morom a 20 metrov vysokou

rozhladnou a odtial sme presli na skalny
utvar Traja jazdci. Potom sme si prezreli
nedaleky hrad Cerveny Kamen a vystd-
penie sokoliarov. Planovali sme turistiku
na Stiavnické Bane s vystupom na Sitno,
Zial, pocasie ndm neprialo. Na jesen sme
si to véak vynahradili vyletom na zruca-
ninu hradu Gymes, spojent so zberom
jedlych gastanov.

Nasi ¢lenovia sa zucastnuji na
Folklérnych slavnostiach v Pezinku
a v Modre, kde nechyba ani pohar kva-
litného vinka. V rdmci relaxu organi-
zujeme v zimnych mesiacoch navstevu
termédlneho kuapaliska Podhajska. Aby
sme ani v zime nemuseli sediet pri peci,
pre priaznivcov $portu sme jedenkrat
tyzdenne zabezpedili telocvi¢nu na
hranie bedmintonu. Podla snehovych
podmienok realizujeme lyZiarske jed-
nodnové vylety s moznostou wellnessu
aj pre nelyZiarov a zarover pre priazniv-
cov zimnych prechadzok. Zorganizovali
sme aj navstevu niekolkych divadelnych
predstaveni a koncertov.

V snahe zorientovat sa vo vlastnych
financiach, resp. optimalizovat svoje
finan¢né toky, sme pre zamestnancov
zabezpecili finan¢né poradenstvo firmy
Broker Consulting.

AVZ nezabuda ani na svojich jubilan-
tov a malou finan¢nou sumou odmenila

Cerstvych patdesiatnikov. Predstavenstvo
a ¢lenovia AVZ st aktivnymi spoluorga-
nizétormi podujati organizovanych za-
mestnévatefom. Vypomdhame nielen pri
ich navrhovania vybere, ale aj pri samot-
nej realizdcii a snazime sa prispiet k ich
bezproblémovému chodu.

Nasa organizacia je ¢lenom Asoci-
acie veducich zamestnancov chemic-
kého a farmaceutického priemyslu SR
a prostrednictvom nej sa ztcastnuje
kolektivneho vyjednévania a uzatvara-
nia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
(KZVS) na trovni Zvazu chemického
a farmaceutického priemyslu. V spolu-
praci so ZO ECHOZ vedieme kolektivne
vyjednavanie s vedenim Dusla pri uza-
tvarani podnikovej Kolektivnej zmluvy
(KZ), v sucasnosti o navrhu KZ na roky
2016 az 2018. Hlavnou ulohou nasej od-
borovej organizécie je vyjednanie takych
podmienok KZ, aby nasi ¢lenovia, ako aj
cely pracovny kolektiv v Dusle mali zaru-
¢ené pracovné istoty a socidlny program,
ktoré budi pomahat plneniu cielov pod-
niku v dobrej pracovnej atmosfére. Spo-
kojny a motivovany zamestnanec je pre
spolo¢nost velkou devizou pri plneni
naro¢nych pracovnych cielov.

Erika Bédiova, clenka
Predstavenstva AVZCHFP SR
priDuslo, a.s.

O Splav na useku Jelka - Tomasikovo

O Po skonceni splavu...

Bezecky Klub Duslo oslavuje prvy rok svojej existencie

a pociatku bola myslien-
ka niekolkych nad$encov
behu, dnes je to uz realita.

Bezecky Klub Duslo (BK Duslo)
ma prvy rok fungovania za sebou
ama sa ¢im aj pochvalit. Nasi ko-
legovia, ktori spojili svoju zalubu
v behani na dlhé trate s moznos-
tou pozitivnej propagécie Dusla,
dosiahli pekné vysledky (uvadza-
me tych najuspesnejsich):

Milan Furar: devitnést (1) vi-
tazstiev, $tyri druhé miesta, pat
tretich miest, Ivan Urcikan: jedno
vitazstvo, $tyri druhé miesta, dve
tretie miesta, Anton Kibik: jeden-
krat zvitazil, $tyri druhé miesta,
jedno tretie miesto, Franti§ek
Csimma: dve tretie miesta.

Celkovo bezci za rok 2015 ab-
solvovali 58 bezeckych sutazi, na
ktorych odbehli krasnych 1773
km.

Vysledky BK Duslo sa objavili aj
na oficidlnych strankach Sloven-

ského atletického zvizu, ¢o je po-
tvrdenim uznavanych vysledkov
s kladnym ohlasom v bezeckej aj
»hebeZeckej“ verejnosti.

K najzndmej$im bezeckym
podujatiam, ktorych sa nasi
¢lenovia zudastnili, patria napr.
Narodny beh Devin - Bratislava,
Od Tatier k Dunaju, CSOB Ma-
raton v Bratislave, Medzinarod-
ny maratén mieru v Kosiciach.

V tomto roku st ich ciele od-
vaznejsie a planuju sa zucastnit
aj vSetkych sutaznych behov
v ramci koncernu AGROFERT.

Vsetkym blahoZeldme k do-
siahnutym vysledkom a drzime
im palce aj v roku 2016. Zaro-
ven ich priklad mo6Zeme brat
ako motivaciu k behaniu a tym
prispievat k upeviiovaniu nagho
vlastného zdravia.

Ing. Gabriel Zsilinszki,
Bezecky Klub Duslo

o

Medzinarodny maratén
mieru 2015 v Kosiciach
(Milos Papp,

Marek Hanus,
Frantisek Csimma,
Gabriel Zsilinszki)

Bezecky Kéeug

JousLo

O Beh na Slavkovsky
S$tit 2015 - Milan Furar
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Ples Duslo 2016, ¢im Duslo obnovilo tradiciu niekdajsich
podnikovych plesov; ostatny sa v Dusle uskuto¢nil uz pred
$trndstimi rokmi.

Vecer plny zabavy otvorila personalna riaditelka JUDr. Silvia
Karésikova. Tane¢ny parket bol takmer stéle plny, do tanca hrala
vynikajuca kapela Happy Band Orchestra, hostia sa zabévali az do
skorého rana. Zatancovali si klasické aj moderné tance a zaspievali

Vposlednﬁ janudrovu sobotu sa v Dome kulttry v Sali konal

si s ludovou hudbou Kotldrovci. Tane¢né kold otvérali mladi tanec-
nici z tane¢nej $koly VIVA z Novych Zamkov krasnymi ukazkami
svojho umenia. Hostia vysoko hodnotili catering spolo¢nosti Ro-
mantik a ochutnavku vin VinoWine. Sme radi, Ze tato spolo¢enska
udalost sa vydarila a tesime sa na dalsi Ples Dusla.

Znovu sa potvrdilo pravidlo - v Dusle to Zije!

Mgr. Daniela Javorskd, Personalny usek

Autor fotografii: Juraj Kovacs, Duslo



