hovin

ro¢nik V., &islo 2, april 2016, vyroba grafiky MAFRA Slovakia

y

DUSLO

pre zamestnancov spolo¢nosti DUSL%

——
ENERGY OF YOUR GROWTH

¢len koncernu AGR%FERT

s —

Bezpeclnost je prioritou strana 3

Prvé podnikové byty

klentt obdobie do¢asnej nepriaznivej Zivotnej situdcie, zlepsit

socidlne podmienky, ¢i stabilizovat zamestnancov vybranych
profesii, Duslo v roku 2015 obstaralo 23 bytov v §tvorpodlaznom by-
tovom dome na Hlavnej ul. v Sali. St to dva jednoizbové, Sestnast
dvojizbovych a pit trojizbovych bytov, ktoré su vybavené kuchynskou
linkou, sporakom, Zaliziami, pripojkami na televiziu a na internet.
Podnik zvolil filozofiu do¢asného ndjmu, vdaka ¢omu kazdé dva roky
moze pomdct viac ako dvadsiatim zamestnancom v nelahkej Zivotnej
situdcii. Vychddzali sme z poznania, ze mladi zamestnanci, ktori na-
stupia do zamestnania, maju pracovny pomer dohodnuty na dobu ur-
¢itd, a vtedy im banka neposkytne hypotekarny uver, v dosledku ¢oho
maju problém obstarat si vlastné byvanie. Star$i zamestnanci, ktorf sa
rozviedli alebo ovdoveli, tieZ potrebuju nejaké ,,preklenovacie“ obdo-
bie na vyrieSenie svojej bytovej otazky. Prechodné ubytovanie v na-
jomnych bytoch poskytne podnik zamestnancom na dobu urditd,
max. na dva roky s tym, Ze ndjomnd zmluva sa uzatvara na jeden rok
s moznostou predizenia ndjmu o dalsi rok.

Duslo vlastni este dva jednoizbové byty na Vl¢anskej ul., v ktorych
st uz ubytovani dvaja mladi zamestnanci, technolégovia, ktori sa po
skonéeni vysokej $koly pristahovali do Sale zo vzdialenej$ich miest.

Na zéklade vysledkov rozhovorov so zdujemcami, s prihliadnutim
na ekonomicku situdciu Ziadatelov a kladné stanoviskd odbornych
riaditelov, ¢lenovia socidlnej komisie odporucili pridelit osem podni-
kovych bytov prednostne zamestnancom v naozaj nepriaznivej Zivot-
nej situdcii. Dal$ou skupinou boli zamestnanci, ktori pracujt na tzv.
nedostatkovych postoch a ktorych podnik md zdujem stabilizovat.

‘ 7 ramci starostlivosti o zamestnancov s cielom pomoct im pre-

Ako dalej so stravou strana 6

O Bytovy dom s ndjomnymi
bytmi Dusla.

Losovanie poradia Ziadatelov ©Q
o byt 21. 3. 2016 (zlava):
Viera Porubska,
podpredsednicka OV ZO
ECHOZ, Ing. Jozef Petrusek,
¢len AVZCHFP SR.
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su pridelené

Tretiu skupinu tvorili Ziadatelia - vicSinou slobodni zamestnanci,
ktori sa chctl osamostatnit od byvania s rodi¢mi. KedZe sme nemohli
vyhoviet vSetkym ziadatelom zaradenym do tretej skupiny, v zdujme
¢o najspravodlivej$ieho rozhodnutia sme poradie ndjomcov z tejto
skupiny vybrali na zaklade losovania, ktoré sa uskuto¢nilo 21. 3. 2016
na spolo¢nom stretnuti vedenia spolo¢nosti so zastupcami odboro-
vych organizécii.

Aby sme predisli sporom, vSetci vybrani zdujemcovia boli dna
24. 3. 2016 pozvani na dalSie losovanie, a to uz o konkrétny byt.
V mene zamestnancov sa za tito formu pomoci podakovala p. Anto-
nia Gyongyova.

Podpisovanie nijomnych zmlav sa uskuto¢nilo v posled-

nych marcovych dnoch a od aprila 2016 sa prvi ndgjomnici
stahujti do podnikovych bytov.

Ak v budtcnosti budi mat zdujem o pridelenie

podnikového bytu dalsi zamestnanci, vyplnené tla-

¢ivo (pozri RGR 1-41-2015) je potrebné dorucit

Ing. Beate Odraskovej, Odbor riadenia organi-

zacie a spravy majetku.

Aj poskytnutie tohto, v dne$nej dobe nie cel-
kom bezného benefitu zamestnancom sved¢i
o tom, ze vedeniu Dusla na svojich zamestnan-

coch zélezi, ze neustale hlad4 nové formy, ako im
pomoct v zlepseni kvality Zivota.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka

Kolektivna zmluva na rok 2016 dohodnuta

slavnostne podpisali Kolektivhu zmluvu na obdobie od

1. 4. 2016 do 31. 3. 2018, pricom cast tykajica sa mzdovych
podmienok a socidlneho fondu je dohodnutd na obdobie jedného
roka, t. j. od 1. 4. 2016 do 31. 3. 2017. Podstatné zmeny, ktoré prinadsa
nova kolektivna zmluva, je mozné zhrnut do tychto bodov:

; :éstupcovia zamestnavatela a odborovych organizacii 21. 3. 2016

NARAST PRIEMERNEJ MZDY

V predchddzajicich troch rokoch zamestnévatel garantoval narast
tarifnej mzdy u kazdého zamestnanca spésobom dohodnutym v ko-
lektivnej zmluve. Takéto rieSenie splnilo svoj tcel, av§ak pocas uve-
deného obdobia sa situdcia na trhu prace zmenila natolko, ze zamest-
navatel uz nemdze garantovat narast mzdy u kazdého zamestnanca.
Vznikla nevyhnutna potreba rie$it pracovné miesta, na ktorych je
vysoka fluktudcia, alebo ktoré je velmi naro¢né obsadit vzhladom
na prisne kvalifika¢né poziadavky a redlny stav uchadzacov na trhu
prace.

Kolektivna zmluva vyssieho stupna zavizuje zamestnavatela k zvy-
$eniu priemernej mzdy v roku 2016 o 1,5 %. Inflacia v rokoch 2014
a 2015 bola zapornd, t. j. doslo k poklesu spotrebitelskych cien (defla-
cia), konkrétne v roku 2014 o -0,1 % a v roku 2015 o -0,3 %. Napriek
tomuto faktu sa v podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2016 dohodol
2,5-percentny narast priemernej mzdy za celd spolo¢nost.

ZVYSENIE PRIPLATKOV (V PRIEMERE O 4,4 %)

< préca v noci 0,79 € za kazdd odpracovant hodinu (predtym 0,77 €),

S préca vsobotu a nedelu 0,73 € za kazdu odpracovand hodinu (pred-
tym 0,72 €),

< stazeny vykon prace 0,47 € za kazdu odpracovand hodinu (predtym
0,44 €),

< pracovnd pohotovost 0,47 € za hodinu pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska (predtym 0,44 €).

OSTATNE PRIPLATKY, ODMENY A PRISPEVKY

< priplatok za vietky odpracované zmeny - zvySeny z 34 € na 35 €,

< jubilejné odmeny - zvy$ené z 220 € na 240 €,

< doplnkové ddchodkové sporenie — prispevok zvyseny z 22,00 € na
22,50 € u zamestnancov vykonavajucich rizikové prace a z 18,50 €
na 19,00 € u ostatnych zamestnancov.

TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Tvorba socialneho fondu je dohodnuta vo vyske 1,3 % zo sihrnu hrubych
miezd, ¢o je 0 0,3 % viac ako zakonnd povinnost. Jednotlivé polozky cer-
pania sa oproti minulému roku nemenia. Pozitivnou zmenou je zvy$enie
prispevku za nadstandard z 50 € na 60 €, ktory bude vyplacany vo forme

O Kolektivhu zmluvu podpisali (zlava):
Mgr. Maria Csanyiova, predsednicka OV ZO ECHOZ,
Ing. Petr Blaha, generalny riaditel'Duslo, a.s.
a Ing. lvana Hubinakova, predsednicka
predstavenstva AVZFCHP SR

finan¢ného prispevku v dvoch ¢astiach. Prva ¢ast v sume 30 € vo vyplat-
nom termine za jin a druha cast v sume 30 € vo vyplatnom termine za
november.

OSTATNE NOVINKY - ZMENA POBADACEJ ZLOZKY MZDY
Stcasne s kolektivnou zmluvou boli dohodnuté aj zmeny v systéme odme-
fovania. Zamestnévatel posilfiuje garantovanu ¢ast prijmu zamestnanca
a to tak, ze od 1. 4. 2016 sa vyska pobadacej zlozky mzdy (PZM) meni
zo sucasnych 30 % na 15 %. Zvy$nych 15 % sa presunie do tarifnej mzdy
tak, aby po prepocte zostal zachovany sicasny mesa¢ny bilan¢ny prijem
(sucet tarifnej mzdy a zloziek mzdy, ktoré su na nu viazané, t. j. PZM,
ro¢nd odmena (ak je priznand) a viano¢ny priplatok. Pripadné zvySenia
nadvizujuce na dohodu v kolektivnej zmluve sa budu realizovat uz z takto
upravenej tarifnej mzdy.

Taktiez sa zjednodusuje systém vyhodnocovania ukazovatelov a vypo-
Cet PZM. Vyplatenie PZM bude viazané na plnenie dvoch ukazovatelov,
a to hospodarskeho vysledku a osobnych tloh. Konkrétne podrobnosti
budi uvedené v internej smernici Odmeriovanie zamestnancov.

Ing. Vladimir Ocenas, Personalny usek

Obmena vozového parku
Zavodného hasi¢ského utvaru

polovici roku 2015 vedenie Dusla schvalilo z d6vodu moral-

ne i technicky zastaraného stavu pre pracovisko Zavodného
hasi¢ského ttvaru (ZHU) v Sali ndkup troch vozidiel zdsahovej
techniky. Z celkového poctu Sest zdsahovych vozidiel bolo odpo-
rucené vyradit $tyri vozidla a nahradit ich troma novymi na pod-
vozku zn. IVECO.

Konkrétne budu nahradené vozidla TATRA 815, Liaz a AVIA
za dve zasahové vozidla. Bude to CAS 32 IVECO 4x4 s objemom
nadrze 5 000 litrov vody a 500 litrov penidla a KHA 60 IVECO
6x4, s objemom ndadrze 8 000 litrov vody, 1000 litrov penidla
a1 000 kg prasku. Tretie nové vozidlo IVECO DAILY bude pouzi-
vané na technické zasahy a zaroven ako chemické zasahové vozi-
dlo. Vsetky vozidld budd nasadené v priebehu maja 2016.

Dalej bude ZHU postupne vybaveny technickymi prostriedka-
mi, ako st napr. termokamera, motorova pila pre hasic¢ov, vyslo-
bodzovacia trojnozka a iné. Nezabidame ani na osobny vystroj,
z povodného bezného bavlneného zasahového odevu prechddza-
me na kvalitnej$i typ NOMEX s goretexovou upravou proti pre-
moknutiu pri zdsahu. Vetky tieto vylepSenia vo velkej miere zvy-
$ia osobnu ochranu hasic¢ov pri zdsahoch.

Dakujeme vedeniu spolo¢nosti za Ustretovost pri obmene
nielen zdsahovej techniky ZHU, ale aj pri budovani nového systé-
mu BOZP a PO v Dusle.

Jan Rusé a Bc. Marian Vass,
Usek generalneho riaditela

O Nové
zasahové
vozidla.

: Dosluhujice O
; zasahové vozidla.
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Cpavok 4
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Zacala vystavba novej vyrobne Cpavok 4

Za’kladn)’f kamen najdolezitejsej investicie
v novodobej historii Dusla - novej vyrob-
ne Cpavok 4 bol sldvnostne poklepany vo
$tvrtok 25. februara 2016. Cpavok 4 nahradi do-
teraj$iu vyrobnu Cpavok 3, ktord je v prevadzke
od roku 1973. Spustenie vyrobne do skusobnej
prevadzky je naplanované na koniec roka 2017,
do plného chodu bude uvedena zaciatkom roka
2018. ,,Ak by sme sa rozhodli nepostavit novi
vyrobnu, ale ist cestou rekonstrukcie starej, do
roku 2032 by sme museli investovat 232 mili6-
nov eur a stdle by sme mali zastarana vyrobu,*
povedal podpredseda predstavenstva a general-
ny riaditel Dusla Ing. Petr Blaha. ,Energeticka
naro¢nost vyroby ¢pavku a jej ekologické dosahy
su kltcové nielen pre Duslo, ale aj pre Slovensko.
Vystavba prevadzky zaradi Duslo medzi eurdp-
sku technologicku $picku v chemickom prie-
mysle a jej prinos dlhodobo pociti aj slovenské
hospodarstvo. Zaroveni mézeme hovorit o vy-
znamnom oziveni ekonomiky.“

Vyska investicie 310 miliénov eur je podla slov
generalneho riaditela historicky najvyssou in-
vesticiou Dusla i koncernu AGROFERT. ,Nova
vyrobna zabezpe¢i Duslu minimalne na 20 na-
sledujucich rokov konkurencieschopnost na trhu
a tym aj zamestnanost vo fabrike,“ skonstatoval
Ing. Petr Blaha.

Tlac¢ova sprava

il TR —
| - DUS L%/J DUSLS
NOVA VYROBRA - CPAVOK 4 o2 =
5 kapacitou 1600 [ denne 4
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CPAVOK 4

Zakladny kamae

Dhuida, & s

O Zzikladny kamen poklepali (zlava): Ing. Zbynék Prisa,
predseda predstavenstva AGROFERT, a.s. a podpredseda
predstavenstva Duslo, a.s., Ing. Petr Cingr, podpredseda
predstavenstva AGROFERT, a.s. a predseda predstavenstva
Duslo, a.s., Ing. Peter Pellegrini, vtom case predseda
Narodnej rady Slovenskej republiky, Ing. Petr Blaha,
podpredseda predstavenstva a generalny riaditel'Duslo,
a.s., Marco Villa, President Technip Region B & CEO Technip
Italy.

Autor snimok: Juraj Kovacs, Duslo

Ako postupuje vystavba

Pripravené

stavenisko |
januar 2016

Prace zacali -
marec 2016

...........................................................

pdr AT Autor snimok:
Y Juraj Kovacs, Duslo
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Informujeme vas...

Uspesny zéasah potapacov v Dusle

vyrobni demineralizovanej vody v Prevadzke vodného

\ / hospodarstva je podzemna betdnova nadrz vycirenej fil-

trovanej vody v objeme 500 m?, z ktorej sa Cerpd voda na

ionexové filtre. Nadrz je rozdelena beténovou stenou na dve casti, tie
st prepojené postivatom pri dne v hibke cca 4 m.

V rdmci obnovy a modernizdcie prevadzky, pri instalacii novych
Cerpadiel bolo nutné nadrze oddelit od seba, pricom doslo k odtrh-
nutiu vodiacej ty¢e posuvaca. Ak by sa nadrz opravovala pocas odstav-
ky, v podniku by chybala dodavka demi vody, a preto bolo potrebné
uskutocnit opravu pocas plnej prevadzky.

Podobné prace uz v minulosti v Dusle realizovali ¢lenovia Klubu
potapacov Amfora Sala. Svoje kvality potvrdili aj na prelome februara
a marca t. r., ked opravu posuvaca zvladli aspesne, bez prerusenia vy-
roby a dodavky demi vody do celého podniku.

Ing. Jozef Suvada, SBU Energetika

O Priebeh
opravy
posuvaca.

Bezpecnost chodcov v cestnej premavke
je pre nasu spoloc¢nost prioritou

parkové a parkovacie priestory; pribudla zelen, relaxa¢nd zéna

s lavickami a miestom pre faj¢iarov, a tieZ nové parkovacie mies-
ta. Celkovo sa pocet parkovacich miest pred arealom Dusla zvysil o 30.
Verim, Ze zamestnancom sa tieto Gpravy pacia a Ze aj vodic¢i osobnych
vozidiel st spokojnejsi.

Upravené boli aj chodniky, ich tprava si vyziadala zmeny v priecho-
doch pre chodcov. Od hlavnej budovy je vytvoreny chodnik smerom
k autobusovej zastavke na smer Mocenok a potom sa pokracuje po prie-
chode pre chodcov.

K velkému parkovisku pre osobné motorové vozidla sa zamestnan-
ci dostand po zretelne vyznacenom priechode pre chodcov na chodnik
pred budovou, v ktorej sidli posta a Obchodny tsek.

Denne mozeme pozorovat, Ze mnohi nasi zamestnanci nevyuZiva-
ju chodniky, krédcaju po ceste, ¢im ohrozuju nielen seba, ale spomalu-
ju aj premavku z a do podniku. Apelujeme na vSetkych zamestnancov
- chodcov, aby dodrziavali pravidla bezpe¢nosti na komunikaciach.
K tomu pripajame niekolko poznamok:

‘ rminulom roku boli pred aredlom nasej spolo¢nosti upravené

O KEDY SA STAVAME CHODCOM?
Podla pravidiel cestnej premavky je chodcom kazdy, kto vstupi na chod-
nik alebo na cestu, nezavisle od toho, ¢i tam stoji, alebo kraca.

O JE CHODEC UCASTNIKOM CESTNE]

PREMAVKY?

Ano! Aj chodci rovnako ako vodi¢i motorovych vozidiel su u¢astnikmi
cestnej premédvky. Chodec pritom nemusi kracat len po ceste, ale moze
pri chddzi vyuzivat aj chodnik, ktory je sucastou pozemnej komunikacie.

O PLATIA PRE CHODCOV PRI CHODZI

NEJAKE PRAVIDLA?

Pravidld platia pre vSetkych ucastnikov cestnej premavky. Chodci sa tak-
tieZ musia spravat ohladuplne, riadit sa pravidlami cestnej premavky,
svetelnymi signalmi, dopravnymi znackami. Chodcom napriklad pravi-
dla stanovuju tieto povinnosti: chodec musi na chédzu pouzivat chod-
nik a tam, kde chodnik nie je alebo je nepriechodny, méze na chodzu
vyuzit cestu. Po chodniku sa chodi vpravo, rovnako ako po priechode

O Ako to nema byt.

pre chodcov. Naopak, ak chodec kraca po ceste, musi ist vyhradne po
lavej krajnici, ak cesta krajnicu nema, tak pri lavom okraji vozovky.
Takto mozu ist maximadlne dvaja chodci vedla seba.

Ak chodec na chodniku tla¢i bicykel, nemal by nim ohrozovat ostat-
nych chodcov. Je teda lepsie tlacit bicykel blizsie k ceste, ¢im chrdni aj
sam seba. Ak tla¢i chodec bicykel po ceste, kra¢a po pravej krajnici
alebo pri pravom okraji vozovky, bicykel je pritom na strane blizsej
k vozovke. Pri tlac¢eni bicykla musi aspon jednou rukou drzat bicykel
za riadidla. Tymto sposobom je zaistené presné vedenie bicykla , ktory
tak nemoze napriklad prechodom cez nerovnost ndhle zmenit smer
jazdy a skrizit tak drédhu inému chodcovi alebo dokonca protiidicemu
vozidlu.

Jan Rusé, Usek generalneho riaditela

Pravidla pre chodcov v areali
i mimo arealu spolo¢nosti Duslo a. s.

Pre pohyb chodcov v rdmci areélu spolo¢nosti vo vSeobecnosti
platia vyssie uvedené pravidld a ustanovenia 0S-6-4-2008 Do-
pravno-prevadzkové pravidla.

Zamestnanci su v areali Dusla povinni:

O pohybovat sa vzdy po chodnikoch a trasach urcenych pre
chodcov,

O cez kolajisko prechadzat len po vyznacenych priechodoch pri
dodrzani zasad maximalnej opatrnosti,

O v miestach, kde nie su vybudované chodniky, pohybovat sa po
[avom okraji komunikacie maximalne vo dvojici,

O na zvukové znamenie uvolnit prejazd motorového vozidla,
resp. iného dopravného prostriedku,

O cez komunikacie prechadzat po vyznacenych priechodoch,
tam, kde tieto nie su, prechadzat kolmo na os komunikacie,

O pred vstupom na vozovku sa presvedcit, ¢i sa nepriblizuje
vozidlo, ktoré by ich mohlo ohrozit.
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Seminar ,,Racionalne
s priemyselnymi

hnojivami’

yuzitie priemyselnych hnojiv pri pestova-
N / ni plodin, potreba moderného servisu pre
moderné hnojiva alebo sucasny stav a per-
spektiva vyroby hnojiv - k tymto témam poskytol
informécie 36. odborny semindr, ktory sa uskuto¢-
nil v druhej polovici februdra 2016 pod zastitou
Dusla a Slovenskej polnohospodarskej univerzity
(SPU) v Nitre. Viac ako 220 hosti privital odbor-
ny garant podujatia prof. Ing. Otto Lozek, CSc.,
z SPU.

RIESIT PROBLEMY, BUDOVAT VZTAHY
Semindr otvoril Ing. Petr Blaha, generalny riaditel
Dusla, ktory sa vo svojom vstupe zameral na udr-
Zatelnost spolo¢nosti: ,Aktudlny stav slovenského
polnohospodarstva a potravinarstva kazdym drnom
avizuje cely rad problémoyv, ktoré v globalnych pod-
mienkach svetovej ekonomiky nie je jednoduché
vyriesit. Musi dojst k zmene produktového mixu
pestovanych plodin, k zvy$eniu potravinovej se-
besta¢nosti Slovenskej republiky. Ak je neustale
a opakovane z ust najvyssich predstavitelov nielen
u nas, ale aj vo svete proklamovand trvald udrZatel-
nost vSetkych procesov, musim konstatovat, Ze na
useku udrzania kvality polnohospodarskej pody ur-
¢enej na pestovanie polnohospodarskych plodin to
tak nie je. Podu musime povazovat za neobnovitelny
prirodny zdroj.“

K ucastnikom sa prihovoril aj doc. Ing. Peter
Ondrisik, PhD., dekan Fakulty agrobioldgie a po-
travinovych zdrojov: ,Poziadavky na bioprodukciu
v polnohospodarskych ekosystémoch sa ustavic-
ne zvySuju z dovodu neustdleho rastu poctu
obyvatelstva a poziadaviek na zabezpecenie ich vy-
Zivy. Je naivné predpokladat, ze nehnojend pdda
poskytne optimélne podmienky pre pestované plo-
diny.”

¢

FAKTORY OVPLYVNUJUCE VYROBU
HNOJIV
Ing. Kamil Vali, riaditel Useku vyroby Anorganika
hovoril o svetovom dopyte po hnojivach a informoval
o najvyznamnej$ich investicidch Dusla. Zdoéraznil, ze
kvalita hnojiv a spokojnost zékaznikov je prvorada.
Ostatni prednasajici, ako napriklad doc. Ing.
Pavel Ryant, Ph.D., z Mendelovej univerzity Brno
a doc. Ing. Pavol Slamka, PhD., z SPU v Nitre sa
vo svojich prispevkoch venovali potrebe hno-
jit a porovnavali prinosy nasich hnojiv ako napr.
DASA®26/13, resp. ENSIN® a ich vplyv na podu.
Prof. Ing. Jozef Kobza, CSc., z Vyskumného tusta-
vu pddoznalectva a ochrany pddy vo svojom refera-
te priblizil problematiku obsahu makro- a mikrozi-
vin v polnohospodarskych podach Slovenska.

MODERNE HNOJIVA POTREBUJU
MODERNY SERVIS

Kolega z AGROFERTu Ing. Radek Kosal podporil
semindr prispevkom o problematike sucasnych
hnojiv a medziinym uviedol: ,Moderny servis je
z pohladu vyrobcu hnojiv starostlivostou o vyrobky
a o zdkaznika na vsetkych drovniach. Do popredia
nastupila kvalita hnojiva.”

Ing. Vladimir Barto$ z Dusla predstavil vysledky
viacro¢nych pokusov s hnojivami v podmienkach
praxe.

Semindr ako jedna z foriem komunikacie so za-
kaznikmi podporuje ich informovanost o nasom
vyrobkovom portféliu a tiez o vyrobkoch podnikov
koncernu AGROFERT, a to najmé z pohladu pre za-
kaznika najdolezitejSiecho - vysledkov aplika¢nych
testov hnojiv v pode.

Zdroj: Rolnicke noviny 23. 3. 2016, V. Uvirova:
Racionalne s priemyselnymi hnojivami
Spracovala: Ing. Hiyam Vagnerova, UV Anorganika

Ing. Kamil Vali, riaditel' Useku vyroby Anorganika, Duslo, a.s.

Vy sa pytate, my odpovedame...

@ KEDY PATRI ZAMESTNANCOVI MZDOVA

KOMPENZACIA ZA STAZENY VYKON

PRACE?
Podla § 124 Zakonnika patri zamestnancovi mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia
chemické, karcinogénne a mutagénne faktory, bio-
logické faktory, prach, fyzikalne faktory (napriklad
hluk, vibrécie, ionizujice Ziarenie), ak tieto pracov-
né ¢innosti prislu$ny organ verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. kategdrie podla osobitného
predpisu a pri ich vykone intenzita pdsobenia fak-
torov pracovného prostredia vyZaduje, aby zamest-
nanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osob-
né ochranné pracovné prostriedky.
Mzdovtu kompenzaciu mozno poskytovat aj pri po-
soben{ inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu sta-
Zuju alebo zamestnanca negativne ovplyviiuju alebo
pri niz$ej intenzite pdsobenia faktorov pracovného
prostredia.

@ CO SA POVAZUJE ZA RIZIKOVU PRACU?
Podla trovne a charakteru faktorov prace a pra-
covného prostredia, ktoré méozu ovplyvnit zdravie
zamestnancov, hodnotenia zdravotnych rizik a na
zéklade zmien zdravotného stavu zamestnancov sa
préace podla zdkona ¢. 355/2007 Z. z. zaraduju do $ty-
roch kategorii.

Rizikovou pracou je prica zaradend do 3. a 4. ka-
tegorie. O zaradeni prace do 3. kategorie a 4. kate-
gorie, o zmene alebo vyradeni price z 3. kategdrie
a 4. kategorie rozhoduje prislu§ny organ verejného
zdravotnictva na zdklade ndvrhu zamestnavatela ale-
bo z vlastného podnetu.

@ NA CO MA ZAMESTNANEC NAROK,

AK VYKONAVA RIZIKOVU PRACU?
Okrem tarifnej mzdy, pobadacej zlozky mzdy, pri-
platkov za pracu v noci, vo sviatok, ma narok na
mzdovi kompenzaciu za staZeny vykon préce.
V podmienkach nasej spolo¢nosti maji zamestnanci
zaradeni na pracu v 3. a 4. rizikovej kategorii narok
na mzdovi kompenziciu vo vyske 0,47 EUR za kaz-
dd odpracovanu hodinu.
Mzdové kompenzicia za stazeny vykon prace ako
zdanitelny prijem zamestnanca tvori vymeriavaci za-
klad zamestnanca na socidlne poistenie, a teda aj tato
vyska pozitivne ovplyvni vysku dochodku.
Okrem mzdovej kompenzacie ma zamestnanec vy-
kondvajuci pracu v 3. a 4. rizikovej kategérii, ktory
ma uzatvorend ucastnicku zmluvu, narok, aby mu
zamestnavatel platil prispevky na doplnkové dochod-
kové sporenie, a to od prvého dna vykonu tejto prace.
Utastnik pocas obdobia vykonavania tychto prac si
moze platit prispevky aj nad ramec prispevku za-
mestnévatela. Duslo plati prispevky dohodnuté v ko-
lektivnej zmluve - 22,50 EUR, maximalne vo vyske
6 % zo skuto¢ného vymeriavacieho zdkladu zamest-
nanca.

@ ZAMESTNANCI ZARADENI DO I. A Il
PRACOVNEJ KATEGORIE NA UCELY
DOCHODKOVEHO ZABEZPECENIA PODLA
UZ ZRUSENEHO ZAKONA €. 100/1988 ZB.

O SOCIALNOM ZABEZPECENI SU TERAZ
ZAMESTNANCAMI 3. A 4. PRACOVNEJ
KATEGORIE?

Rozsah zamestnani, ktoré sa zaradovali do 1. a II.

pracovnej kategérie, ramcovo vymedzoval zruseny

zékon ¢. 100/1988 Zb. o so-
cidlnom zabezpeceni a pri-
loha ¢ 1 nariadenia vlady
¢. 117/1988 Zb. o zaradovani
zamestnani do I. a II. pracovnej
kategorie na ucely dochodkového zabezpe-
Cenia.

Do II. pracovnej kategérie sa zaradovali
zamestnania, v ktorych sa vykonavali by
sistavne a v priebehu mesiaca prevaz-
ne préce, pri ktorych boli zamestnanci
obtazovani latkami, prostredim alebo
pracovnymi postupmi stanovenymi
v uvadzanych predpisoch.

V ramci uvedeného zdkona a nariadenia
vlady sa vydavali rezortné zoznamy. Za-
mestnancovi mohla byt nim vykonavana praca hod-
notena v I. alebo II. pracovnej kategorii, len ak ndzov
zamestnania (funkcie), ktort vykonaval, a jeho ¢islo
podla kvalifika¢ného kataldgu je uvedené v prislus-
nom rezortnom zozname a musel sulasne pracu
skuto¢ne vykonavat podla popisu pracovnej ¢innosti
uvedenej v prislu$nom rezortnom zozname.

Od 1. 1. 2000 bolo zruené zaradovanie zamestna-
ni do I. a II. pracovnej kategorie, podla uvedenych
predpisov sa nadalej postupuje pri vykazovani dob
zamestnania vo zvyhodnenych pracovnych katego-
ridch do 31. decembra 1999. Tieto naroky sa budd
priznavat nadalej.

Naroky vyplyvajice zo zaradenia zamestnani do
1. a II. pracovnej kategorie sa zachovévaju, to zname-
na aj za ucinnosti zékona ¢. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Uvede-
nymi narokmi st

~—

« niz$i vek potrebny na narok na
starobny dochodok, za predpokladu
ziskania aspon 25 rokov doby zamest-
nania (55 alebo 58 rokov podla § 21
ods. 1 zédkona ¢. 100/1988 Zb., musi vsak
byt splnend podmienka ziskania 20, resp.

15 rokov zamestnania zaradeného do I. pra-
covnej kategorie, pripadne 56 az 59 rokov podla
§ 174 zdkona ¢. 100/1988 Zb. v zneni neskorsich
predpisov v zavislosti od toho, kolko rokov doby
zamestnania bolo ziskanych vykonom zamestnania
v L. pracovnej kategorii, I. kategorii funkcii alebo II.

< 7™ kategérii funkcif);

« urcenie sumy starobného déchodku a invalidné-

~z=> ho ddchodku nielen podla zékona ¢&. 461/2003 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov, ale aj podla pravnych
predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 s tym, Ze
dochodok sa priznd vo vy$sej sume (to plati aj vtedy,
ak sa suma dochodku urc¢uje na tcely pozostalost-
nych déchodkov).

Z uvedeného vyplyva, Ze nie vSetci zamestnanci, ktori
pracovali v II. pracovnej kategérii za Gc¢innosti zako-
na ¢. 100/1988 Zb., st teraz zaradeni do 3. a 4. pra-
covnej kategorie podla zékona ¢. 355/2007 Z. z.
Vyhody, ktoré mali zamestnanci zaradeni do I. a II.
pracovnej kategorie do 1. 1. 2000, z hladiska skorsie-
ho odchodu do déchodku a vyhodnejsieho sposobu
vypoctu dochodku neprinalezia zamestnancom zara-
denym do 3. a 4. pracovnej kategérie podla zékona
¢.355/2007 Z. z.
Spracovali: Mgr. Maria Csanyiova,
predsednicka OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.
JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka
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Vyhodnotenie 3. kola sutaze
Najlepsie pracovisko Dusla,
Jesen — Zima 2016

septembra 2015 do konca februara
2016 prebiehalo 3. kolo stfaze o Naj-
lepsie pracovisko Dusla, na ktorom sa

ztcastnilo 7 timov - 3 za vyrobu a 4 za nevyrobné od-
bory.

Vitazom v kategérii Vyrobné odbory sa stal tim
DFAal zmena A, v kategérii Nevyrobné odbory 1.
miesto s rovnakym poc¢tom bodov 1365 obsadili Biz-
nis tim a tim Ekosi.

Mimoriadne ocenenie ziskava tim Eko$i za spolo¢né
aktivity, ktoré boli zamerané na vzdelavanie a kultiru
(prehliadka Domu Iudového byvania v Sali, naviteva
vystavy obrazov...), ale aj na pohybové aktivity (tu-
ristika, kor¢ulovanie...) a v neposlednom rade ne-
zabudli na to, Ze maju blizko k Zivotnému prostrediu
a k prirode (navsteva farmy HUMANITA, navsteva
u entomoldga...). Tento tim preukazal, Ze sutaz nie
je len o nastenkach, ikebanach, spolo¢nych oslavach
a posedeniach, ale Ze je o aktivite, o spolo¢nom zdiela-
ni novych skusenosti a informacii po pracovnom case
s kolegami a ich rodinnymi prislusnikmi.

Dakujeme vietkym stfaziacim za prejaventi ocho-
tu zlepSovat svoje pracovné prostredie aj nad ramec
pracovnych povinnosti, kreativitu a sutazného ducha
a usilovné upevnovanie kolektivu na spolo¢nych stret-
nutiach.

Mgr. Miroslav Stranak,
Personalny usek / Projektovy tim Cpavok 4

VYSLEDKY 3. KOLA SUTAZE:

o

Vlastnorucne
vyrobeny vesiak na
kluée (tim OTK-A)

Pocet
Odbory Nazov timu ziskanych
bodov
DFAal zmena A 650
Vyrobné OTK-A 515
Sklad ¢pavku 205
BIZNIS TiM, EKOSI 1365
Nevyrobné Personalny odbor 165
CP4 160

u entomoléga (tim Ekosi)

o

Na navsteve

~ Spodniak Pavel Bc.

Pracovné a zivotné jubiled
nasich kolegov

v marci a aprili 2016

Pracovné jubilea

20 rokov prace v podniku
Bachraty Peter Technicky usek

25 rokov prace v podniku

Kalis Rébert SBU Energetika

Balazi Roman Usek generalneho riaditela
Uher Dugan Usek nakupu a logistiky

30 rokov prace v podniku
Technicky usek

Strandkova Jana Usek vyroby organika

45 rokov prace v podniku
Slovacek Jozef Usek vyroby organika

Zivotné jubilea
50 rokov

Dubnicka Zoltan
Kamenicky Jaroslav
Pytel Miroslav

Fabry Miroslav
Ciéman Ludovit

Technicky usek
Technicky usek

Usek vyroby anorganika
Usek vyroby organika
SBU Energetika

Safar Zsolt SBU Energetika .
Zirkelbach Jana Mgr. Usek nakupu a logistiky
60 rokov

Usek vyroby organika
Usek vyroby organika
Usek vyroby anorganika
Usek vyroby anorganika
Usek nékupu a logistiky
Technicky dsek ;

Raschman Emil
Vidmanova Gabriela
Lovas Anton

Mala Emil

Benci Milan

Brunai Jozef
Karlubik Vladimir

i —
i
it SR

¥ -l
(Uvaddzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla
platnej Kolektivnej zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim
osobnych Gdajov o dosiahnutom jubileu.)

Olga Solikova, Personalny usek

Nasi budtci zamestnanci

Vékolskom roku 2015/2016 ab-
solvuje odbornd prax na praco-
viskach podniku devidtnast Studentov
Spojenej $koly v Sali - Vedi, z toho
14 $tudentov nadstavbovych odborov
Elektrotechnika - vyroba a prevadzka
strojov a zariadeni a Strojarstvo - vy-
roba montdz, oprava strojov a zariade-
ni a pét Studentov 4. ro¢nika - odbor
Programator obrabacich a zvaracich
strojov. Pod vedenim skusenych pra-
covnikov - mentorov praxuji na
strojnych prevadzkach a na prevadzke
elektroudrzby. KedZe ich posobenie
v podniku a takisto doba stidia na
Spojenej $kole sa chylia ku koncu, 12.
aprila 2016 sa s nimi stretli za Duslo
JUDr. Silvia Karasikovd, persondlna
riaditelka, a pani Jozef Kristof, Zoltan
Varga a Anton Krkosek, veduci pre-
vadzok, na ktorych $tudenti praxujd,

a za Spojenud Skolu Ing. Anna Kese-
liova, riaditelka $koly, a Mgr. Lubomir
Grznar, majster odbornej vychovy.
Cielom stretnutia bolo zhodnotenie
priebehu praxe, pristupu S$tudentov
k préci, praktickym ¢innostiam, osvo-
jeniu si zru¢nosti a navykov, ich akti-
vita, samostatnost, pdsobenie v r6zno-
rodom kolektive. Zaroven aj $tudenti
vyjadrili svoje nazory na priebeh pra-
xe, moznosti prejavit sa... Najlep$im
$tudentom Duslo pontklo moznost
zamestnat sa ihned po skonceni
$tudia, na pracoviskdch a medzi fudmi,
ktorych spoznali pocas svojej praxe.
Atmosféra stretnutia bola jasnym
signdlom o spravnosti tejto cesty, ktora
prinesie uzitok vSetkym stranam.

Mgr. Daniela Javorska,
Persondlny usek

©0 © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000000c0 00

Pokracovanie sutaze
Najlepsie pracovisko Dusla

SL’lt’aiou o Najlepsie pracovisko Dusla

od roku 2014 sme chceli podporit

timovu spoluprdcu zamestnancov nasej

spolo¢nosti. Sutaz sa zameriava na via-

cero aspektov, a to:

) spoluzodpovednost zamestnancov za
zlepsenie stavu pracovnych podmienok,

> podpora timovej prace

> a nepriamo sa snazi ovplyvnit dodr-
Ziavanie pracovnej discipliny.

Sutaz priniesla svoje ovocie - v pod-
niku klesol pocet poruseni pracovnej
discipliny, zvy$il sa pocet mimopra-
covnych aktivit nagich kolektivov, ktoré
priniesli pozitivnu energiu a vela pek-
nych zazitkov ©.

Po zhodnoteni realizovanych aktivit
a na zaklade podnetov od sutaznych
timov sme dospeli k zaveru, ze je vhod-
ny ¢as na zmenu v sutaznych pravid-
lach. V dalSom obdobi budeme sutazit
v dvoch kategériach:
> pohybova aktivita - pre rok 2016 to
je Bowlingova liga Duslo, do ktorej sa
prihlésilo 10 sutaznych timov,
> mimoriadna aktivita - v tejto kate-
gorii budeme hodnotit mimopracov-
nu aktivitu uskuto¢nent v obdobi od
1. 3. 2016 do 31. 8. 2016, ktord spo-
medzi vSetkych bude nie¢im mimo-
riadna - nie¢im NAJ, najzaujimavejsia
alebo najcharitativnejsia alebo naj-
ekologickejsia alebo najhumannej-

$ia, na ktorej sa spolupodielali aspori
traja zamestnanci z pracovného ko-
lektivu.

Podrobnosti o stutaznych pravidlach
zverejnime na intranete.

Nasim ciefom je podporit aj touto
formou zdravy Zzivotny $tyl nasich za-
mestnancov a podporit ¢iny, skutky ¢i
ndpady, ktorymi sa pozitivne hlasime
k spolocenskej zodpovednosti za stav
na$ej spolo¢nosti a Zivotného prostre-
dia.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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Stravovanie
neustale zlepSujeme

iekto vnima jedlo ako cisty pozitok, ve-
| \ | nuje mu velkd pozornost a pre dokonalé
vychutnanie kazdého ststa povazuje za
dolezité aj prostredie, v ktorom ho konzumuje. Na
druhej strane, pre vadsinu z nas je jedlo len zdro-
jom energie. Pravidelnd a pestra strava je pritom
zékladom pre nase optimalne fungovanie. Pravi-
delnost stravovania netreba podcernovat predo-
vSetkym v dnesnej uponahlanej dobe. Ngjst si cas
na jedno hlavné jedlo dna je potrebné tak zo
zdravotnej stranky, ako aj z hladiska efektivneho
pracovného vykonu. Pre niekoho st zdkladom
ranajky, niekto zas dava prednost bohat$iemu obe-
dovému menu.

Rozdielny pristup k jedlu a stravovaniu preuka-
zali tieZ vSetky doteraz realizované prieskumy spo-
kojnosti zamestnancov a potvrdil to aj posledny
dotaznikovy prieskum so zameranim na mrazenu
stravu.

Nézory a podnety uvadzané v dotaznikoch su
¢asto ovplyvnené informaciami o pozitivnom ale-
bo negativnom hodnoteni niektorych potravin,
prezentovanymi médiami v danom ¢ase. Preto
v spolupraci s dodavatelom sluZieb stravovania
kladieme doraz skor na vytvorenie vyvazeného,
kvalitného a plnohodnotného jedalneho listka
s vysokou energetickou hodnotou a dobrou vita-
minovou a bielkovinovou zékladnou, ako na kate-
gorizovanie jeddl na zdravé a nezdravé.

V obedovom menu v Dusle su pocas tyzdna
zastupené viaceré druhy potravin - maisité jedla,
pri¢om sa strieda podiel brav¢ového, kuracieho
i hovddzieho misa, muc¢ne jedld, cestoviny, zele-
nina v réznych formach tGpravy - Cerstva, dusena,
zavarand - a ovocie.

Pri mrazenej strave v8ak nie je mozné zabezpecit
rovnaku pestrost ako pri teplych jedlach podava-
nych vo vydajniach. Je to dané poziadavkami na
kvalitu jedla, ktora musi byt zachovana pri hlbo-
kom zmrazeni a opatovnom rozmrazeni jedla.

Dokazom toho, Ze stravovaniu venuje zamest-
navatel nalezitd pozornost, je aj to, ze v spolupraci
s dodavatelom stravy Restauracia ELSA sa snazime
do jedalneho listka zakomponovat stale nie¢o nové,

ndpadité a, samozrejme, chutné. V minulom roku
sme ponuku v menu spestrili o jedla pripravované
podla receptov Anténie Macingovej. V tomto roku
planujeme rozsirit sortiment zeleninovych $alatov,
ktoré by sa mali objavit v ponuke uz v maji. Tak-
tiez chceme do jedalneho listka zaradit Specialne
jedla z ryb (losos, pstruh), ktoré urcite uspokoja aj
tych najndroc¢nejsich stravnikov (pri jedlach z ryb
z dévodu drahsich surovin bude upravena aj ich
cena).

V snahe vyhoviet poziadavkdm <o najsirsej
skupiny stravnikov pripravujeme projekt ,zdravé
raiajky®, v ramci ktorého bude rozsirend ponu-
ka jedal v bufete o rozne druhy ovocnych $alatov
a smoothies.

Okrem rozsirovania sortimentu jeddl sa v ramci
finan¢nych moznosti snazime zlep$ovat aj prostre-
die vydajni. V minulom roku bola tuplne zrekon-
$truovand vydajna stravy na Doprave, ¢iasto¢ne sa
upravili aj vydajne KD a Teplare.

Napriek vSetkym zrealizovanym zlepSeniam
v oblasti stravovania nedokazeme vyhoviet vet-
kym. Konstruktivne pripomienky a pripadné
staznosti riesi stravovacia komisia, ktorej pred-
sedni¢kou je p. Viera Porubskd, klapka 2437, no
v pripade nedostatkov nie je problém kontaktovat
priamo dodavatela stravy pre okamzité rieenie
a odstranenie zisteného nedostatku, klapka 4128,
resp. 3668.

Clenovia stravovacej komisie ¢asto prijimaju
otazky k systému objedndvania stravy, preto opat
pripominame mozZnosti objednédvania teplej stravy.
Pracovnici, ktori maju pristup k PC, si stravu mozu
objednat prostrednictvom aplikacie Stravovaci sys-
tém. Objednavku na nasledujuci den s vyberom
z ponuky jedalneho listka je mozné prostrednic-
tvom tejto aplikacie zrealizovat do 13.00 hod. Dru-
hou moZnostou je objednanie cez termindl umiest-
neny vo vsetkych vydajniach stravy. V aktualnom
dni je mozné zrealizovat objednavku do 7.45 hod.,
no uz len na jedno vybrané jedlo.

Ing. Beata Odraskova, Personalny usek
Ing. Marta Szabova, Restauracia ELSA

...a po rekonstrukcii.

Prehlad jedal, ktoré nam chutia najviac, a st najc¢astejsSie objednavané:

Teplé

Tirolské rozky s makovou plnkou

Diétne

Pecené kura s ryzou

Mrazené

Tirolské rozky s makovou
plnkou

Hanacke/Moravské kolace

Pecené kuracie stehno
s plnkou a opekané zemiaky

Hanacke/Moravské kolace

Palacinky s tvarohom poliate
¢okoladou

Syrovy Spiz so zemiakmi

Kakaovy zavin

Segedinsky gulas s knedlou

Kuracie prsia obalené
v nasekanych mandliach
s prilohou

Pizza

Mlety rezer so syrom (fasirka)
a zemiakmi

Vypréazané rybie filé
so zemiakovou kasou

Vyprazany syr so Sunkou
a hranolkami

Rezen na vsetky sposoby (vyber)

Bravcové dusené
s chrenovou omackou

Sviec¢kova na smotane
s knedlou

Svieckova na smotane s knedlou

Zapeceny bravcovy rezen
so syrom a zemiakmi

Segedinsky gulas s knedlou

Madarsky bravcovy gulas
s knedlou

Prekladany bravcovy rezen
so zemiakovou kasou

Morcacie prsia plnené Sunkou
a syrom s ryzou

Kolozvarska kapusta

Kralovska rostenka
z brav¢ového masa s ryZzou

Kuracie prsia zapecené
s broskynou/ananasom
a syrom s ryzou

Pecena klobasa s hrachovou kasou

Salasnicka pochutka
z brav¢ového masa

Pecené kura s pInkou a ryzou
so zemiakovou kasou

Vysledky ankety o mrazenej strave

oktobri a novembri 2015 ZO ECHOZ
\ / pri Duslo, a.s., pripravila a distribuovala
dotaznik pre stravnikov - odberatelov
mrazenej stravy. Anketové listky vyplnili aj
stravnici, ktori mrazenu stravu neodoberaju -
pomohli s dobrymi ndpadmi pre odberatelov
teplej stravy, za ¢o vSetkym, ¢o sa do ankety za-
pojili, patri velké podakovanie. Nezabtdajme,
Ze kazdy dobry népad a vSetky adresné a vecné
pripomienky s vidy posunom vpred a moti-
vom na odstrailovanie nedostatkov. Stretli sme
sa aj s nazormi, Ze ak budeme robit anketu me-
sane, aj tak sa ni¢ nezlepsi a nenapravi. Opak
je pravdou. Na na$ podnet, ako aj na podnet
personalnej riaditelky JUDr. Silvie Karasiko-
vej, stravovacia komisia menovand v zmysle OS
7-6-2007 Starostlivost o zamestnancov zacala in-
tenzivnejsie kontrolovat kvalitu a sortiment po-
davanych jedal a kontrolu ¢istoty vo vydajniach
stravy. Predsednicka stravovacej komisie p. Viera
Porubska sa pravidelne zucastniuje rokovani pri
zostaveni mesa¢ného jedalneho listka. Jedalny
listok na mrazenu stravu nie je na pocet pontika-
nych jedal taky bohaty ako jedalny listok na teplt
stravu. Odberatelia mrazenej stravy iste vedia, Ze
nie kazdé jedlo je mozné zmrazit. V sti¢asnosti
ma dodévatel od RUVZ (hygiena) povolenych 40
jedal, ktoré je mozné zmrazovat.

Do ankety sa zapojilo 98 odberatelov mrazenej
stravy, z toho 13 sa vyjadrilo, Ze mrazent stravu
neodobera, t. j. 85 stravnikom zalezi na tom, aby
sa pripadné nedostatky odstranili, resp. pomohli

hladat rieSenie. Zvy$ni stravnici, ktori sa neza-
pojili, svojou pasivitou asi vyjadrili spokojnost
so sucasnym stavom. V odpovediach sme nasli
aj podnety, navrhy na spoluprécu, resp. ponuky
pomoci na odstranenie nedostatkov. Takychto
aktivnych stravnikov pozveme na spolo¢né ro-
kovanie s dodévatelom stravy.

Kratke zhodnotenie vysledkov ankety:

Ako cCasto odoberaju stravu: 30 stravnikov
podla rozpisu zmien, 57 stravnikov ndhodne.

Vyjadrenia k nepravidelnému odberu mra-
zenej stravy - objednavanie len stravy, ktora chu-
ti, strava byva casto presolend, ponuka jedal sa
opakuje, ,¢o nejem doma, nebudem konzumovat
ani v praci, nedostato¢na ponuka jedal, niektoré
jedla st rovnaké obsahom, len ndzvom sa odli-
$uju.

Na otdzku, ¢i stravnici ochutnali vietky druhy
jeddl z mrazenej stravy — 37 stravnikov 4no, 53
stravnikov nie.

Pre¢o neochutnali vietky druhy jedal: Jedld
na $tave nie si chutné, ,,ani doma nezjem vset-
ko, objednavam iba jedld, ktoré mi chutia®, jedla
st vodové a mastné, vela kuracieho misa, chyba
hovédzie a bravéové miéso, $tavy st ako zamrz-
nuta voda s mukou a s rovnakou chutou, omacky
bez pouzitia mixéra su nejedlé, maly podiel mésa
v niektorych jedlach.

Instantnu polievku k mrazenej strave hodno-
tilo 72 stravnikov pozitivne, 17 negativne. Opa-
kuju sa rovnaké druhy polievok, bola by Ziaduca
aj zmena.

Navrhy stravnikov: Privitali by v jedalnicku
palacinky, neobmedzovat odberatelov v pocte
objednanej stravy na urcité druhy jedal, ktoré s
dobré, do jedal davat menej oleja, soli, viac jedal
z hovédzieho misa, viac jeddl s knedlami, ze-
miakmi a cestovinami, menej ryZe v porcii, ryza
je velmi suchd, vylepsit balenie mrazenej stravy,
$umienky, ktoré sa poskytujd, nie st chutné, ob-
sahuju vela ,,E“-¢ok, zaradit do jedalnicka $isky
s dzemom, viac jeddl z ryb a syrov, prilohy -
hrach a mrkvu nahradit hribmi, olivami, uhorka-
mi a $alatmi, k mrazenym jedlam viac ty¢iniek,
napolitdnok, chlieb balit hygienicky, z jedélnicka
chyba lekvarovo-makovy ostich, castejsie zaradit
knedlIu s paradajkovou oméckou, mrazenu stra-
vu by malo rozvéazat mraziace auto, v kold¢och
je niekedy malo plnky, puding k dukatovym
buchtam radsej v prasku, takto dodévany nie je
chutny po rozmrazeni, chybaji mrazené oskvar-
kové pagace. Viaceri stravnici Ziadali finan¢na
alebo int kompenziaciu za neodobraty pocet
strav v danom mesiaci — napr. moznost nakupu
potravin v bufete.

Okrem mrazenej stravy sa ¢lenovia stravova-
cej komisie venovali aj teplej strave, kde hladali
moznosti na vylepSenie sortimentu, roz$irenie
$alatovych priloh k jedlam. Velmi pozitivne bola
hodnotena strava, ktord v minulom roku zacala
kuchyna varit podla receptov Anténie Macingo-
vej.

Mgr. Maria Csanyiova,
predsednicka OV ZO ECHOZ pri Duslo, a. s.

Vyjadrenie zamestnavatela
k vysledkom ankety

Zamestnavatel sa obozndmil s vysledkami ankety usku-
to¢nenej odborovymi organizaciami. Ndzory na kvalitu
a sortiment mrazenej stravy sa rdznia, ¢o je prirodzené,
ved ani pri domécej strave nie sme kazdy den, s kazdym
jedlom a tplne vetci ¢lenovia rodiny spokojni ©.

Ankety sa zucastnilo 14 % z priemerného poctu 600
stravnikov odoberajicich mrazené jedl4, to znamena, Ze
86 % stravnikov je spokojnych. Vysledky ankety nepreu-
kazali také nedostatky, pre ktoré by bolo potrebné uvazo-
vat o vymene dodavatela stravy.

Mnohé vytykané nedostatky st sposobené stravnikmi,
pretoze nedodrziavaji pokyny pre spravne rozmrazova-
nie a zohrievanie jedla; dalsie su sposobené tym, ze pri-
pomienky a poziadavky stravnici neadresuju kompetent-
nym - ¢lenom stravovacej komisie alebo dodavatelovi
stravy.

Pripomienky uvedené v dotazniku rie$ime na pravidel-
nom zasadnuti stravovacej komisie s dodévatelom stravy,
ktory reaguje na vsetky opravnené podnety promptne
a ustretovo, pokial mu to dovoli technologické zariadenie
kuchyne.

Musime si vSetci uvedomit, Ze dodavatel stravy vari na
zariadeniach, ktoré patria nasej spolo¢nosti a st uz zasta-
rané a na ktorych sa nedaju pripravit jedld podla moder-
nych trendov stravovania.

V sudasnosti pripravujeme novy koncept stravova-
nia - predstavenstvo spolo¢nosti rozhoduje o novej in-
vesti¢nej akcii — schvalenie vystavby novej jedalne alebo
rekonstrukcia existujicej s predpokladanym terminom
do konca roka 2018.

JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka
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Dovolenkova

lekarnicka

lizi sa ¢as dovoleniek a jednou z veci,
Bktoré by ste okrem dokladov a penazi

nemali zabudnut doma, su lieky a iny
zdravotny materidl, ktoré, dufajme, budete
potrebovat ¢o najmenej. Pripravky vyberajte
na zaklade skdsenosti, dostupnosti alebo od-
poracania lekdra ¢i lekarnika. Zlozenie ces-
tovnej lekarnicky zavisi aj od ciela, acelu cesty
a od typu ¢i veku os6b. Pri baleni lekarnicky
vzdy skontrolujte dobu pouzitelnosti liekov.

V prvom rade si treba so sebou vziat lieky,
ktoré pravidelne uzivate (napr. na vysoky krv-
ny tlak...)

Zabudnit by ste nemali ani na volnopredaj-
né lieky a pripravky:

Proti teplote a bolesti - licky s obsahom
paracetamolu, ibuprofénu, kyseliny acetylsali-
cylovej, prip. ich kombindcie s inymi u¢innymi
latkami.

Proti vracaniu a nevolhosti pri cestova-
ni - lieky s antiemetickym ucinkom, tablety
alebo lizanky s obsahom zazvoru, homeopatic-
ké lieky.

Pri poruchach travenia - lieky s obsahom
enzymov na podporu travenia pri zvySenej
konzumacii tazsich jeddl, lieky proti péleniu
zahy.

Proti hnacke - lieky s obsahom Zzivocisneho
uhlia a adsorp¢nych latok vhodnych aj pri otra-
vach, ¢revné dezinficiencid, probiotikd a iné
lieky na liecbu hnacky.

Proti zdpche - kvapky, tabletky alebo ¢apiky.

Rehydratacné roztoky - pripravuju sa
z vrecu$ok, resp. Sumivych tabliet a zabranuju
nadmernej dehydratacii pri Gpornych hnac-
kach alebo vracani.

Kvapky alebo spreje do nosa - s latkami
u¢innymi proti opuchu sliznice.

Kvapky do usi - s protizdpalovym alebo
s lokdlne anestetickym efektom.

Kvapky do o¢i - s dezinfekénym a protiza-
palovym efektom.

Proti kaslu - lieky na vykasliavanie alebo na
suchy kasel.

Proti bolesti hrdla - pastilky a roztoky
s dezinfekénym alebo lokdlne anestetickym
ucinkom.

Proti alergii napr. na slnko alebo po
ustipnuti - vo forme tabliet alebo gélov na lo-
kalne pouzitie.

Opalovacie pripravky - s dostato¢nym
ochrannym filtrom v zévislosti od typu pokoz-
ky a miesta travenia dovolenky.

Pripravky po opalovani - na regenericiu
pokozky napr. s obsahom panthenolu alebo aloe
vera.

Ochrana pred slnkom - pri planovanom
dlh$om pobyte na slnku je vhodné chranit
pokozku tela a hlavy okrem vhodného prie-
dusného oblecenia a opalovacich pripravkov
aj uzivanim beta-karoténu v tabletdch alebo
kapsuldch asponn 1-2 tyzdne vopred, ktory
nielenze ochraruje kozné bunky a tkaniva pred
$kodlivymi radikalmi, ale zabezpecuje aj kras-
ne cielené opalenie.

Proti herpesom - ak u Vis slne¢né Ziarenie
vyvolava vznik herpesu, nezabudnite si vziat aj
pripravok proti nemu.

Pripravok s repelentnym uc¢inkom -
sprej, gél. ..

Gély a krémy proti opuchom a boles-
tiam svalov, Sliach - zaradte ich do svojej
cestovnej lekarnicky pri podnikani dlhsich
turistickych ¢i cyklistickych vyletov pre pripad
mensich drazov, vhodné st aj masdzne emulzie
a masti podporujuice prekrvenie svalstva a po-
sobiace proti svalovej unave.

Na dezinfekciu a o3etrenie ran - sprej
alebo roztok na dezinfekciu, néplasti, obviz,
elasticky obviz, mast alebo gél na oSetrenie
odrenin, noznic¢ky, prip. pinzeta.

Pri tazkostiach so Zilami a opuchmi dol-
nych koncatin - pri leteckej doprave alebo
dlh3ej ceste je vhodné pouzit stahovacie (kom-
presné) pancuchy alebo podkolienky, prip. gély
nalokalne pouzitie zlepSujtce prietok krvi dol-
nych koncatin. Tento problém by ste v§ak mali
konzultovat aj s lekarom.

Ci uz pri mori, na horach alebo na pozna-
vacich zdjazdoch - nezabudajte na dostatoéné
mnozstvo tekutin, pite minimalne dva litre
denne, pri $porte a dlh§om pobyte na slnku aj
$tyri litre.

Prajeme pekné dovolenkové chvile!

Kolektiv Lekarne Duslo

Pobyty na chate v obci Stratena,
cast Dobsinska ladova jaskyna - LETO 2016

je velmi nepriazniva. Preto aj turisticky
ruch pravdepodobne bude obmedzenejsi.
Vsetci si vazime seba a svoje zdravie, preto iste
budeme pri vybere dovoleniek viac premyslat,
¢i dovolenku stravime s rodinou na Slovensku,
alebo ¢i zariskujeme a vycestujeme za hranice.
Iste, polozite si pravom otazku, ¢i uzemie SR je
také bezpecné, ze sa tu nemdze nic stat? Nebez-
pecenstvo na nas striehne na kazdom kroku.
Preto mi dovolte, aby som ponukla jednu
z moznosti, ako travit volné dni s rodinou
a priatelmi. Nasa ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.,
v r. 1998 odkupila od Dusla rekrea¢né zaria-
denie (RZ), ktoré sa nachddza v malebnom
prostredi Slovenského raja — v obci Stratend,
¢ast Dobsinskd ladova jaskyna. Tato obec sa
nachddza na hornom toku rie¢ky Hnilec. Pri-
rodné krasy poskytuji vyborné podmienky na
rekrea¢nii aj narocnejdiu turistiku. Stucastou
prirodnych kras je Dobsinska ladova jaskynia,
ktora je nasou najvac¢sou ladovou jaskynou
a prvou elektricky osvetlenou jaskynou v Eu-
répe (od r. 1887). Priblizne 15 km od RZ je
zname turistické centrum Mlynky, kde je v let-
nych mesiacoch moznost kupania. Turistické
chodni¢ky vedu na vystup na GERAVY popri
Geravskych vodopadoch. Poloha RZ pontka
moznost navstevy zndmych miest: Levoca,
Spi§ska Nova Ves, Poprad, Roznava, Betliar
a Krdsna Horka. VoIné chvile oddychu mézete

S itudcia v krajindch Eurépy, ako aj vo svete

spestrit nav§tevou Ranca pod Ostrou skalou,
ktory je vzdialeny od RZ cca 1 km. Chovaju
tam plnokrvné a polokrvné kone. Cca 500 m
od RZ sa nachddza Zelezni¢na stanica, kde md
zastdvku aj rychlik, na ktory nasttpite v Sali.
CerstV)'l vzduch, ktory Vés privita, priaznivo
posobi na regeneraciu dychacich ciest. Chata
ponutika 14 hlavnych 16Zok a 3 pristelky, vyba-
venie izieb bolo ¢iasto¢ne obnovené. Kuchyna
je plne vybavena - stravu si rekreanti pripra-
vuji sami. V spolocenskej miestnosti je aj te-
levizor a radio, socidlne zariadenie je spolo¢né.
V zimnych mesiacoch sme zrealizovali vyrub
40 stromov, ktoré ohrozovali budovu. Pred
zaliatkom letnej sezény chceme zrealizovat
rekonstrukciu budovy RZ - o$etrenie obvodo-
vych drevenych murov a spevnenie oporného
muru na nadvori. Dalej plinujeme rekonstruk-
ciu vodarnicky a zabezpecenie privodu vody
na chatu aj z obecného vodojemu.

Terminy letnych tyzdennych pobytov reali-
zujeme s nastupom v sobotu. Rekreantov vyba-
vuje a 0 podmienkach pobytu informuje cha-
tar, ktory preberd chatu aj po ukonceni pobytu.

Terminy v sezéne LETO 2016: 16. 7. -
23.7.2016,23.7.-30.7.2016,30.7.-6.8.2016,
6. 8. —-13. 8. 2016, 13. 8. -20. 8. 2016, 20. 8.
-27. 8.2016, 27. 8. -3. 9. 2016. V pripade po-
ziadavky je mozny aj kratsi pobyt.

Benefitom pre ¢lenov ZO ECHOZ pri Duslo,
a.s. je zniZend cena za pobyty, rozdiel dotuje

Z0O ECHOZ z rozpoctu pre ¢lena a jeho rodin-
nych prislu$nikov (RP). Upraveny cennik: cena
za tyzdenny pobyt ¢lena ZO ECHOZ - 40,- €/
osoba, cena za pobyt RP - 50,- €/osoba, deti
vo veku: 0 - 2,99 r. bez naroku na l6zko - bez-
platne, od 3 do 12,99 rokov 25,- €/osoba. Cena
pre ostatnych rekreantov je stanovena vo vyske
70,- €/osoba.

V pripade zdujmu o pobyt v lete pri-
jimame objednivky na tel. Cisle: 031
775 2535, alebo mobil: 0918 479 067,
e-mail: maria.csanyiova@duslo.sk.

Pripravili sme kratku anketu. Vyplnené an-
ketové listky budi zaradené do Zrebovania
o zlavnené pobyty v RZ ZO ECHOZ pri Duslo,
a.s., pre celt rodinu vyzrebovanych acastnikov
ankety. Anketové listky budi umiestnené vo
vydajniach stravy a na hlavnej vratnici Dusla.
Vyplnené ich mozete vratit do 31. maja 2016 —
vhodit do hnedej schranky na hlavnej brane
alebo osobne odovzdat ¢lenom Rady odboro-
vych doévernikov na pracovisku - zoznam od-
borovych dovernikov najdete na web stranke
70 ECHOZ: www.silneodbory.sk.

KedZe napliou nasej ¢innosti je hlavne vy-
jednavat kolektivhu zmluvu a obhajovat zi-
ujmy clenov, riesit poziadavky zamestnancov,
obsahom ankety su aj otazky tykajice sa tejto
oblasti.

Mgr. Méria Csanyiova, predsednitka OV ZO
ECHOZ pri Duslo, a.s.

Darovanie
krvi

Pozyvame Vias DAROVAT KRV 4. maja 2016 od 7.30 hod.
do 10.00 hod. v laboratériu klinickej biochémie a hematologie
na 1. poschodi Centra zdravotnej starostlivosti.

V den darovania krvi VAm bude v zmysle Zdkonnika prace
poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske prie-
merného zérobku. Ak darujete krv v ¢ase svojho volna, pra-
covné volno s nahradou mzdy si moéZete vycerpat najneskor
do troch pracovnych dni nasledujucich po dni darovania krvi.
Utast na darovani krvi a erpanie pracovného volna je potreb-
né vopred ozndmit, resp. dohodnit sa s nadriadenym pracov-
nikom, a to z dévodu zabezpecenia bezproblémového chodu
pracovisk.

Pridte a pomdzte. Darovanie krvi je prejavom ludskosti
a malo by byt beznou sucastou nasho Zivota. Nikto z nas ne-
vie, kedy bude on alebo niekto z jeho blizkych krv potrebo-
vat...

Dakujeme.

Dalsi odber krvi planujeme v septembri 2016.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

.................................................

Den zdravia
s oftalmolégom

31. maja 2016 pripravujeme Den zdravia v spolupraci
s UNION Zdravotnou poistoviiou.

Okrem klasickych vySetreni a merani, ako napr. meranie
cholesterolu, telesného tuku a krvného tlaku, bude na Dni
zdravia pritomny oftalmolog, ktory Vam ponukne:

) meranie vizusu a naslednd korekciu vratane kontroly pred-
ného segmentu oka,
> v pripade nélezu klientovi odporudi konkrétnu ambulanciu

(glaukomovd, kataraktova...),
> po konzultacii s o¢nym optikom vyhotovi dioptrické okuliare

za vyhodné ceny s doru¢enim na pracovisko,

) meranie zraku nie je podmienené kapou okuliarov,
) vysetrenie trvd cca 10 mint.

Zaujemcovia o meranie, ktori nosia okuliare, nech si ich
prinest zo sebou na porovnanie dioptrii. Nositelia kontakt-
nych $oSoviek ich musia mat vybraté 12 hod. pred meranim.

Pridte a vyuzite tuto vynimo¢ni prilezZitost!

Zaujemcovia, na presny Cas vySetrenia sa mozete objednat
e-mailom: kristina.wenzlova@duslo.sk.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

.................................................

Nové ceny hnojiva

pre zamestnancov a byvalych zamestnancov
- dochodcov od 1. méja 2016

Aj v tomto roku je mozné za vyhodnejsiu cenu kdpit priemy-
selné hnojivo, vyrobok Dusla; zamestnanec si moze kupit 500
kg a byvaly zamestnanec - déchodca 150 kg.

Zamestnanec si rezervuje hnojivo cez elektronicku aplika-
ciu umiestnent na intranetovej stranke Dusla, ,,Systém elek-
tronického objednavania hnojiv", a to individualnou alebo
hromadnou objednavkou (spolo¢na pre viacerych zamest-
nancov). Byvaly zamestnanec - dochodca si hnojivo neob-
jednava, ale moZe ho zakupit priamo v podnikovej predajni
po telefonickej rezervacii alebo podla dostupného sortimentu
vyrobkov.

Cas predaja vyrobkov v podnikovej predajni: pondelok a7
piatok od 08.00 hod. do 12.00 hod., tel. klapka 24 60.

Ceny vyrobkov od 1.5.2016 (balenie a 25 kg vrecia):

Nazov vyrobku Cena (EUR s DPH)
NMgS 21:5:11 5,75
DASA 26/13 5,75
DASAMAG 24/10/6 5,75
Mocovina 7,50
LAD 4,50
DASAH 6,50
ENSIN 6,25
Liadok vapenaty 6,75

Podrobné podmienky a postup predaja urcuje Pracovny
pokyn riaditela UV Anorganika 1-2009.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek,

Ing. Silvia Duréekova, Obchodny tisek
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Aky dochodok v roku 20167

Kazdy rok prinasa so sebou aj zmeny v koeficientoch ovplyviujucich vysku jednotlivych druhov
dochodkov. Vyska starobného déchodku (SD) sa vypocita ako sucin aktudlnej déchodkovej hodnoty
(ADH) x priemerny osobny mzdovy bod (POMB) x obdobie penzijného poistenia.

ADH sa v roku 2016 zvysila na 10,9930 (v roku 2015 bola 10,6865),
POMB je koeficient urc¢ujici pomer hrubej mzdy poistenca k priemer-
nej mzde v $tate v jednotlivych rokoch poistenia od roku 1984. Maxi-
malna vyska POMB zapocitavana pre vypocet dochodku je 3.

Pri Grovni POMB v rozmedzi od 1,25 do 3 sa za hodnoty nad 1,25
zapocita v roku 2016 do dochodku 68 % (v r. 2015 to bolo 72 %). Ak ma
POMB hodnotu niZsiu ako 1, pripo¢ita sa k rozdielu medzi hodnotou
1 a POMB v roku 2016 uz 20 % (v r. 2016 to bolo 19 %). POMB sa urci
ako podiel su¢tu OMB (osobny mzdovy bod) vypocitanych za jednotlivé
roky rozhodujiceho obdobia a poc¢tu odpracovanych rokov. Rovnaky
vzorec sa tyka vypoctu pred¢asného starobného déchodku (PSD). Vy-
pocitand suma PSD sa nadalej bude krétit o 0,5 % za kazdych 30 za-
¢atych dni chybajucich do doviSenia veku naroku na riadny starobny
déchodok (SD). K vypocitanej vyske dochodku (rovnako SD aj PSD) sa
automaticky pripocita valorizacia, ktora je pre rok 2016 vo vyske 1,90 €
(vr.2015 bola 4,90 €). Valorizacia dochodkov o pevnu sumu sa uplatiiu-
je od roku 2013, a cielom jej zavedenia bolo zastavit priliSné zvySovanie
vo vzorci pre urcenie sumy valorizicie dochodkov mé vyska inflacie,
ktora je uz dlhodobo takmer nulova alebo zdporna.

Od roku 2018 sa za¢ne znovu valorizovat dochodok percentudlne
o takzvanu dochodcovsku inflaciu - ak sa dovtedy nezmeni zakon.
Priemernd vyska SD bola k 30. junu 2015 v SR vo vyske 400,80 €;
priemerny PSD bol 391,70 €.

Na ilustrdciu priklad vypoctu dochodku v pripade pdna Jozefa,
ktory dosiahol déchodkovy vek v roku 2016 a predpokladajme, Ze
od roku 1984 zardbal vZdy kazdy rok na virovni priemernej mesac-
nej mzdy v ndrodnom hospoddrstve SR (napr. v roku 2015 bola pri-
emernd hrubd mzda v ndrodnom hospoddrstve 883 €), ¢o znamend,
Ze jeho POMB je 1 (zapocita sa v celom rozsahu), ziskal 42 rokov
zapocitanych na tcely doéchodku (Stidium, zamestnanie). Vyska
jeho déchodku teda bude podla vzorca POMB x obdobie dochodko-
vého poistenia x ADH (1x42 x 10,9930 = 461,80 €). K tejto sume
sa pripocita valorizdcia pre rok 2016 vo vyske 1,90 €, takZe pdn
Jozef bude poberat déchodok v sume 463,70 €.

Zo zdrojov: Noviny Odbory Slovnaft, Socialna poistovna
spracovala: Mgr. Maria Csanyiova,
predsedni¢ka OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

Zamestnanecky
den sa blizi!

11. juna 2016 sa na futba-
lovom s§tadiéne vo Veci
uskuto¢ni 3. roc¢nik Za-
mestnaneckého dna Duslo
a VUCHT. Ko :

Oproti minulym roé¢nikom < ‘j“
bude novinkou zdéna pre dospe- g g
lych, kde sa zabavia napr. pri stol-
nom futbale, zahraji si bungee futbal
alebo bungee basketbal, presnti musku si vyskusajua pri kopani do
branky, pri lukostrelbe alebo so $ipkami.

Pre deti je pripravené divadelné predstavenie suboru Materinky,
zatancuju tanecnici z Jumping klubu, z folklérneho stiboru Salan-
¢ek a Salan. Ako aj po minulé roky, deticky si zajazdia na konikoch,
vykipu sa v pene a ¢akaji ich aj tvorivé dielne a rozne Sportové
aktivity.

Pre deti aj dospelych pripravujeme Specidlne sutaze a atrakcie,
ktoré budu prijemnym prekvapenim.

Zamestnaneckym dnom bude sprevadzat znovu Veronika Hata-
la, a verime, Ze sa Vam bude pacit aj vecerné vystipenie skupiny
IMT Smile.

Podrobnejsie informacie o prihlasovani a programe vcas zverej-
nime mailom, na intranete a na vyvesnych tabuliach.

Srde¢ne Vas a Vasich rodinnych prislusnikov pozyvame.

JUDr. Silvia Karasikova, personalna riaditelka

Od buduceho roka pojdeme do doéchodku neskor

sa zlomovy termin — rok 2017 na mile vzdialeny. Teraz viak uz

klope na dvere. Na Slovensku sa opit za¢ne dvihat dochodkovy
vek a hned na $tarte to bude ostré. Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny (MPSVaR) zatial neuvaZuje o zafixovani hornej hranice pen-
zijného veku.

Sti¢asna hranica 62 rokov sa od janudra 2017 zvysi o dva a pol me-
siaca. Ak by sa takymto tempom pokracovalo aj v dal$ich rokoch, dnes-
ny §tyridsiatnik by odchddzal do penzie ako 65-ro¢ny.

L,Oficidlne bude tidaj o pocte dni prediZenia zverejneny az vydanim
Opatrenia MPSVaR. Na zaklade zndmych tdajov Statistického tradu
SR v8§ak mozno uz dnes povedat, Ze v budticom roku by sa malo pridavat
76 dni,“ informoval hovorca rezortu Michal Stuska.

Prvé budiicoro¢né predizenie veku odchodu do déchodku bude
o Cosi razantnejdie, ako sa pévodne ocakavalo. Kym ekondémovia ho
predpovedali na trovni asi 50 dni ro¢ne, byvaly $tatny tajomnik social-
neho rezortu Jozef Burian (Smer) spominal dokonca len 20 az 30 dni.

Cas predizenia déchodkového veku sa kaidy rok vypocita
ako rozdiel medzi priemernou dizkou Zivota (spolo¢na pre muzov
a zeny) v takzvanom prvom a druhom referenénom obdobi a vynasobi
sa ¢islom 365 (vysledok bude v dnioch a zaokruhli sa na celé dni nadol).

Priemerna dizka dozitia sa bude zistovat na zédklade udajov Statis-
tického uradu SR. Prvé referen¢né obdobie sa za¢ina 7 rokov a konéi
3 roky pred danym rokom zvy$enia (napr. na rok 2017 od roku 2010 do
roku 2014), druhé sa za¢ina 8 rokov a kon¢i 4 roky pred rokom zvy$enia
(napr. na rok 2017 od roku 2009 do roku 2013).

Pocet dni zvySenia bude MPSVaR kazdoro¢ne oznamovat vyhlaskou,
udaj bude verejnosti znamy najneskor do 31. oktdbra roka, ktory pred-
chddza danému roku zvy$enia (napr. na rok 2017 do 31. oktébra 2016).

V dalsich rokoch by vsak uz narast nemusel byt taky prudky. ,,Pocet
dni zvy$enia v roku 2017 je spdsobeny relativne vyraznym zvy$enim
strednej doby doZitia v pren rozhodujicom, tzv. referenénom obdobi,
teda v rokoch 2009 aZ 2014, zdévodnil Stuska.

Pravidla, ktoré doteraz istym skupindm, najmi Zendm s defmi este
stale umoznuju skorsi odchod do déchodku, zostand zachované. Ide
o Zeny narodené pred rokom 1961, podla predchadzajucej Kanikovej
reformy z roku 2003 sa totiz s definitivnym ,,dobehom® penzijného veku
u vetkych Zien na uroveii 62 rokov pocitalo az v roku 2024. Novy kaz-
doro¢ny posun penzijného veku o prislusny pocet dni sa vSak dotkne
aj tychto zien.

Pre takzvanych ,kategoristov bude nadalej platit zdkonom stanove-
ny znizeny penzijny vek v rozpdti 55 az 59 rokov, a to v zavislosti od
toho, kolko rokov boli zamestnani v I. alebo II. pracovnej kategorii.

Ide napriklad o banikov, ¢lenov leteckych a ndmornych posadok, pra-
covnikov v jadrovych elektrarnach, hutach, chemickych prevddzkach
s rizikom karcinogenity, ale aj o niektoré kategérie vojakov a policajtov.

Cielom penzijnej reformy, ako ju schvalila druha Ficova vlada, bolo
zabezpecit udrzatelnost dochodkového systému, kedZe demograficky

Ked’ sa v lete 2012 schvalovala velkd dochodkova reforma, zdal

Déchodkovy vek a vek dozitia
v niektorych statoch EU

Ako sa bude zvysovat vek odchodu
do dochodku od roku 2017

Stat Dochodkovy Dochodkovy Priemerny Rok Zvysenie vztiahnuté Zvysenie
vek muzov vek zien vek dozitia narodenia na sucasny po zaokruhleni
Nemecko 67 67 79 dochodkovy vek
i~ -
irsko 66 66 78 1955 62 rokov + 76 dni 62 rokov + cca 2,5 mesiaca
) 1956 62 rokov + 140 dni 62 rokov + cca 4,5 mesiaca
Pol'sko 66 61 76 . -
1957 62 rokov + 200 dni 62 rokov + cca 6,5 mesiaca
ovenile 62 o2 49 1958 62 rokov+ 250 dni 62 rokov + cca 8 mesiacov
Rumunsko 65 60 73 1959 62 rokov + 300 dni 62 rokov + cca 10 mesiacov
Malta 62 62 80 1960 62 rokov + 350 dni 62 rokov + cca 11,5 mesiaca
Franctzsko 66 66 81 1961 62 rokov + 400 dni 63 rokov + cca 1 mesiac
Cesko 63 62 78 1962 62 rokov + 450 dni 63 rokov + cca 3 mesiace
Madarsko 62 62 75 1963 62 rokov + 500 dni 63 rokov + cca 4,5 mesiaca
Pozn.: Udaje st v niektorych pripadoch len orienta¢né, vo viacerych 1964 62 rokov + 550 dni 63 rokov + cca 6 mesiacov
krajinach vek odchodu do penzie rastie po mesiacoch, u zien niekde 1965 62 rokov + 600 dni 63 rokov + cca 7 mesiacov
SiElte rerneE el Fedss el D Celkita oy 1966 62 rokov + 650 dni 63 rokov + cca 9,5 mesiaca
1967 62 rokov + 700 dni 63 rokov + cca 11 mesiacov
vyvoj v State je nepriaznivy. V nasledujucich rokoch znaéne narastie 1968 62 rokov + 750 dni 64 rokov + cca 1 mesiac
pocet dochodcov a Socidlna poistoviia pri vyplacani penzii kazdoro¢ne . -
Kazuie milidnove . 1969 62 rokov + 800 dni 64 rokov + cca 2,5 mesiaca
vykazuje miliénové deficity. - -
Jednym z viacerych zdsadnych reformnych opatreni bolo preto zave- 1970 62 rokov + 850 dni 64 rokov a cca 4 mesiace
denie automatickej upravy déchodkového veku v stlade s tym, ako sa 1975 62 rokov+1100dni  cca 65 rokov
vyvija priemerna strednd dlzka Zivota. Odchodovy vek teda neporastie 1980 62 rokov 1 350 dni 65 rokov a cca 9 mesiacov
skokom zo dnia na dei, ako v niektorych inych krajinach, ale v zavislosti 1085 62 rokov + 1600 dni  cca 66 a 4 mesiace

od objektivneho ukazovatela. ,,Je to ¢isto nepoliticky model. Ak sa vek
dozitia bude zvySovat, bude sa predlzovat aj vek odchodu do dochodku,
alebo naopak, ubezpecuje rezort.

Predseda Jednoty dochodcov Slovenska Jan Lipiansky hodnoti zvy-
$ovanie odchodového veku zdrzanlivo. ,Asi sa mu nevyhneme, ten tlak
je velky a dovody opodstatnené. Vsetko sa vSak to¢i okolo zdravotné-
ho stavu déchodcu a treba prihliadat na to, Ze priemerny vek dozitia je
u nas stale o niekolko rokov nizsi oproti vyspelym krajindm,“ uvazuje.

Ak je senior v dobrej fyzickej a mentalnej kondicii, pracuje aj po do-
siahnuti penzijného veku, ved momentalne je v krajine 130-tisic pracu-
jucich dochodcov. ,Dodnes som sa vSak nestotoznil ani s tym, Ze Zeny
matky uZ nesmu ist do dochodku o ¢osi skor ako muzi,“ zdoraziiuje
Lipiansky.

Uz dnes je viak na Slovensku problém zamestnat sa vo veku nad 50
rokov a s predlzovanim odchodového veku sa to moze zhor$ovat. Zaro-
ven musi §tat mysliet aj na to, Ze niektoré profesie nemozno vykonavat
vo vy$som veku. Treba preto vypracovat systém rekvalifikicii, pripadne
zaviazat zamestnavatelov, aby svojim pracovnikom pontkali iné vhodné
pozicie vo firme.

Pozn.: *Udaj 76 dni je uz znamy, narasty v dalsich rokoch su len
odhadované s predpokladom, Ze po istom nabehu sa ustalia asi
na 50 diioch rocne.

Aj u nasich zdpadnych susedov sa dochodkovy vek dviha automa-
ticky, zatial ro¢ne o dva mesiace u muzov a o $tyri u Zien, ktoré podla
poctu deti kedysi tiez odchadzali do penzie skor. Cesi narodeni v roku
1959 pojdu v roku 2023 do penzie uz jednotne pre obe pohlavia, ako
64-roc¢ni.

Podla tidajov socidlneho rezortu maju uz dnes $tyri $taty EU (Bulhar-
sko, Francuzsko, Nemecko a Polsko) vyhladovo po roku 2020 stanoveny
vek odchodu do déchodku na 67 rokov. Styri $taty (Dansko, Holandsko,
Taliansko a Spanielsko) poéitaji po tomto termine aj s dal$im zvy$ova-
nim nad tdto hranicu. Vo Velkej Briténii aj Irsku je uZ teraz vyhladovy
limit na 68 rokoch, zatial bez uvahy dal$ieho zvy$ovania.

Zdroje: Socialna poistoviia a MPSVaR, Pravda 29. 3.2016
Spracovala: Olga Solikova, Personalny usek

Mili kolegovia, méte neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete pochvalit? Mate otézky k pracovnym zalezitostiam, ndmety alebo ¢lanky na zverejnenie (nielen v Novinach Duslo, ale napr. aj na intranete)?
Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho riesenie alebo mate névrh na jeho vyriesenie? Napiste nam alebo poslite fotografiu upozoriujicu na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme na neanonymné otazky ¢i podnety.



