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Mgr. Pavel Hanus, MBA,
obchodny riaditel Duslo, a.s.,

odpoveda na otazky o sebe, o vyvoji na trhu, o prepade v predajnych cenach

©® PAN RIADITEL, DO DUSLA STE PRISLI ZACIATKOM ROKA 2015.
CiM VAS DUSLO PREKVAPILO V POZITIVNOM ZMYSLE?
JENIECO, NA €O STE SI ESTE NEZVYKLI? CO VAM POSOBENIE
V DUSLE PRINIESLO A CO ZOBRALO?

Pozitivne ma prekvapili hlavne fudia. Rychlo som zistil, Ze zamest-
nanci v Dusle st vo v§eobecnosti velmi prijemni, ochotni a vyborne sa
s nimi spolupracuje. Mdj nastup a aklimatizovanie v Dusle mi napri-
klad vyrazne ulah¢il skiseny tim zamestnancov Obchodného tseku.
Zvykol som si viac-menej na vsetko, teda aZ na ranné a vecerné cesto-
vanie z a do Bratislavy.

Vdaka mojmu posobeniu v Dusle som aj za ten relativne krétky ¢as stre-
tol obrovsky pocet zaujimavych ludi a ziskal mnohé nové skisenosti, ktoré
ma ur¢ite posunu dalej. Na druhej strane, praca v Dusle mi zobrala hlavne
Cas, ktory by som za inych okolnosti travil so svojou rodinou. Mdm dve
malé deti, ur¢ite by boli rady, keby ma videli aspon trochu castejsie :-).

@ OD JANUARA 2016 RIADITE AJ OBCHOD ORGANIKY.V COM
SATIETO KOMODITY ALEBO OBCHODY S KOMODITAMI
ODLISUJU OD OBCHODOVANIA S HNOJIVAMI?

Obchod na organike je, samozrejme, velmi odli$ny od obchodu

s hnojivami. Pri hnojivich mdme v nasom regione dominantné postave-

nie a velmi silnd vlastnd distribu¢nu siet. Predaj hnojiv je zaroven limi-

tovany logistikou, ¢o znamend, Ze nagou konkurenciou st primérne vy-

robcovia hnojiv z Polska, Rakutiska a Madarska. Pri organike logistika nie
je limitujicim faktorom, a preto musime stperit s vyrobcami na celom
svete vratane napr. Ciny a Korey. Tito navy$e maju produkty s dostatoc-

nou kvalitou a vedia ponuknut konkuren¢né ceny. Obchod na organike
si preto vyZaduje ovela intenzivnej$iu komunikaciu s kone¢nymi zdkaz-
nikmi a prisposobovanie sa cenovym trovniam nasich konkurentov.

@ AKA BOLA JARNA SEZONA S HNOJIVAMI? AKY VYVOJ
OCAKAVATE V NAJBLIZSOM OBDOBI? AKO SA TO DOTKNE
VYROBY V SALI AV STRAZSKOM? MOZE TO NEGATIVNE
OVPLYVNIT SPLNENIE PLANU ROKA 2016?

Konciaca sa sezéna s hnojivami bola jedna z najlepsich v historii
Dusla. Podarilo sa nam predat rekordny objem hnojiv a udrzat vysoké
marzZe, a to vdaka predajnym cendm hnojiv, ale aj klesajicim cendm
vstupov, hlavne zemného plynu. Nanestastie, situdcia na trhu s prie-
myselnymi hnojivami sa dramaticky zmenila. Znizil sa dopyt a za-
roven na trhu citime vyrazny tlak na predajné ceny. Je to sposobené
viacerymi faktormi, hlavnym je prepad cien polnohospodarskych ko-
modit, a tym padom zhor$end finanénd situdcia farmarov. Dal$im je
pokles cien mocoviny, ¢o spdsobuje zamenu hnojiv ako LAD za moco-
vinu. Momentalne st nase predajné ceny vyrazne pod planom na rok
2016 a nemyslim, Ze sa situacia do konca roka zlepsi. Na druhej strane
nam stdle pomahajua niz$ie ceny zemného plynu. Prepad v predajnych
cendach, samozrejme, moze mat negativny vplyv na splnenie planu, ale
za seba a cely tim Obchodného tiseku moézem slubit, Ze spravime vset-
ko pre to, aby sme pldnovany hospodarsky vysledok nakoniec dosiahli.

Co sa tyka vyroby, v Sali - mimo planovanej odstavky — nevidim
ziadny dovod na jej obmedzovanie. Planovany objem predaja budeme
vediet splnit aj za cenu zniZenych cien. V StraZzskom, kde vyrabame
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Mgr. Pavel Hanus, MBA

liadok vapenaty, je situacia trochu komplikovanejsia. Dopyt po liadku
vapenatom je kvoli nizkym cendm finalnych produktov vyrazne niz$i
ako minuly rok a v Strdzskom méme mensie skladovacie kapacity
ako v Sali. Z4roven sa zvy$uje vyrobnd kapacita nasich konkurentov,
hlavne YARA, ktora tento rok vyrobi o 70 tis. ton liadku vapenatého
viac a planuje dal$ie zvySovanie vyroby. Po skonceni hlavnej sezény
v Eurépe sa ndm preto moze stat, ze budeme nuteni vyrobu obmedzit.

@ AKE MATE DOVOLENKOVE PLANY NA LETO?

Zatial nemam Ziadne konkrétne plany. Ur¢ite si planujem zobrat do-
volenku v priebehu jila, resp. augusta, ale detaily e$te musim doladit.
V kazdom pripade si myslim, Ze tento rok ostaneme s rodinou dovo-

lenkovat na Slovensku alebo v Cechéch.
(red.)

TECHAGRO 2016

konala tradi¢nd polnohospodarska vystava TECHAGRO

2016. Na ploche viac ako 70-tisic $tvorcovych metrov boli
prezentované najnovsie trendy v polnohospodarskych technologiach.
Dominantnou témou bola uz tradi¢ne polnohospodarska technika,
a to od malych zariadeni uréenych pre hoby sektor az po mohutné
stroje a naradia so $irokym zaberom, urc¢ené pre vysoko intenzivne
polnohospodarstvo.

Spolo¢nosti z koncernu AGROFERT vystavovali v dvoch pavilé-
noch a tiez na volnej ploche pod holym nebom. V paviléne V sa pre-
zentovali spolo¢nosti AGROTEC, AGRICS a vyrobcovia
polnohospodarskej techniky, ktorych zastupuju na
trhoch v CR a SR (CASE, NEW HOLLAND,

GREAT PLAINS, AMAZONE, MacDon a i.).
V susednom paviléne H vystavovala nasa
materskd spolo¢nost AGROFERT, v rdam-
ci nej mali svoje expozicie dcérske spo-
lo¢nosti zaoberajice sa vyrobou hnojiv
(Duslo, Lovochemie, SKW), obchodom
(vstupy, vystupy), polnohospodarskou pr-
vovyrobou (ZZN), vyrobou a distribuciou
osiv (Oseva, Oseva Slovakia), distribuciou
AdBlue (Greenchem) a technolégiami pre
zivocisnu vyrobu (Farmtec).

Na vystave bolo $irokej verejnosti po prvy-
krat predstavené nase nové logo. Zaujimavymi
prvkami expozicie boli odportic¢ané systémy jarnej
a jesennej vyzivy rastlin, kde v oblasti dusikatej vyzivy
jednozna¢ne dominovali nase hnojivdi LAD, DASA®, DASAMAG?®,
MAGNISUL’, DAM®. Déraz sme klddli najmi na predstavenie na-
$ich najnovsich produktov v oblasti priemyselnych hnojiv - ENSIN®
a DASA”® H (prospekty, velkoplo$ny banner, reklamné mini big-bagy).

Vdﬁoch 3. az 7. aprila 2016 sa v priestoroch vystaviska v Brne

© Vzorky hnojiv

V pavilone sa konalo aj AGROFERT férum so zaujima-
vymi prednaskami, na ktorom vystupil a s nav§tevnikmi
diskutoval aj ¢esky minister financii Andrej Babis.

Polnohospodarsku vystavu Techagro 2016 navstivilo viac

ako stotisic nav§tevnikov. Expozicia Dusla bola napaditd, vizualne

na dobrej Urovni a verime, Ze pozitivne oslovila vd¢$inu navstevnikov
pavilénu H.

Ing. Vladimir Bartos,

Obchodny usek

Hladame novych majstrov/manazérov

Mas ambiciu stat sa riadiacim pracovnikom? Si presvedceny, Zze mas na to predpoklady? Citis, Ze mas na viac?
Si ochotny venovat priprave svoj volny ¢as? Ak ano, prihlas sa do 31.7.2016 na e-mail:
daniela.javorska@duslo.sk

Stretnutia
s predstavitelmi
samosprav

polovici juna 2016 navstivil generdlny riaditel Duslo, a.s.
\ / Ing. Petr Bldha zéstupcov samospravy zo Sale, Trnovca
nad Vahom a Mocenku, ktorych informoval o rozvo-
jovych zameroch spolo¢nosti a aktudlnej situdcii ohladne za-
mestnanosti a vystavby novej prevadzky Cpavok 4. Zastupcovia
samospravy vyjadrili spokojnost so vzdjomnou informovanos-
tou a spolupracou. Na zaver sa ucastnici dohodli, Ze Duslo, a.s.,
finan¢ne podpori niektoré projekty realizované samospravami
a finan¢né prostriedky poukaze na ucty obci a mesta do 30. jina
2016.
(red.)

© Stretnutie na Obecnom urade v Moéenku (zlava):
Ing. Petr Blaha, generalny riaditel' Duslo, a.s.,
PaedDr. Roman Urbanik, starosta obce Mocenok,
v pozadi Mgr. Peter Sykora, zastupca starostu
obce Mocenok.
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Zamestnanecky dei 2016

Uz po tretikrat pre zamestnancov Dusla a VUCHT
sa uskutocnil na futbalovom $tadidne FK Slovan Duslo Sala.

amestnanecky den otvoril Ing. Petr Blaha, generalny riaditel

Dusla a Ing. Branislav Brezny, generdlny riaditel VUCHTu.

Atraktivnou novinkou tohtoro¢ného programu bola Ro-
dinné olympidda, v ktorej sttazilo takmer dvesto rodin. Absol-
vovali pat zdbavno-sutaznych disciplin - skdkanie vo vreci, hod
loptou na basketbalovy ko$ ¢i hod diskom na presnost, beh cez
prekdzky a kop na futbalovd branu. Siestou, bonusovou discipli-
nou, bolo skladanie puzzle s motivom Zamestnaneckého dna.
Po ukonceni olympiady bol spomedzi sttaziacich rodin vylosovany
vyherca hlavnej ceny, poukazu na dovolenku v hodnote 850 eur.

Na Zamestnaneckom dni vystapili $alianski umelci, ktorych
Duslo finan¢ne podporuje. S interaktivnym predstavenim prisiel
divadelny subor Materinky, vystapili tanecnici z klubu Jumping
a folklérne subory Salan a Salancek, ktoré sprevadzali spevacka
skupina Vazina a ludova hudba Muzi¢ka zo Soporne. Vynikajtci
Detsky kutik pre najmensich pripravilo Salianske Materské cen-
trum Mamy mamam.

Deticky sa zapojili aj do vystipenia psikov v Dog Show, mno-
hé z takmer sedemsto pritomnych si dali pomalovat tvare alebo
docasne potetovat ruky airbrushovym tetovanim, $mykali sa na Mi-
monoch a v Jurskom parku, skékali na bungee trampolinach, ,,pra-
covali“ v tvorivych dielfiach, vykupali sa v pene. AZ do neskorych
velernych hodin bol velky zdujem o pohlad na $tadion a jeho oko-
lie z vysky hasi¢skej plosiny, zdujemcovia si mohli vybicyklovat
népoj na Bikelab mixéri, ¢i odfotit sa s pozadim podla svojho vy-
beru na Selfiebote.

Pre v8etkych bolo pripravené chutné obcerstvenie a na propa-
gaciu zdravého Zivotného $tylu a prevenciu zdravia ovocné Salaty
a smoothies.

Vyvrcholenim vecera bolo vystupenie skupiny IMT Smile, ktora
nesklamala oc¢akdvania a na zéver si e$te zatancovali ti, ktori mali
v sebe najviac energie.

Medzi hostami sme privitali predstavitelov samospravy a vy-
znamnych obchodnych partnerov, klientov Domova socialnych
sluzieb v Soporni-Strkovci (vid foto dolu) a tiez ziakov Spojenej
$koly v Sali-Vedi, ktori sa pripravujti na pracu v Dusle.

Celé dianie bolo prend$ané na velkoplosnu LED obrazovku
a nezabudli sme ani na fanusikov futbalu, ktori sledovali priamy
prenos zo zapasu Slovensko — Wales na EURO 2016.

Na zéver JUDr. Silvia Kardsikova, persondlna riaditelka Dusla,
podakovala vSetkym za ucast a pozvala ich na budicoro¢ny
Zamestnanecky den.

Mgr. Daniela Javorska,
Personalny usek
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Vyrobu urychlovacov
pripravujeme na zarazku

Pohlad na prevadzku Sulfenaxov

potenciadl na maximum. V désledku trvalo nizkeho zaujmu eurdp-

skych vyrobcov o investicie do zvySovania kapacit existujucich vy-
rob, ako aj v ddsledku znizenia dovozu urychlovagov z Azie bol eurépsky
trh nenasyteny, ¢o sa odrazilo na zvy$enom zaujme zakaznikov o nase
produkty. Od druhej polovice roka 2014 do konca roka 2015 sa preto
expedicia urychlovacov z Dusla zvy$ila nad troven vyrobnej kapacity
prevadzky Sulfenaxov. Jej plné vytazenie znamenalo zvySené naroky
nielen na pracovny kolektiv vyroby a udrzby, ale zaznamenali sme tiez
zvy$ené opotrebenie vyrobného zariadenia.

Posledné dva roky sme vo vyrobe urychlovacov vyuzivali vyrobny

Oddelenie udrzby Vyrobnej jednot-
ky Urychlovaée pocas plného vytaZenia
kapacity nedokaze priebezne riesit vet-
ky dosledky zvyseného opotrebovania.
Prilezitostou na doslednej$ie vykonanie
potrebnych oprav je zarazka, ktord sa
realizuje spravidla v ¢ase prechodného
nedostatku chlérnanu sodného v letnych
mesiacoch, v ¢ase zarazky u jeho majo-
ritnych dodévatelov.

V tomto roku je zardzka pldnovana na
august a v sucasnosti si pripravy na jej
vykonanie v plnom pride. Ststredenie
zna¢ného poctu dodévatelov do kratke-
ho ¢asového tseku na vyrobné zariade-
nia v prevadzke vyzaduje plné nasadenie
v oblastiach technickej pripravy oprav,
ndkupu materidlov, vyberu a objedna-
nia dodévatelov, nac¢asovanie asandcie
vyrobnych aparitov a strojového vyba-
venia prevadzky atd. Kluc¢ové z hladiska
uspesného priebehu zarazky a nabehu
vyroby po jej ukonceni st riadne vyko-
nané opravy zariadeni AMR, spravne
zostavenie a odborné opravy tocivych
strojov (najma Cerpadiel, miesadiel, od-

strediviek), zabezpecenie tesnosti aparatov a potrubnych rozvodov.
Najzévaznej$im z hladiska aspesného vykonania zarazkovych prac je
ziskanie dostato¢ného poctu odborne zdatnych pracovnikov schop-
nych vykonat planované ukony v pozadovanom case a kvalite. Ich
zabezpeclenie je aktualne hlavnou tlohou pripravy zarazky zo strany
Useku nékupu a logistiky v spoluprici s technikmi udrzby Vyrobnej
jednotky Urychlovace.

Ing. Karol Jurkovic,
Usek vyroby Organika

Vyroba difenylaminu sa zvysSuje

s obchodnym ndzvom Irganox®, antioxidantov Dusantox® 86

a Dusantox® ODPA. Do roku 2013 sa pouzival aj pri vyrobe
4-ADPA ako poloproduktu pre vyrobu antioxidantov typu Dusantox®
6PPD a Dusantox® IPPD.

Po odstaveni vyrobne 4-ADPA z ekonomickych dévodov v roku
2013 spotreba difenylaminu klesla. V najlepsich rokoch fungovania
vyroby difenylaminu jeho produkcia dosahovala vyse 23 000 t ro¢ne.
Ako vidno z prilozeného grafu, za posledné dva roky sa tato produk-
cia pohybuje v mnozstvach okolo 6 000 t. Z dévodu poklesu vyroby
boli odstavené tri z piatich vyrobnych reaktorov.

Koncom roka 2015 Obchodny tsek avizoval zvySeny zdujem o tato
komoditu na trhu a podarilo sa uzatvorit kontrakty na predaj dife-
nylaminu v celkovej vyske 2 400 t ro¢ne na obdobie 2016 a 2017.
Pre expedicie takéhoto velkého mnoZstva sme v§ak nemali vhodné
plniace miesta. Sporadicky bol difenylamin v minulosti expedovany
v autocisterndch, avSak plniaca rampa svojou kapacitou a parame-
trami nepokryva terajsie potreby. Preto sme okamzite zacali riesit
trvalé plniace miesto pre autocisterny a taktiez pre tank kontajne-
ry na Zzelezni¢nych podvozkoch. V kratkom ¢ase bolo pripravené
technické rieSenie pre plnenie autocisterien, ktoré sa realizuje na
existujlcej stacacej rampe surovin pre Vyrobnu jednotku Prisady
v prevadzke Finalizacie, expedicie a skladov. Nova plniaca rampa bude
splitat vietky poziadavky bezpecnej prace s horticou taveninou dife-
nylaminu a taktiez legislativne poziadavky ochrany zivotného pro-

Difenylamin sa v Dusle pouziva pri vyrobe prisad do olejov

Vyroba difenylaminu v tonach
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Kontajnery s difenylaminom pripravené na expediciu

stredia. Pre plnenie difenylaminu do cisterien na Zelezni¢nej vlecke
sme vyuzili nepouzivané stacacie miesto kyseliny chlorovodikovej
z odstavenej vyrobne Duslin, ktoré bolo jednoduchou zmenou zapoje-
nia prisposobené poziadavkdm bezpe¢ného a ekologicky prijatelného
plnenia tank kontajnerov.

V stvislosti so zvy$enym dopytom po difenylamine nastali zmeny
aj vo vyrobnom procese. V mdji 2016 sme po dvaapolro¢nej prestavke
v spolupréci s pracovnikmi udrzby uspesne nabehli treti vyrobny
reaktor, ktory zabezpedi zvy$enie dennej produkcie z 23 t aZ na maxi-
malne 45 t. Toto mnozZstvo je dostato¢né na zabezpecenie vlastnej
spotreby aj expedicie. Zmeny nastali v procese destilacie produktu.
Technickymi a organiza¢nymi opatreniami sme dosiahli stabilnu
kvalitu, ¢o sa prejavilo aj pri vyrobe produktov z portfélia Dusla vy-
rabanych z tohto polotovaru.

Zvysenie vyroby bude mat aj dalsie pozitivne dosledky. Predpokla-
dame podstatné zniZenie vyrobnej rézie a kladny ekonomicky dosah
na ostatné vyrobky vyrdbané z tohto polotovaru. Takyto trend ndm za-
bezpeci zachovanie vyroby a v neposlednom rade tiez zamestnanosti.

Bc. Ivan Kompanik, Usek vyroby Organika

Duslo na Job Expo 2016
— priSiel aj prezident
Slovenskej republiky

V dnoch 26. a 27. aprila 2016 sa na vystavisku Agrokomplex
v Nitre konal 6. ro¢nik veltrhu prace Job Expo 2016, na ktorom hla-
dalo budtcich zamestnancov aj Duslo.

Celkovo sa na vystavisku stretlo vy$e 160 slovenskych a 40 zahra-
ni¢nych zamestnavatelov. Okrem nich sa na veltrhu prezentovali aj
stredné gkoly, pretoze veltrh prace bol uréeny aj generacii rozhoduju-
cej sa o svojom budiicom vzdelani a povolani. Veltrh bol vhodnou
prilezitostou prezentovat uspesnu spolupracu Dusla so Spojenou
$kolou v Sali pri priprave $tudentov technickych smerov na budice
povolanie. O tuto spolupricu sa intenzivne zaujimal aj velmi vzdcny
host, prezident Slovenskej republiky pan Andrej Kiska. Personalna

riaditelka Dusla JUDr. Silvia
Karasikovd a riaditelka Spo-
jenej $koly Ing. Anna Kese-
liova ho informovali o vza-
jomnej spolupraci, o zamysla-
nych opatreniach pri priprave
mladej generdcie na buduce
povolanie, ale aj o potrebne
legislativnych zmien.

Ing. Vladimir Ocenas,
Personalny usek

Prezident Slovenskej
republiky pan Andrej Kiska
v rozhovore s Ing. Annou
Keseliovou, riaditelkou
Spojenej skoly v Sali,

a JUDr. Silviou Karasiko-
vou, personalnou riadi-
telkou Duslo, a. s.

ISO 50001 - System
energetického manazérstva

Duslo je drzitelom certifikitov ISO 9001:2008 (systém manazérstva
kvality), ISO 14001:2004 (environmentdlny manazérsky systém),
BS OHSAS 18001:2007 (systém manazérstva bezpecnosti prdce) a ISO
16949:2009 (systém manazérstva doddvatelov pre automobilovy prie-
mysel). K uvedenym certifikaitom chyba nasmu podniku este ziskanie
certifikatu ISO 50001:2011.

Co je ISO 50001:20112 Je to medzinarodna norma pre nakladanie
a neustdle zlepSovanie hospodarenia s energiou a zniZovanie ener-
getickej naro¢nosti. Duslo zavedenim normy ISO 50001:2011 musi
vytvorit, implementovat, zdokumentovat a udrziavat svoju energe-
ticka politiku, vypracovat ,Register energetickych aspektov, cielov
a programov energetického manazérstva“ a implementovat ich v ram-
ci dokumentov SIM (systém integrovaného manaZérstva).

Zavedenim ISO 50001:2011 Duslo prispeje aj k smernici Eurdpskej
unie o systéme energetickej efektivnosti, a dobrovolnému dosahova-

niu Gspor energif v komer¢ne;j sfére.

Ing. Jaroslav Danada, SBU Energetika

HLAVNE KROKY ISO 50001
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Slasti a strasti nového byvania

e prijemny junovy den a ja sedim na balkdne,

popijam kavicku. Uz je to mesiac, ¢o sme sa

s manzelkou nastahovali do nového podnikové-

o bytu a rad by som sa Vami podelil o moje prvé
zazitky z nového byvania.

Podnikovy byt ndm bol prideleny v marci pocas
napinavého losovania, ktoré pre nds dobre dopadlo.
Ved inak by ste tento prispevok, samozrejme, necitali.
Po ,kratkom® ¢akani nadisiel den ,,D“ a v posledny
aprilovy piatok vypuklo to, na ¢o sme sa celd rodina
tesili — skladanie ndbytku. Pomadhali vskutku vsetci,
od svokra az po nasho pracovitého, i ked hyperaktiv-
neho psa Eddieho.

A prave tu sa dostavam k mojmu prvému postrehu: N
~Vzdy si premerajte izbu pred kipou nabytku!“ Nam
sa takato vec prihodila so spaliou. A vedzte, Ze cela so-

o

[N
(7.0

balkon

bota padla na diskusiu o rozmiestneni nabytku, a to
nam chybali iba tri centimetre. Nakoniec sme vSak
problém vyriesili. Spalna stoji, my v nej uz mesiac
spime, v obyvacke je gau¢ i televizor, ¢o viac si priat?

Clovek ma pocit, Ze sa nachadza na vrchole potravi-
nového retazca. Ale k tomu jedlu tieZ nie je mozné
vidy a uplne lahko sa dopracovat. Chcem sa s vami
podelit o dalsiu skuisenost, ktorti som v novom byte
zazil. A to, ze novu elektrickd riru treba nechat
pred prvym pouzitim VZDY naprazdno vypalit.
Inak vam zostane napriklad nepouzitelnd pizza,
ktord by nechutila ani chlapcom v lakovni. No, ved
¢lovek sa predsa u¢i na vlastnych chybach a my sme
aj za takito moznost velmi vdacni.

Bc. Lukas Troup, Vyrobny usek Anorganika

© Ing. Petr Blaha, generalny riaditel’,
a JUDr. Silvia Karasikova, personalna
riaditelka, odovzdali kltuce od nového
bytu Bc. Lukasovi Troupovi

Maria Smidova
Najlepsi zdravotnicky pracovnik 2015

28. aprila 2016 Nitriansky samospravny kraj ocenil najlepsich
zdravotnikov za rok 2015. Slavnostné dekorovanie sa uskuto¢nilo
v Koncertnej sile Zupného domu v Nitre a ocenenie z rik predsedu
Nitrianskeho samospravneho kraja pana Milana Belicu, si prevzali
najlepsi zdravotnicki pracovnici v Styroch kategériach: lekdr, sestra,
iny zdravotnicky pracovnik a za celoZivotny prinos v zdravotnictve.

»Kolegovia a pacienti vybrali vds, pretoze vas povazuju za profe-
sionalne najkompetentnejsich i fudsky najzdatnejsich,“ povedal oce-
nenym pén Milan Belica. Pripomenul zloZité podmienky zdravot-
nictva, ktoré musia ludia v nom posobiaci zvlddat.

V kategorii ,Iny zdravotnicky pracovnik si cenu odniesla pani Mdria
Smidov4, vedica laborantka Centra zdravotnej starostlivosti nasho podni-
ku, ktora pracuje v zdravotnictve od roku 1981, v Dusle tridsat rokov ako
zdravotnicky laborant na oddeleni Klinickej biochémie a hematologie.
Angazuje sa v praci pre Cerveny kriz, Slovenskt tniu proti osteopordze,
je aktivnou ¢lenkou vo vybore Regiondlnej komory medicinsko-technic-

kych pracovnikov.
Pani Smidovej dakujeme za skvelt repre-
zentaciu Dusla, a blahoZeldme k ziskaniu
ocenenia, ktoré je podakovanim za jej
obetavi a profesionalnu pracu v zdra-

votnictve.

MUDr. Anténia Vazna,
Personalny usek

Maria Galova

Ziskala Pamatnu medailu predsedu Trnavského
samospravneho kraja

Pri prileZitosti Dna zdravia 6. 4. 2016 predse-
da Trnavského samospravneho kraja (TTSK)
pan Tibor Miku$ ocenil zdravotnickych pra-
covnikov kraja. Pamétnou medailou pred-
sedu TTSK bola ocenend aj pani Maria
Galova, diplomovana sestra, hlavna sestra
Centra zdravotnej starostlivosti Duslo, a. s.
~Vy vo svojom povolani sprevadzate ¢love-
ka od jeho prvych chvil. Asistujete pri prichode
a posledné chvile na tomto svete byvajt obycajne
vo vadej pritomnosti. Pri kazdom z nds sa vystrieda za zivot niekolko
generécif zdravotnikov. V8etkym, ktori sa starate o zdravie ob¢anov, vam
chcem velmi pekne podakovat. Zelam vam, aby ste sa teili ticte spolu-
obc¢anov a vdacnosti vasich pacientov,“ vyzdvihol obetavu pracu zdra-
votnikov predseda Trnavského samospravneho kraja pan Tibor Mikus.
Pani Galova pracuje v zdravotnictve tridsatpat rokov, od roku 1999
v Centre zdravotnej starostlivosti, od roku 2001 pre svoje profesio-
nalne a Tudské kvality ako vedica sestra. V roku 2012 bola preziden-
tom Slovenskej republiky vyznamenana ocenenim Biele srdce.
Pani Galova je prezidentkou Regionalnej komory sestier a porod-
nych asistentiek v Galante, prezidentkou pobo¢ky Slovenskej iinie proti
osteopordze v Sali, zapaja sa do aktivit Cerveného kriza.

MUDr. Anténia Vazna, Personalny tsek

Pracovné a zivotné jubilea
nasich kolegov
v maji a juni 2016

Pracovné jubilea

20 rokov prace v podniku

Gulas Miroslav - “"Usek generalneho riaditela
Vajitek jan “'Usek generalneho riaditela
Kla¢anova Anna Ing. Personalny Usek -
Guzik Ondrej ~Technicky Gsek

Korgo Lubomir- “"Usek vyroby organika
Lazan Milan “"Usek vyroby organika
Tantos Marek “"Usek vyroby organika
Hajdd Ludovit ™ “"Usek vyroby anorganika”

Sedlak Rébert “"Usek vyroby anorganika”
Hipp Stefan "'SBU Energetika” -
Gavura Jozef “"Usek vyroby Strazske
Vasil¢ikova Jana Ing. “"Usek vyroby Strazske

25 rokov prace v podniku

I&tokovi¢ Zoltan - “"Usek vyroby organika
30 rokov prace v podniku

Hlavatd Iveta - ~Personalny Usek

Obycka Jarmila” ~Personalny Usek
Kozmérova Tbolya “"Usek nakupu a logistiky
Odrégkova Miriam “"Usek nakupu a logistiky
Toméankova Monika “"Usek nakupu a logistiky
Vindigov4 Darina “"Usek nakupu a logistiky
Bobor Miroslav “"Usek vyroby organika”
Ernest Gabriel “"Usek vyroby organika
Lipovsky Jozef “"Usek vyroby organika
Petrojozef “"Usek vyroby organika
Strickmdller Jan “"Usek vyroby organika
Csontos Ivan “"Usek vyroby anorganika”
Chovancova Andrea " Usek vyroby anorganika

Manya Tibor Usek vyroby anorganika
ElSik Dusan Mgr. ~ Obchodny tsek -
Fidler Karol = ' SBU Energetika
Gocman Jan SBU Energetika

Mesétan Ludovit
Rac Frantidek
Takac Ladislav

 SBU Energetika
SBU Energetika
~ SBU Energetika

35 rokov prace v podniku
Rapavy Igor Ing. - ~ Usek vyroby organika

Zivotné jubiled
50 rokov

Ferenc Marian Ing.
Kozarova Zdenka
Mészaros Endre Ing.

~Personalny Usek
~ Personalny usek
~ Financny usek

Bujdak Stefan “Technicky tsek
Dobéani Ivan ~Technicky tsek
Hambalek Anton Technicky Usek

Technicky Usek

“"Usek vyroby anorganika”
“"Usek vyroby anorganika”
“"Usek vyroby anorganika”
“"Usek nakupu a logistiky
“"Usek nakupu a logistiky

Kilacsko Dezider

Liga¢ Marian

Vali Kamil Ing.”

Zatko Daniel
Hlavata Gabriela
Séipova Olga

60 rokov

Mészaros Stefan
Obycka Jarmila
Anderlitschek Ferdinand
Sipeky Peter .

“"Usek generalneho riaditela
~Personalny Usek -
SBU Energetika

“"Usek vyroby anorganika”

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla
platnej Kolektivnej zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim
osobnych tdajov o dosiahnutom jubileu.)

Olga Solikova, Personalny usek

Zariadenie pre seniorov s dennym pobytom

zamestnancov priSlo s ndgpadom pomoct im v sta-  vSak aj inym seniorom alebo tazko zdravotne postihnutym

Vedenie Dusla v ramci socidlneho programu pre Dusla a byvalym zamestnancom, v pripade volnych kapacit

rostlivosti o rodinnych prislu$nikov, ktori nemo- obc¢anom. Klienti maji zabezpecent celodennt stravu, za
Zu samostatne fungovat a st odkdzani na pomoc inych, ktoru platia od 0,50 EUR do 2,50 EUR (podla vlastnej volby
a rozhodlo o vytvoreni zariadenia pre seniorov s dennym - ranajky, desiata, obed, olovrant). V pripade potreby moézu
pobytom v Centre zdravotnej starostlivosti v Dusle. Jeho byt klienti dovezeni do zariadenia a nasledne aj odvezeni
umiestnenie v zdravotnickom zariadeni zabezpedi senio- do miesta bydliska.

rom rehabilitatné procedary a v akatnych pripadoch aj
urgentnu lekdrsku starostlivost.

Tento zamer si vyZziadal stavebné upravy priestorov na
1. poschodi centra, kde boli vytvorené odpocinkové izby,
spolo¢enské miestnosti a tiez jedalensky kutik.

Zariadenie prevadzkuje Obcianske zdruzenie Monika
a je uréené prioritne rodinnym prislu§nikom zamestnancov

Blizsie informacie:

t. ¢. 0948 354 380
www.sluzbyseniorom.sk
cabajseniori@gmail.com
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Starostlivost o0 zamestnancov...

Bowlingova liga v Dusle

pre nich v tomto roku pripravili ponuku pravidelného pohybu
spojeného so zabavou a upeviiovanim kolektivneho ducha - Bow-
lingov ligu Duslo 2016.

Pravidld bowlingu, zlozenie druZstiev, vysledky jednotlivych zapa-
sov, hodnotenie sutaze jednotlivcov a aj celkové vysledky po ukonceni
zékladného kola st zverejnené na \\glacier\actived$\Persondlny usek\
Benefity_zamestnancov\Bowlingova_liga_2016.

Bowlingova liga zacala 12. aprila, celkovo sa v zakladnom kole odo-
hralo 45 zapasov. Do play-off, ktorého zaciatok je naplanovany 20. sep-
tembra, postupilo 8 druZstiev.

Hradi sutazia v dvoch kategdridch: Najlepsi jednotlivec - po zéklad-
nej Casti sa vyhodnotili prvé tri miesta (v ¢ase uzavierky tohto ¢isla este
neboli zname kone¢né vysledky), Najlepsi tim — po ukonceni play-off.

V pripade zdujmu zorganizujeme v spolupraci s odborovymi organi-
zaciami aj sutazenie v kolkoch a vo futbale.

P odporujeme zdravy zivotny $tyl nasich zamestnancov, a preto sme

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

Znovu budeme
spolocne varit gulas!

14. septembra 2016 sa uskuto¢ni sttaz vo vareni gu-
l4$a na futbalovom $tadione FK Slovan Duslo Sala. Verime,
Ze minulé ro¢niky sa vam pécili a pridete znova.

Blizsie vas budeme informovat neskor, ale mozete si uz

lestit kotliky. ©

Darovanie
krvi

fla 4. méja 2016 v priestoroch ndsho Centra zdravot-
D nej starostlivosti darovalo krv 49 dobrovolnych darcov

krvi, z ¢oho bolo 47 zamestnancov Dusla. Vietkym, aj
tym, ktori zo zdravotnych dévodov krv darovat nemohli, patri
na$a vdaka a ucta.

Dakujemeajpracovnikom mobilnejodberovejjednotky Na-
rodnej transfuznej stanice z Novych Zamkov a nagim kole-
gyniam z Centra zdravotnej starostlivosti, ktoré pripravili
v priestoroch Laboratéria klinickej biochémie a hematolé-
gie prostredie, kde sa darcovia krvi citili pohodlne a pri-
jemne.

Najblizsie darovanie krvi pripravujeme na septem-
ber 2016.
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ohovaraca. Co robit?

visku a

viano¢ného priplatku.

Prispevok
na uhradu
letného tabora

do vysky 99 eur.

Chceli by ste dat dieta do letného
tdbora, no ocitli ste sa v situdcii,
ze si to nemozete financne do-
volit? Poziadajte zamestnavatela
o mimoriadnu socidlnu vypo-
moc. Vyplnenu ziadost a potvr-
denie o uhrade odovzdajte na
personalnom odbore najneskor
do 31.7.2016.
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Vy sa pytate,
my odpovedame

@ KOLEGOVIA O MNE SiRIA NEPRAVDIVE INFORMACIE,
KTORE MI MOZU SPOSOBIT SKODU. AKO SA MOZEM
BRANIT? JE OHOVARANIE TRESTNY CIN? POVAZUJE SA
ZA PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY? V.H., TU

sky jav. Jednozna¢na odpoved na otdzku ako sa branit ne- .
existuje, zavisi to od roznych faktorov, najmé od intenzity
ohovérania, od postoja ohovéranim poskodenej osoby, od motivacie

O hovéranie predstavuje v prvom rade neprijemny spolocen-

Odbornici odportcaju v prvom rade pokusit sa zachovat pokoj, nedat najavo neistotu, aj ked to
moze byt tazké, dopriat si nejaky ¢as na spracovanie situdcie. Odporucaji pokusit sa o konfrontaciu
s osobou, ktord nds ohovara, pricom jej treba dat jasne najavo, Ze o jej spravani vieme a neprajeme si to.
Ak to nie je Gspe$né, modze pomdct tretia strana, vedici zamestnanec. Niekedy pomdze zmobilizovat
ostatnych zamestnancov, ktori tiez mozu trpiet spravanim svojho kolegu, ziskat v nich oporu.

Motivéciou ohovaraca je najcastejsie snaha druhému ublizit, zranit ho alebo nejakym spdsobom
znevyhodnit, pripadne az donutit k odchodu zo zamestnania. Casto st v pozadi jeho vlastné pocity ne-
istoty, nespokojnosti, menejcennosti alebo zavisti. Teréom ohovarania sa totiz stdvaju prevazne ludia,
ktori nejakym spdsobom ,vy¢nievaju z radu, napriklad pre nejaku odli$nost, ale ¢asto i pre vyborny
pracovny vykon. To predstavuje pre takéhoto jedinca ohrozenie.

Ak je ohovéranie takej intenzity, Ze mdze zdvaznym sposobom zasiahnut do Vasich prav, moze byt
postudené ako porusenie pracovnej discipliny, priestupok, zasah do prava na ochranu osobnosti podla
§ 11 Ob¢ianskeho zdkonnika a v najzavaznej$ich pripadoch aj ako trestny ¢in.

Podla Organiza¢nej smernice 1-25-2011 zamestnévatel a koncern Agrofert:

O netoleruje nasilie, vyhrazky, zastraovanie, akékolvek utoky ¢i iné nevhodné spravanie na praco-
O respektuje fudska dostojnost, sitkromie a osobné prava kazdého jednotlivca.

Podla Pracovného poriadku Dusla je kazdy zamestnanec povinny vyhybat sa agresivnemu, dis-
krimina¢nému alebo inému spravaniu alebo konaniu vo¢i inej osobe v areali zamestnavatela pocas
pracovného ¢asu alebo mimo pracovného casu, znizujicemu jej dostojnost (bod 4.1.22). Porusenie
uvedenej povinnosti sa povazuje za zdvazné porusenie pracovnej discipliny (bod 4.3.8). Pri zavaz-
nom poruseni pracovnej discipliny moze zamestnavatel so zamestnancom skoncit pracovny pomer
okamzite alebo vypovedou, moze mu krétit variabilnd zlozku mzdy. Dalou sankciou je nevyplatenie

Zakon o priestupkoch pojem ,,ohovéranie“ nepozna, takéto konanie vsak moze byt postidené podla
§ 49 ako priestupok proti ob¢ianskemu spolunazivaniu, ktorého sa ohovarajuci dopusti, ak inému
ubliZi na cti tym, Ze ho urazi alebo vyda na posmech. Za takyto priestupok je mozné udelit pokutu

Ob¢iansky zakonnik taktieZz pojem ohovaranie nepoznd, no vo vseobecnosti podla § 11 chrani
fyzické osoby pred akymikolvek zasahmi do ich osobnostnych prav, medzi ktoré okrem inych zaradu-
jeme aj pravo na ochranu ob¢ianskej cti a [udskej dostojnosti. Najma tieto prava byvaji ¢asto dotknuté
nepravdivymi vyrokmi o konkrétnej osobe, ktoré st spdsobilé privodit jej skutoénti majetkovi ¢i ne-
majetkovi uyjmu. Podla § 13 ods. 1 Ob¢ianskeho zdkonnika ma fyzicka osoba pravo najma sa domahat,
aby sa upustilo od neopréavnenych zdsahov do prava na ochranu jej osobnosti, aby sa odstranili nasled-
ky tychto zasahov a aby jej bolo dané primerané zadostucinenie, pripadne aj na ndhradu nemajetkovej
ujmy v peniazoch, vy$ku ktorej ur¢i sid.

V trestnopravnej rovine treba spomenut § 373 ods. 1 Trestného zakona. Podla neho, kto o inom
oznami nepravdivy tdaj, ktory je sposobily zna¢nou mierou ohrozit jeho vaznost u spoluobcanov,
poskodit ho v zamestnani, v podnikani, narusit jeho rodinné vztahy alebo sposobit mu ind vdznu
ujmu, potrestd sa odnatim slobody az na dva roky. Trestné oznamenie sa podla § 196 ods. 1 Trestného
poriadku podava na policii alebo prokurature.

Odpovedala: JUDr. Silvia Karasikova,
personalna riaditelka

Den zdravia

I ] a Dni zdravia 31. maja 2016 sa zdravotnych merani
s UNION Zdravotnou poistoviiou zucastnilo 46 zamestnan-
cov. Zo suhrnnej spravy po uskuto¢neni merani vyplyva,

Ze s na$im zdravotnym stavom to nie je prave najlepsie.

A7 70 % zamestnancov zo 44 malo namerané hodnoty krvného tla-
ku vyssie, ako je norma. Tu vznika vyznamné riziko srdcovo-cievneho
ochorenia, ako aj vysoké riziko rozvoja diabetu druhého typu.

Pri merani Body Mass Indexu (pouziva sa pri odhade rizika spoje-
ného s obezitou) bolo zistené, Ze zo 43 zamestnancov 37 % ma nadva-
hu a 16 % je obéznych.

Meranie cholesterolu, ktoré absolvovalo 29 zamestnancov, preuka-
zalo, Ze 34 % z nich dosiahlo hrani¢né hodnoty celkového cholestero-
lu v krvi a 17 % vysoké hodnoty, ¢o znamend, Ze pravdepodobne sa
nespravne stravuju.

Ostatné merania tiez potvrdili, Ze by sme sa mali zamerat na pre-
venciu zdravia. Preto v najblizsich tyzdiioch pontikneme aktivity
a programy so zameranim na zdravy zivotny $tyl.

Oftalmologicky svojou profesiondlnou mobilnou vysetrovacou
jednotkou merali vizus a naslednu korekciu vratane kontroly predné-
ho segmentu oka. V pripade nélezu klientovi odporudili konkrétnu
ambulanciu (glaukémova, kataraktova...) a ponukli aj zhotovenie
dioptrickych okuliarov za vyhodné ceny, ktoré koncom juna doruci-
li priamo do Dusla. Zaujem o uvedené vySetrenie bol mimoriadny,
prislo az 63 zamestnancov, nové okuliare si objednalo 15 z nich.

Mgr. Daniela Javorska,
Persondlny usek



