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blizia sa vianocné sviatky, a preto mi dovolte, aby som sa Vdam prihovoril v obdobi, ked'sa vsetci, deti i dospeli,
tesia na spolocné trdvenie najkrajsich sviatkov v roku.

; f*‘ : Uvodom Vim dakujem za celoroéné usilie. Spolocnymi silami sa ndm podarilo dosiahnut vynikajiice

X hospodadrske vysledky, pripravit podklady k vydaniu povolenia na vystavbu najvicsej investicnej akcie v ramci
koncernu Agrofert - Cpavok 4, zmodernizovat parkovacie plochy, zrekonstruovat administrativne a socidlne
priestory a mnoho inych doélezitych akcii. Podrobnejsie bilancovanie urobim v novorocnom prihovore.

V tychto drioch Vam prajem, aby sme boli plni nddeje, Ze si nielen pocas tychto sviatkov, ale aj pocas celého
nadchddzajiiceho roka ndjdeme viac prileZitosti, aby sme sa na seba navzdjom mohli obridtit laskavym
slovom, dobrym skutkom, a nie naopak. Aby pocet dni, pocas ktorych si budeme vzdjomne pomdhat,
vyznamne prevdzil pocet tych, v ktorych by sme sa od seba nestastne vzdalovali.

Vsetkym, ktori budii pocas vianocnych sviatkov pracovat, prajem pokojny priebeh pracovnych zmien,
bez havdrii a mimoriadnych udalosti. ¢

Prajem vsetkym prijemné Vianoce a vela stastia, zdravia, ldsky, radosti a eldnu do nového roka.

Ing. Petr Bldha, generdlny riaditel

Vianocné
trhy v Dusle
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Investicie v roku 2015

Prevadzka Disperzii a lepidiel

Hala malého balenia

V poslednych rokoch zaznamendvame ndrast predaja vyrobkov Duvilax do distribu¢nych sieti nagimi
obchodnymi partnermi. Ide sa o typy baleni v rozmedzi od 0,25 kg az o 35 kg balenie, resp. az 125 kg
balenie.

Specifickym znakom distribtcie tohto tovaru je skutoénost, Ze nasim priamym zdkaznikom nie je spo-
trebitel, ale obchodnik — maloobchod (zvécsa predajia typu Farby - laky) a rozsirenie sortimentu o takéto
balenie sa postupom ¢asu ukdzalo ako velmi vyhodné.

Coraz Castejsie sme narazali na problém skladovania tzv. malého balenia vyrobkov Duvilax, ked sklado-
vacie priestory kapacitne nepostacovali na uskladnenie vyrobkov pripravenych na expediciu.

Rekonstrukcia a rozsirenie riadiaceho systému

Riadiaci syst¢ém YOKOGAWA CS 3000 (RS) na prevadzke Disperzii a lepidiel patril medzi najstarsie
v podniku, bol instalovany este v roku 1989.

Jeho kapacita bola uz pre riadenie technologického procesu nepostac¢ujuca. Okrem zastaranosti bol
RS nevyhovujuci aj z dévodu dalsieho rozsirenia, alebo akejkolvek potreby doplnenia meracich obvodov.
K dispozicii neboli ziadne voIné pripojovacie miesta pre analégové a digitalne vstupy a vystupy.

Problémy by nastali aj pri realizacii novych projektov, pretoze chybal priestor na pripojenie dalsich re-
gula¢nych obvodov, problematickd bola dostupnost ndhradnych dielov pre existujici RS a v neposlednom
rade nebolo dostato¢ne vyriesené jeho zélohovanie.

Druhym faktorom, ktory definitivne rozhodol o vystavbe novych skladovacich priestorov, bol nevyho-

vujuci technicky stav dovtedy pouzivaného objektu.

Cela vystavba haly malého balenia prebehla velmi rychlo a my sa uz teraz tesime pri pohlade na krasne
nové priestory, ktoré sa postupne zaplnaji vyrobkami Duvilax, pripravenymi na expediciu nagim obchod-

nym partnerom.

Dnes uz tieto problémy pominuli, poc¢as niekolkych novembrovych dni 2015 sa uskutoé¢nila investi¢nd

akcia — Rekonstrukcia a roz$irenie RS .

© Nova hala malého
balenia.

O Sucasny stav velina
vyroby PVAC
disperzii.

Vyrazné znizenie znecistenia
odpadovych vod v Dusle

zovania znecistenia a dodrziavania urcenych limitnych hodnot
vo vypustanych odpadovych vodach do Véhu.

Rozhodujticou bola investi¢na akcia ,Rekonstrukcia ¢isticky odpa-
dovych véd* s ndkladmi 15,4 mil. EUR.

Vysoka tucinnost Cistiacich procesov v Cisticke odpadovych vod
(COV) sa po rekonstrukcii prejavila vyznamnym znizenim vietkych fo-
riem dusikatého znecistenia v odpadovych vodach a aj organického
znecistenia, ¢o sa priaznivo prejavuje v zlepSeni kvality vody vo Véhu.

Synergicky efekt vyznamného znizenia znecistenia vo vypustanych
odpadovych vodach sa dosiahol aj odstavenim niektorych prevadzok
organickej chémie (Duslin, Chlérova chémia a ¢ast prevadzky Dusan-
tox — vyroba PADA).

Napriek trvalo dosahovanym vyrobam na hranici kapacity zariadeni
na UV Anorganika je zrejmy klesajuci trend zneéistenia na jednotku
vyroby (graf 1).

Voblasti ochrany vod sa Duslu dari napliiat dlhodoby trend zni-

Znecistenie odpadovych vod vypustanych —I
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CHSK - chemicka spotreba kyslika

N-NH4+ - amoniakalne znedistenie vyjadrené cez dusik
Ncelkovy - dusik celkovy

RAS - rozpustné anorganické soli

AOX - adsorbovatelné organické halogény (Cl, Br, I)

Vyznamné znizenie hlav-
nych ukazovatelov znecis-
tenia vo vypustanych odpa-
dovych vodach sa pozitivne
prejavuje aj na rozsahu spo-
platnenych  ukazovatelov
a vyske poplatkov, ktorda
pred rekonstrukciou COV
predstavovala sumu cca
670 tis. EUR, v sucasnosti
sa suma pohybuje na urov-
ni cca 50 tis. EUR (graf 2).

Pred rekonstrukciou COV boli spoplatnené ukazovatele zneéiste-
nia: CHSK, N-NH4+, Ncelkovy, RAS a AOX. Po jej realizacii doslo
k takému zniZeniu hodndt znecistenia v jednotlivych ukazovateloch,
Ze pri vicsine sa poplatky neodvadzaju, v sucasnosti platime poplatky
len za ukazovatel Ncelkovy (graf 3).
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Dosahované vystupné parametre odpadovych vod okrem naplita-
nia zavézku trvalého zlepSovania Politiky SIM v oblasti environmen-
talneho manazérstva a uspory ndkladov na poplatkoch davaji moz-
nosti na realizciu dal$ich rozvojovych zdmerov v nasej spolo¢nosti.

Ruzena Chovancova, Technicky tsek

V rekonstrukcii bola vyuzita ¢ast RS z odstavenej prevadzky Duslin a prevadzka Disperzii a lepidiel
opét vyraba svoje vyrobky bez problémov.

Ing. Igor Petro, SBU Organika

Nova chladiaca jednotka
na vyrobni Irganox

iefom investicnej akcie obnovovacieho charakteru na vyrobni

Irganox, SBU Organika v oktébri 2015, bola vymena starej a po-
ruchovej chladiacej jednotky z roku 1982 (obr. 1), ktord mala negativ-
ny vplyv na bezpecnost prace, prevadzkovu spolahlivost, udrziavacie
a prevadzkové naklady, ako aj na zivotné prostredie. Zariadenie bolo
v havarijnom stave, zaznamenali sme vyznamné niky monoetylén-
glykolu (MEG) a v pripade vypadku hrozil narast spotrebnych no-
riem surovin DIB a nonén. Tato chladiaca stanica bola dimenzovand
na chladiaci vykon 320 kW (pdvodne urcend na chladenie celého kom-
plexu AGRO), no v skuto¢nosti pri plnom vykone vyrobne Irganox vy-
uzivame len 80 kW.

Novovybudovand moderna kompaktnd chladiaca jednotka (obr. 2)
ma nomindlny chladiaci vykon 100 kW. Pozostava z primarneho okru-
hu s ekologickym chladivom R 404A, vyparnika, kondenzitora, dvoch
piestovych kompresorov a sekundarneho okruhu MEG s dvomi cirku-
la¢nymi ¢erpadlami. Regulacia vykonu a chodu je plne automaticks,
chod chladiacej jednotky je efektivny aj pri malych poziadavkach na
chladenie, ¢im je oproti povodnej energeticky Gspornejou.

Garancny test potvrdil spolahlivost chodu chladiacej jednotky pri
maximalnom vykone vyrobne Irganoxov, ako aj chladiaci vykon a do-
siahnutd minimalnu teplotu primarneho okruhu.

Ing. Peter Vagner, SBU Organika

© Povodna chladiaca
jednotka na ploche 36 m2.

O Nova chladiaca
jednotka na ploche 3 m2.
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Informujeme vas...

Nova jednotka na vyrobu ¢pavku

o W o

bude ekologickejsia

O Battery limit.

konci oktébra 2015 uplynul rok od podpisu velkého in-

| \ | avestiéného kontraktu na vystavbu jednotky Cpavok 4

v Dusle. ,Investi¢na akcia Cpavok 4 vychadza z potrieb

strategickych planov Dusla zameranych prostrednictvom svojich pro-

duktov na upevnenie pozicii na trhoch, kde Duslo pdsobi,“ hovori Ing.
Kamil Vali, riaditel Useku vyroby Anorganika.

Postavenie novej jednotky na vyrobu ¢pavku s kapacitou 1600 t/den
bolo vybrané ako lepsi variant oproti moznosti intenzifikdcie terajsich
kapacit. Dévodom bola vyssia energeticka efektivnost novych techno-
l6gii a tiez ich lepsie ekologické parametre.

Vyrazné zniZenie energetickej naro¢nosti i emisii
Aplikéciou najlep$ich dostupnych technolégii jednotka dosiahne zni-
Zenie spotreby zemného plynu na vyrobu jednej tony ¢pavku, ¢im sa
vyrobna zaradi medzi 10 % najmenej energeticky naro¢nych jednotiek
v Eurépe. Dosiahnu sa i vyrazne niz$ie emisie ako pri doterajsej vy-
robni. ,,Duslo sa touto investiciou vo vy$ke 310 miliénov eur stane
nielen ekologickej$im pre svoje okolie, ale bude dlhodobo i nadalej
atraktivnym zamestnavatelom,“ poznamenal Ing. Vali.

A v akom §tadiu je stavba teraz? Pocas roka boli pripravené stavebné

© Bunkovisko.

plochy, napr. ,battery limit“ na zaciatok vystavby samotnej prevadz-
ky Cpavok (obr. 1), plocha zariadenia staveniska - ,,bunkovisko* pre
umiestnenie pracovnikov Technipu a jeho subdodévatelov pocas vy-
stavby, ktoré sa e$te bude rozsirovat (obr. 2), a montdzna dieliia (obr.
3). Takisto boli pripravené aj pristupové cesty najma v stvislosti s do-
pravou velkych aparatov a s tym, Ze v ¢ase najvacsieho stavebného ru-
chu bude na stavbe 800 - 1000 pracovnikov. Dalej bola skontrolovand
nadvéznost jednotky na terajsie technoldgie a potrubné mosty, v ob-
lasti infrastruktary bol upraveny vstup do aredlu podniku a zaistené
hasiace zdsahy, prvd pomoc a mnoho dal$ich veci. Paralelne boli vy-
dané prvé navrhy technologickych a strojnotechnologickych schém,
materidlové bilancie a navrhy dispozi¢ného riesenia jednotky. Po
ukonceni projektov pripravy stavby a ziskania stavebného povolenia
na zriadenie staveniska sa zacali v auguste 2015 pripravné prace, ako
prvy bol na rade nevyhnutny archeologicky prieskum.

Dokumentacia a objednavky zariadeni

»Bolo potrebné zabezpelit aktualizdciu bezpecnostnej spravy Dusla
tak, aby v ¢ase podania Ziadosti o stavebné povolenie na vlastnu jed-
notku tato spréva obsahovala uz zhodnotenie dosahov Cpavku 4 na

O Montazna dielia.

bezpeénost aredlu Duslo. Nasledne sa zacalo pripomienkovanie doda-
nych technologickych podkladov a ich prerokovanie, dodato¢né prie-
skumy unosnosti zeminy, spracovanie projektu pre stavebné povolenie
vlastnej jednotky a materidlov dokladajucich vyuzitie BAT technoldgii
na jednotke a dalsie dokumenty,“ vysvetluje Ing. Vali.

V lete sa zacalo objedndvanie dodévok s dlhou dodacou lehotou,
ako su reaktory, kolony, kompresory, turbiny, velké $pecidlne ¢erpadla
a vysokonapatové motory. V sucasnosti sa doobjednava kusové zaria-
denie, potrubia, kable atd.

Okrem ziskania stavebného povolenia na vlastnt jednotku bude pri-
pravny tim sledovat vystavbu a kontrolovat realiza¢nu projektova do-
kumentéciu. Dalej tim spracovéva plany na dokumentéciu a podklady
pre zacatie preskolovania obsluh. Tak ako budd pokracovat projektové
prace, bude dokon¢ovany 3D model jednotky.

Uvedené fakty dokazuju mnozstvo uspe$ne vykonanej prace, za
¢o patri vdaka vSetkym zainteresovanym pracovnikom Dusla. Vacsie
mnozstvo prace je v8ak este pred nami, preto si drzme palce, aby sme
dodrzali termin zahajenia novej vyroby na zaciatku roka 2018.

Ing. Pavel Bartl, Ing. Kamil Vali,
pripravny tim Cpavok 4

V oblasti chemickej logistiky

spolupracujeme so Zilinskou univerzitou

( : emicka logistika je problematika zamerand na cestnu,
Zelezni¢nu, rie¢nu, ndmornu aj kombinovanu dopravu,
rie§i prepravu Sirokého sortimentu surovin, hotovych

produktov, upevnenia nakladu na vozidlach, aj vozidiel samotnych.

KedZe problémy v oblasti upevnenia nakladu sme riesili pri preprave

prisad aj v podmienkach Dusla, pre zlepsenie existujiceho stavu sme

v roku 2007 zacali spolupracovat so Zilinskou univerzitou, a to né-

vrhmi a skdgkami spdsobov upevnenia.

Upevnenie nakladu na vozidlach je dolezité pri prevencii doprav-
nych nehdd, nakolko uz prudké brzdenie méze poskodit obaly a spo-
sobit unik latok. Ak k tomu dojde napr. v zahrani¢i, okrem vysokych
pokut hrozi Duslu aj negativna reklama. Preto sa zaoberame aj likvi-
daciou nasledkov neho6d pri preprave havarijnym systémom DINS,
ktorého ndrodné stredisko prevadzkujeme ako stcast eurdpskej siete
pomoci hasi¢om pri nehodach s nebezpe¢nymi latkami (obr. 1).

Zasah
hasicov pri
precerpavani
cisterny.

KedZe kvalifikovanych odbornikov v chemickej logistike nikdy nie
je dost, Duslo a Zilinsk4 univerzita spolupracuju aj v oblasti konzul-
tacii a posudzovania diplomovych prac, pri vychove novych kolegov
v chemickej logistike.

Autor ¢lanku sa zucastiiuje na zdvere¢nych $tatnych skaskach $tu-
dentov odborov cestnd doprava a zasielatelstvo. Spolupracujeme aj
pri $pecidlnom vzdelavani, ked napr. predajcovia Dusla boli v tomto
roku $koleni o podmienkach prepravy nebezpe¢nych latok namor-
nou dopravou odbornikom zo Zilinskej univerzity.

So Zilinskou univerzitou spolupracujeme aj v rdmci Zvizu
chemického a farmaceutického priemyslu SR, v projekte ChemLog.
V projekte bolo spracovanych viacero zaujimavych dokumentov
chemickej logistiky - v oblasti Cistenia cisterien, Zelezni¢nej
a kombinovanej dopravy, az po stratégie rozvoja dopravy v strednej
Eurdpe.

o

Prekladisko
kontajnerov.

Zaujimavost z historie:

Prvy syntézny reaktor ¢pavku na svete, systému Carla Boscha
z roku 1920, umiestneny v parku v Ludwigshafene, na brehu
Ryna v Nemecku. Reaktor bol v prevadzke 55 rokov a vyrobil
800 000 ton ¢pavku.

Spolupraca motivovala aj pedagégov Zilinskej univerzity vzdelédvat
sa az na iroven spracovatelov eurépskych noriem. V Dusle sme skuse-
nosti zo vzajomnej spoluprace vyuzili pri navrhu prekladky a prekla-
diska kontajnerov z vagénov navesovym nosicom Hammar. Vyriese-
nim prekladky sme vytvorili malé prekladisko kontajnerov (obr. 2) ako
zakladu buduceho termindlu v Dusle.

V dalsom projekte ChemLog TaT sme sa spolo¢ne zaoberali zvyso-
vanim bezpecnosti prepravy chemickych latok v Eurdpe. Skusali sme
viacero typov GPS monitorovacich jednotiek vo vlakoch, v cisterno-
vych kontajneroch aj rie¢nych lodiach. Informacie z nich pomahajt
vytvérat inteligentné dopravné systémy, napr. s automatickym hlase-
nim nehdd. V podmienkach Dusla boli uvedené informacie vyuzité
pre lepsie planovanie a riadenie obehu ucelenych vlakov so surovinami
a s na$imi vyrobkami v Euré6pe.

Ing. Jaroslav Cermak, SBU Energetiky
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Ocenenia pre Duslo a pre Hnojiva Duslo

Cena HR Gold pre Duslo

O JUDv. Silvia Karasikova (vpravo)
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a Mgr. Daniela Javorska prevzali ocenenie
HR Gold 7. oktébra 2015 na konferencii

Personalny manazment 2015, ktora sa
konala pod zastitou tyzdennika Trend.

tohtoro¢ného sutazného roc¢nika
O ceny HR Gold sme prihlasili pro-
jekt personalnej riaditelky Dusla

JUDr. S. Karasikovej a kolektivu ,,Ako ziskavame
a pripravujeme novu generaciu, Osvetou a nabo-
rom na $kolach k odbornikom na pracoviskach®.

Cenu HR Gold zalozili v roku 1998 Zdruzenie
pre riadenie a rozvoj Iudskych zdrojov a vzdelava-
cia spolo¢nost ibis partner Slovakia s.r.o. Cena sa
stara o Sirenie nasledovaniahodnych a kopiro-
vatelnych pristupov a technik do podnikov na
Slovensku a udeluje sa kazdoro¢ne bez poradia
v dvoch kategoridch:

»Osobnost roka“ - jednej osobnosti za osobny
prinos v oblasti riadenia ludskych zdrojov, za vy-
nikajtce vysledky uréitej organizacie dosiahnuté
najmi prostrednictvom persondlneho manazmen-
tu, za vodcovské vedenie svojho timu k vysledkom
a za ochotou zdielat svoje know-how s odbornou
komunitou.

HR Gold®

»Projekt roka“ - najviac trom projektom, ktoré
su pokrokové v pristupoch a metddach riadenia
a rozvoja ludskych zdrojov, boli implementované,
osvedcili sa a ich pristup je prenositelny aj na dal-
$ie podniky a organizacie.

A pravevkategorii ,, Projekt roka“sme sa umiest-
nili medzi troma ocenenymi, a to za proaktivne
rieSenie ziskavania a pripravy dostatku kvalifi-
kovanej pracovne;j sily v regione v koordinova-
nej spolupraci so $kolstvom.

Ziskanie ceny je pre na$ kolektiv vyznamné,
vnimame ho ako ocenenie usilia pri obnove spo-
lupréce so Spojenou $kolu v Sali na vzdeldvani
ziakov pre konkrétne potreby Dusla. Zaroven je
pre nds zdviazkom pokracovat v tychto aktivitach,
nadalej ziskavat a vychovavat nasich nasledovni-
kov.

Mgr. Daniela Javorska, Personalny usek

Spolo¢nost HNOJIVA Duslo ziskala ocenenie
v TOP 10 firiem koSického regionu

Hospodarske noviny v spolupraci
s partnermi UniCredit Bank,
Deloitte a Bisnode Slovensko
vyhlasili 1. ro¢nik TOP 10 FIRIEM
REGIONU.

Na zaklade objektivnych ukazovatelov z uc¢tovnych
zavierok malych a strednych podnikov zostavili
rebri¢ek spolo¢nosti v jednotlivych krajoch Sloven-
ska.

Zastupcovia nasej spolocnosti sa ztcastnili na vy-
hodnoteni roku 2014 za Kosicky kraj, ktoré sa usku-
to¢nilo 23. novembra 2015 v hoteli Yasmin v Kosi-
ciach. V kategorii Vyrobné spolo¢nosti s trzbami
od 10 do 50 miliénov EUR sa spolo¢nost HNOJIVA
Duslo umiestnila na 6. mieste.

Tento vysledok je o to cennejsi, Ze rebricek je

O Ocenenie prevzal
Ing. Tibor Seres,
konatel spoloé¢nosti.

zostaveny zo vSetkych firiem v regione, ktoré maja
znamy obrat a zverejnené ic¢tovné vysledky. Umiest-
nenie vypoveda o doveryhodnosti a zodpovednosti
firmy, o spolo¢nosti s jasnou stabilitou, s finan¢nym
zdravim.

Na zaklade predbeznych tdajov o hospodéreni za
aktualny rok ocakavame, Ze efektivnost spolo¢nosti
bude v porovnani s rokom 2014 este priaznivejsia.
Tieto skuto¢nosti potvrdzuju, Ze projekt vyroby liad-
ku vépenatého GG je velkym prinosom pre skupinu
AGROFERT a tento vyrobny segment ma tendenciu
pozitivnej progndzy do dalsieho obdobia.

Ziskané ocenenie vnimame ako ohodnotenie
tsilia zamestnancov spolo¢nosti HNOJIVA Duslo,
vedomosti a podpory materskej spolo¢nosti Duslo
a tiez spolo¢nosti VUCHT, ktoré boli od zaciatku
pri komplikovanom a nelahkom zrode nasho uspe-
chu.

Ing. Milan Béres, HNOJIVA Duslo

Od 1. janudra 2016 sa spolo¢nost HNOJIVA Duslo stane stcastou Dusla

oniec roka byva obdobim sumarizdcii, zosta-
B vovani réznych rebrickov a priprav planov
do buddcnosti. Podla ¢iasto¢nych hospodar-
skych vysledkov spolo¢nosti HNOJIVA Duslo, s.r.0.
mozem konstatovat, Ze rok 2015 bude najlepsim
pocas nasej kratkej, osemrocnej histérie. Spolo¢-
nost zacala svoju ¢innost v roku 2008 ako 100%-na
dcérska spolo¢nost Dusla, a to na podporu rozsiro-
vania obchodnych aktivit AGROFERTU na Sloven-
sku. V tom ¢ase v Dusle a vo VUCHT-e prebiehali
vyvojové prace na projekte Liadok vépenaty - GG
(greenhouse grade), ktoré vyvrcholili do rekon-
$trukcie vyrobnej jednotky LAV v Strazskom.

O Vyrobia liadku vapenatého.

Tento projekt zo zaciatku spre-
vadzalo viacero pochybnosti a net-
spechov, kedze uvedena technologia
bola novym segmentom v sorti-
mente hnojiv a kolektiv v Strdzskom
ziskaval skdsenosti mnohokrat na
vlastnych chybéch. S liadkom vépe-
natym GG ako $pecidlnym typom
hnojiva, uréeného pre kvapdckové
zavlahy, sme nemali takmer Zziad-
ne skusenosti. Preto je potrebné
vyzdvihnat aj pracu obchodného
useku, ktory za kratky ¢as dokazal
vytvorit siet kontaktov a realizovat
na$u produkciu od Ameriky az po
Japonsko. Praca zainteresovanych,
ktorej cielom  bolo rozbehnutie
originalneho, Duslom patentované-
ho spdsobu vyroby, bola korunovana
uspechom po roku 2010, ked' firma riesila aj mnoho
problémov s technicky opotrebovanym zariadenim
vyrobne KD2 a liadku aménneho.

Po zmene vo vedeni spolo¢nosti v roku 2011
sa podarilo realizovat dlhsie pripravované tpravy
v stupnioch odparovania, filtracie prachovych uletov,
pripravy susiaceho vzduchu a stabilizovali sa techno-
logické parametre vo vyrobni liadku véapenatého. Bez
zmeny neostala ani vyrobia KD2, kde bola ukon¢ena
rekonstrukcia turbosustrojenstva a rekonstruovala sa
vyrobita DAMu, kde ndm permanentne hrozili poku-
ty za prekracovanie emisii.

O Absorpéné veze
KD2.

O uspesnosti  zvolenej cesty
hovori aj zaujem zahrani¢nych
spolo¢nosti o nase rie$enie a sku-
to¢nost, Ze v roku 2015 bola v Lo-
vochemii nabehnuta vyroba liadku
vapenatého podla patentu Dusla.
O tom, ze rozhodnutie vyrabat
LV-GG v Strazskom bolo spravne,
sved¢i skuto¢nost, Ze objemy vy-
roby a predaja sa kazdy rok zvy-
$uji. Pévodne planovana kapacita
60 000 t/rok je dnes uz prekroce-
nd takmer o 20 % a v sucasnosti
pripravujeme projekt pre stavebné
povolenie na dalsie zvySovanie vy-
robnych moznosti.

Nasa préaca bola v roku 2013 vy-
zdvihnutd spolo¢nostou BISNODE

za spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie.
Za rok 2014 sme sa v rebri¢ku TOP 10 firiem koSic-
kého regionu umiestnili na poprednom mieste.

V hodnoteni firiem koncernu AGROFERT sa od
roku 2013 trvale udrziavame na vrcholovych pozi-
cidch. Tento fakt je o to cennejsi, ze HNOJIVA Duslo
je v porovnani s ostatnymi chemickymi spolo¢nos-
tami ,,trpaslikom® a Ze podnikdme v areali byvalého
Chembka ako externa firma s mnohymi nevyhodnymi
nadvéznostami.

V suvislosti s legislativnymi zmenami platnymi

od roku 2015, so snahou o zefektivnenie procesov
pri ndkupe a predaji, ako aj o vyuZitie synergickych

efektov najmé na domacom trhu v oblasti realizacie
hnojiv, rozhodol majitel Dusla (a zdroven majitel
HNOJIVA Duslo) o zldéeni oboch firiem od 1. ja-
nudra 2016. S touto skuto¢nostou boli 18. novembra
2015 za pritomnosti zastupcov odborovej organizacie
a Persondlneho useku Dusla obozndmeni zamestnan-
ci HNOJIVA Duslo. Prechodom zamestnancov do
novej spolo¢nosti zostavaju zachované vsetky naro-
ky z platnych pracovnych zmlav a tiez z podnikovej
kolektivnej zmluvy az do skoncenia jej platnosti. Po
zlti¢eni spolo¢nosti zamestnanci zanikajicej spolo¢-
nosti HNOJIVA Duslo budt u nového zamestnava-
tela pdsobit na rovnakych alebo obdobnych pracov-
nych pozicidch s minimalne rovnakymi mzdovymi
nalezitostami ako v stuc¢asnosti.

Pocas poslednych mesiacov intenzivne pracujeme
na zaclenovani sa do organiza¢nej $truktiry Dusla
ako samostatny tsek vyroby. V spolupraci s odbor-
nymi utvarmi Finan¢ného tseku a Persondlneho tse-
ku doladujeme jednotlivé kroky, cielom ktorych je
bezproblémové zaradenie nasich ¢innosti do $truktar
materskej spolo¢nosti a oboznamovanie uradov $tat-
nej spravy o chystanej fazii.

Na zaver chcem vyslovit presvedcenie, Ze aj po za-
¢leneni do Dusla nadviazeme na vysledky, ktoré sme
dosahovali za posledné roky a spolu dokazeme zlep-
$ovat parametre nasich produkénych jednotiek a roz-
$irovat sortiment vyrobkov, ktorymi budeme posobit
na spolo¢nom trhovom sektore.

Ing. Tibor Seres, konatel, HNOJIVA Duslo



HOViny DUSI.O december 2015

Persondlny usek informuje il

Sestdesiatku oslavil vitazstvom
na kulturistickom Olympe

aturalneho kulturistu Kolomana Tétha citatelom
| \ | netreba podrobne predstavovat, pretoZze je nam
dostato¢ne zndmy. Len spomeniem, Ze kulturistike

sa venuje od svojich 47 rokov.

Pre kazdého $pic¢kového kulturistu je snom dobyt kul-
turisticky Olymp, ktory sa kazdoro¢ne usporaduva v ko-
liske kulturistiky — USA. Tento rok sa sutaz konala v Las
Vegas 12. az 14. novembra 2015. Koloman sa na nom za-
Castnil ako Cerstvy Sestdesiatnik, pricom ,,svoju kategériu
(nad 60 rokov) s prehladom vyhral a stal sa opakovane
Mr. Olympia. Nebol by to v§ak Koloman,
ak by sa nepokusil popasovat aj

s podstatne mlad$imi borcami, O Koloman

preto sa prihlasil aj do kategérie Téth na

nad 50 rokov, kde nasiel iba je- majstrovstvach

diného premozitela (mimocho- Eurépy 2012 - AT
dom, okrem neho boli na stupni v Martine. o i

vitazov iba zastupcovia USA).

Rad by som spomenul, Ze toh-
toro¢ny titul Mr. Olympia je pre
Kolomana uz tretim, dva vyhral v dvoch roznych kategé-
ridch uz v roku 2012. Z jeho dalsich aspechov v natural-
nej kulturistike uvadzam, Ze je 5-ndsobnym majstrom
sveta a 7-ndsobnym majstrom Eurdpy. Posledny titul
majstra Eur6py ziskal 31. oktdbra tohto roku v Talian-
sku.

Jeho vitazstva st o to cennejsie, Ze naturalna kulturis-
tika je zaloZend na poctivej fyzickej priprave a natural-
ni kulturisti nepouzivaji Ziadne nedovolené podporné
latky. Dodrziavaju Specidlne zasady stravovania a pravidelna
Zivotospravu. Koloman aj napriek tomu, Ze pracuje v zmenovej
prevadzke, dokaze skibit vetky tieto faktory a pripravit sa na Kolomanovi k jeho $estdesiatke praje cely kolektiv SBU Or-
sutaze tak, aby vitazil. ganika a tiez vSetci jeho fanusikovia vela zdravia a e$te mnoho

Svojim pristupom k praci a k Zivotu je velkym prikladom pre  $portovych tspechov.
nds, mladsich kolegov. Ing. Pavel Biro, riaditel' Vyrobného useku, SBUO

Centrum zdravotnej starostlivosti
vam ponuka novi metddu cvi¢enia — SM systém

(zdravie, regeneracia a kondicia v jednom)

ciu chrbtice. Uplatiiuje sa nielen pri liecbe, ale aj na preven- O chybné drzanie tela
ciua vjednej cvicenej zostave zaisti regenerac¢ny, posiliiovaci

aj stre¢ingovy program pre va$u chrbticu a ostatné klby.
SM systém je zaloZeny na aktivnom cviceni s elastickym
lanom. O poruchu medzistavcovych platniciek chrbtice, komplika-

cie koxartrézy, gonartrézy

I de o subor c¢innych cvikov pre S-stabilizdciu a M-mobilizd- ~ SMsystém priaznivo vplyva na:

O skoliézu, instabilitu chrbtice, hypermobilny syndrém,
bolesti chrbtice, bolesti hlavy, migrény

Cviky st nendro¢né s pouzitim malej sily, v pomalom tempe a

velmi fahko sa ich naucite. Cvicite v stoji alebo v sede a po zvlad- O bolesti pliec
nuti zostavy pod odbornym dohladom lekara a fyzioterapeutiek O plochu nohu, vboéeny palec
mozete cvidit samostatne doma, v prirode, kdekolvek. Okrem
rehabilita¢ného lana nepotrebujete ziadne stroje, §pecialnu obuv
¢i odev. Cvicenie je vhodné pre akukolvek vekovu skupinu od

5 rokov.

Urobte nieco pre seba a svoje zdravie, vase telo sa vam
podakuje ©

O poruchu koordinacie a stability chodze

SM systém cvicenia poskytujeme aj v kombinacii

s vodoliecbou, cvicenia plne hradi klient

Cvicenie s fyzioterapeutom Trvanie Cenavé€

Individualne 7
SkupinOVé 30 min. 5
Individualne + bazén 10
Skupinové + bazén 7
Cvicenie s lekarom - individualne 60 min. 15

Terminy cviceni (individualne alebo skupinovo,
podla poctu prihlasenych)

S fyzioterapeutom kazdy Stvrtok 12.00 az 14.00 hod.
S lekdrom kazdy parny tyzden v stredu 13.00 az 16.00 hod.

Objednat sa mozete na tel.: 031/775 3427 alebo 031/775 3618,
kde vam poskytneme aj dalSie informacie.

jubilea nasich kolegov
v oktdbri, novembri
a decembri 2015

Pracovné jubilea

20 rokov prace v podniku

Németh Peter Dr. Ing.
Szocs David

Mrva Jozef

Uhlar Miroslav

Balaz Marek
Bohunicky Daniel
Erdélyi Frantisek
Kovdcs Juraj

Bochna Rébert
Martiska Milan

Technicky usek
Technicky usek

SBU Organika

SBU Organika

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
SBU Energetika

SBU Energetika

25 rokov prace v podniku

Kucera Jozef
Olah Ivan
Papay Ladislav
Popluhar Peter
Enok Vojtech
Vasko Marian
Lencsés Robert
Rabek Pavel Bc.
Pauko Stefan

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
SBU Energetika

SBU Organika
Technicky usek
Technicky usek

Usek nakupu a logistiky

30 rokov prace v podniku

Blehova Anna Ing.
Kozarova Zdenka
Sedlakova Simona
Gallo Jan

Molnar Frantisek
Okruhlica Vladimir
Janoska Elemir
Kellnerova Eva
Lukac Jaroslav
Gyurik Jozef
Hnatova Jana
Ivancik Jozef

Lozi Dusan

Mrva Miroslav
Raska Rébert
Benko Jozef

Dicér Tibor
Stefanovi¢ Ivan
Toth Jaroslav
Varga Stefan

Personalny usek
Personalny usek
Financny usek

SBU Energetika

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

35 rokov prace v podniku

Scepko Rébert
Miskovic Frantisek

Usek nakupu a logistiky
Usek vyroby Anorganika

40 rokov prace v podniku

Sykora Dusan
Kiraly Jaroslav

Zivotné jubiled
50 rokov
Paluska Vladimir
Stranakova Erika
Vaclav Ladislav
1zs6f Frantisek
Liska Jan

Minarik Ivan
Zemko Jozef
Kolarik Ivan
Leckési Miroslav
Nagy Alexander
Pecha¢ Stefan

60 rokov
Hlinovd Mdria Ing.
Dojcan Jaroslav
Néma Ladislav
Obola Ludovit
Zalubel Ladislav
Hradecna Helena
Toth Koloman
Antal Milan
Draskovi¢ Miroslav
Sykora Dusan

(Uvadzame len zamestnancov, ktori dosiahli jubileum podla platnej
Kolektivnej zmluvy a ktori sthlasili so zverejnenim osobnych Gdajov

o dosiahnutom jubileu.)

SBU Energetika
Usek ndkupu a logistiky

Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

SBU Energetika

SBU Energetika

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
SBU Organika

SBU Organika

SBU Organika

Usek nakupu a logistiky

Finan¢ny usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek
Technicky usek

SBU Organika

SBU Organika

Usek vyroby Anorganika
Usek vyroby Anorganika
SBU Energetika

Olga Solikova, Personalny usek
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Nevsedné zaluby zamestnancov...

Nas kolega zo Zavodného hasi¢ského utvaru v Bratislave ANTON GURA nam predstavuje svojho konicka:

Lietam a je mi fajn!

Okolie Ziliny.
e

D Ako ste sa dostali k balénom a ako dlho sa tejto zdlube
venujete?

Bola to ndhoda, zac¢al som ako vodi¢ sprievodného vozidla, kamarat
ma potom odviezol v balone, mne sa to zapécilo, tak som sa na to dal aj
ja ©. Balénom sa celkovo venujem 7 rokov, lietam od roku 2012.

2 Kde najéastejsie lietate, v ktorych regionoch?

Lietame na zdpadnom a strednom Slovensku, avsak najcastejsie zo
Smolenického zamku a z letiska Kralova pri Senci. Okrem toho casto
$tartujeme aj z Trnavy, Nitry, Piestan, Trencina, Ziliny, Banskej Bystri-
ce...

2V akej maximdlnej vyske moze balon letiet?
Ked to pocasie a vzdu$né priestory dovolia, Standardne lietame do
vysky 1 000 metrov. Mimo letiska moZeme vyjst bez povolenia do 2 450
metrov, vyssie do 4 000 metrov bez kyslikovych pristrojov len s povo-
lenim.

2 Prelietavate aj nad Vysokymi Tatrami?

Ak sa podari ulahodit idedlny smer a rychlost vetra
podla predpovede pocasia, tak ano. AvSak niekedy
¢akdme na vhodné podmienky niekolko mesiacov,
mozno aj rok... je to skor vynimka ako pravidlo. Na-
vyse kvoli ¢astym letnym buirkam je idealne lietat
nad Tatrami najmd v zime.

2 Ako dlho trvd jeden let balonom? Aky
bol vas najdlhsi a aky najkratsi let?

Standardne trva let balénom asi jednu hodinu,
podla uréeného miesta na pristatie, ind¢ v rozmedzi
40 az 80 minat. Moj najdlhsi let trval $tyri hodiny,
a to z Nitry do Lucenca, bol to taky maly prelet Sloven-
skom. Najkratsi trval pat minut, ked sme skusali balon
iba pre jednu osobu - pilota. To bolo jedinykrat, ked som
letel na jednomiestnom baléne ©.

D Aké pocasie je pre lety najidedlnejsie, ide to aj za tiplného
bezvetria?

Balénom sa lieta najma za bezvetria, pri zemi - vo vyskach viacsinou
fuka. Inak musi byt sucho a dobra dohladnost.

O Lietate aj v zime? Nie je privelmi chladno?

Ano, lietame aj v zime, aviak vtedy je maly zéujem pasaZierov a teda
letovych dni je podstatne menej. Vic¢sinou si dime len s kamaratmi ne-
jaky zaujimavy prelet... Inak, v baléne je teplo od plynovych horakov,
navyse, ked byva inverzia, je tam celkom prijemne teplo.

O Aké velké sii kose a kolko pasaZierov sa do nich zmesti?
Kose st v roznych velkostiach, od jednej osoby (iba pilot) do 32 - 36

pasazierov a dvoch pilotov. Najvicsi balon na Slovensku ma kapacitu 11
pasazierov a pilot. Velkost koga sa voli podla objemu baldna.

2 Ked porovndme balon s lietadlom, motorovym rogalom
a inymi leteckymi prostriedkami, ako je na tom z pohladu bez-
pecnosti? Predsa len, je to otvoreny priestor, pasazieri nemajii
strach?

Balon je $tatisticky aj redlne najbezpecnejsie lietadlo na svete. Priestor
je sice otvoreny, ale kds$ je zhotoveny z masivnej ocelovej konstrukcie,
zaveseny na hrubych ocelovych landch, ktoré by uniesli aj kamidn. Sa-
motny balén funguje ako giganticky padak. Tym, Ze je zospodu otvo-
reny, stale sa dopliia vzduchom. Ak by dosiel plyn, balén by pomalicky
klesal k zemi ako bublina z bublifuku... Navys$e horaky, nadrze aj hadice
st zdvojené, pripadne vo vic¢sich balénoch st trojmo az §tvormo, ¢im sa
bezpecnost znasobuje.

2 Co vietko potrebujete poznat pred ,,nalodenim?

Zakladom je hlavne pocasie, potom, samozrejme, terén a nevyhnutné
je vypocitat si podla smeru vetra miesto $tartu tak, aby sme mali kde
pristat. DolezZité je, samozrejme, aktudlne vyuzitie vzdu$ného priestoru,
¢ize priestory okolo letisk, obmedzené, zakazané, rezervované a docas-
ne vyclenené vzdusné priestory atd...

> Spomeniete si aj na niidzové pristdtie?

Ale hej, tych uz bolo niekolko. Nastastie to boli vi¢Sinou usmevné
prihody s pristatiami do zdhrad alebo kdesi hlboko v lesoch, kde sme
museli ¢akat hodiny, kym sa k nam dostane traktor, avéak nam sa, sa-
mozrejme, ni¢ nestalo.

2 Pristdli ste uz niekedy aj vo vode, nehrozi vtedy potopenie
kosa?

Robili sme aj dotyky o vodnu hladinu, najmi v lete, ked je hortco.
Mojmu instruktorovi sa raz jeden podaril tak, Ze pasazieri boli po pas
vo vode. Vsetko by bolo v pohode, keby to nebolo vo februdri ©, nechal
sa totiz ,vyhecovat® od spoluletcov. Bolo to este v jeho balondrskych
zadiatkoch, teraz to uz, pochopitelne, neurobi.

Ale vazne, kos sa nepotopi, lebo tam st flase s plynom, funguju ako
plavéky, a tieZ samotny balon tahd kd§ smerom hore.

> Mate ritudl pred vzletom a po pristdti?
Pred Startom ani nie, tam sa pilot ststredi na sprdavne rozhodnutie
o §tarte, po pristati symbolicky krstime prvoletcov, podrobnosti sa v§ak

Kalvaria - Banska Stiavnica.

Anton Gura.

kazdy dozvie az po absolvovani letu, no a ked maju pasazieri zdujem,
ideme ich prvy let oslavit a vypiseme im aj krstné listy.

O Co moze byt pri lete balénom nebezpecné? Predsa len, lu-
dia moZu mat pred nim respekt.

Ano, nebezpe¢né st burky a stlpy elektrickych rozvodov. Preto lieta-
me len v idedlnom pocasi za bezvetria, pocasie musi byt stopercentné.
A elektrickym vedeniam sa vyhybame uz z dialky.

2 Kolko stoji let balonom a od coho zdvisi cena?

Pasaziersky ,,skupinovy“ let stoji cca 99 eur na osobu. Do ceny su
zaratané amortizdcia balona, plyn, nafta, auto, vozik, pilot a pomocny
persondl, poistenia, povolenia a dalsie rezijné néklady.

9 Zazili ste v baldne Ziadost o ruku alebo dokonca svadobny
obrad?
Ziadosti o ruku bolo niekolko. Svadbu v baléne som zatial neorgani-
zoval, avSak uz som letel v baldne, kde svadba prebiehala. Bolo to velmi
rychle, aby si snuibenci stihli povedat ,,dno“ skor, ako ich vietor odne-
sie nad susedné katastralne uzemie, kde by uz neplatilo povolenie
sobasiaceho z daného mestského uradu ©.

O Mate certifikdty, kurzy, vzdelanie na to, aby ste
mohli takéto lety prevddzkovat?

Samozrejme, tych je niekolko, okrem inych pilot musi
byt kazdoro¢ne preskdsany, musi mat aj zdravotné osved-
Cenie. Pre samotné balony je nevyhnutné osvedcenie o le-
tovej sposobilosti, uzatvorenie poistenia a prevadzkujuca
spolo¢nost musi mat povolenie na komer¢nu ¢innost.

Pilot musi mat skusenosti z letov, zdravy usudok

a re$pekt k aktudlnej situdcii, k prirode... Najvyssiu prioritu
prikladdme bezpecnosti!

> Ako sii pred letom instruovani pasazieri?
Pred letom st pouceni, ako sa maju spravat pocas letu a pristatia,
a in$truktaz im pilot zopakuje znovu pred pristatim.

2V com ste ini ako ostatni prevddzkovatelia letov?

Nemdm rad samochvalu, av$ak nasi spokojni pasazieri ¢asto hovoria
o na$om Ustretovom pristupe a perfektnej atmosfére pocas letov. Dbame
najmi o vysoku bezpec¢nost a dodrziavanie leteckych predpisov, a aby
sme nasim pasazierom priniesli maximalny zazitok z letu.

O Pri akej prileZitosti ludia zvyknii najcastejsie letiet balo-
nom?

Védsinou je to vtedy, ked dostant daréekovy poukaz pri prilezitosti
roznych vyroci, narodenin a pod. Okrem toho vyuzivaja lety aj firmy,
¢i uz ako odmenu pre svojich zamestnancov, klientov ¢i obchodnych
partnerov.

O Skuste si spomeniit na daky tismevny pripad...

Hmmmmm... ked sme pristavali v silnom vetre a prevratil sa nam kos,
s ktorym sme potom orali a nahrnuli do neho vyse pol metra zeminy ©,
alebo ked sme pristali babke do zédhrady a td sa zlostila, skoro ju parom
trafil... Inak usmevnych prihod je viac, spominame na ne s kamaratmi
pri spolo¢nych posedeniach... © (red)
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Zavjimavosti...

Kolkarsky turnaj AVZCHFP SR

pri Duslo, a.s.

Drnia 16. 10. 2015 sa v Salianskej Kolkdrskej hale uskuto¢nil
pre 35 tcastnikov, clenov AVZCHFP SR a ich rodinnych pri-
slusnikov, tradi¢ny kolkdrsky turnaj. Aj napriek nepriaznivému
pocasiu, ktoré ohrozovalo ich prichod, sa na nom zucastnilo
sedem druzstiev.

Sportovi nadsenci, v ktorych zvitazil §portovy duch, si v du-
chu ,fair play“ zahrali podla svojich schopnosti a odpozoro-
vanych alebo vycibrenych $tylov z minulych ro¢nikov. Ved
v prvom rade i§lo o zdbavu a spolocenské stretnutie.

O spokojni
ucastnici
turnaja.

VYSLEDKY SUTAZI:

Druzstva: Jednotlivci - zeny:
1. Rébert Mojzes, Stefan Kozar,
FrantiSek Lozsi kova, 3. Erika Bédi

2.Ing. Katarina Domotorova,
Olga Racova, Erika Bédiova

3. Stefan Formanek, Ing. Jaroslav
Danada, Ing. Jozef Mako

Jednotlivci - muzi:

3.Ing. Herbert Sol

1.0lga Racova, 2. Ing. lvana Hubina-

Organizator — predstavenstvo AVZCHFP SR pri Duslo, a.s.
vyhodnotilo aj kategdrie najlepsi jednotlivec, pretoze v radoch
AVZ su profesionalni hraci reprezentujici mestsky klub.

Vyhodnotenie sprevadzali velké ovécie a aplauz, iskricky ra-
dosti v ociach a blyskanie fotoaparatov. Turnaj bol ukonceny
spolo¢nym posedenim spojenym s malym obéerstvenim.

Erika Bédiova, AVZCHFP SR pri Duslo, a.s.

O Vitazi v sutazi
druzstiev
a ich fanusikovia.

Najlepsia zena:
Ing. Katarina Domé&torova

ova
Najlepsi muz:
Frantisek Lozsi

1. Stefan Kozar, 2. Stefan Formanek,

cany

Ako ZO ECHOZ pracovala

v 2. polroku 2015

Opiit sa blizi ¢as viano¢ny, ocarujica atmosféra, ktora zavita
do kazdej rodiny. Je to obdobie, ked si treba vyhradit priestor
pre svoju rodinu, zabudnit na véetky pracovné povinnosti
a viac sa venovat svojim rodinam.

Dovolte mi zhodnotit pracu odborovej organizécie za 2. pol-
rok 2015. Pripravili sme podklady do KZ - KZVS, Dodatok ¢. 1
a do novej KZ Duslo, lebo platnost KZ je do 31. 3. 2016. Od-
borové organizacie maji so zamestnavatelom podpisant ,,Do-
hodu o plneni prav a povinnosti‘, ktorej plnenie sa pravidelne
realizuje, realizuju sa spolo¢né rokovania ¢lenov Rady vedenia
a vyborov odborovych organizacif - 2. 9. 2015 boli vyhodno-
tené HV Duslo, a.s., a HNOJIVA Duslo, s.r.0., za januar az jul
2015.

V juli sme organizovali vzdelavanie clenov OV ZO ECHOZ,
kam sme prizvali generdlneho riaditela Ing. Petra Bléhu, roko-
vali sme o HV, pdsobeni $pecialistu na oblast BOZP, priprave
zmien v regulativoch OOPP, o investi¢nych akciach, moznosti
ftzie Duslo, a.s., a spolo¢nosti HNOJIVA Duslo v Strdzskom
ainé.

Oblast BOZP - jednym z nasich zavizkov v KZ je aj viest
zamestnancov spolo¢nosti k dodrziavaniu predpisov BOZP,
pracovnej a technologickej discipliny, ako aj k dodrziavaniu
opatreni zamestnavatela na dosiahnutie vyssej efektivnosti re-
alizovanych opatreni. Clenovia OV, ako aj niektori zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost predkladaju zéznamy o vyko-
nanej kontrole na pracoviskach. Iniciovali sme zriadenie au-
tobusového spoja z nitrianskej brany na pracoviska, rokovali
sme o vylep$eni a zefektivneni prepravy zamestnancov v aredli
spolo¢nosti, podali sme navrh na zmenu miesta autobusovej
zastavky Duslo — Galanta z bezpe¢nostnych dévodov, zamest-
nanci si aj dnes skracuju cestu k zastavkam a prechadzaju po
komunikacii, ktord nie je ur¢end pre chodcov. Do osadenia do-
pravnych znaciek vodici autobusov zastavovali pri ostrovéeku
a cestujici vystupovali do travy. Niektori nasi zamestnanci st
schopni aj prechadzat po zatravnenej ploche — nevazime si to,
Ze sa skraslilo okolie pri vstupe do spolo¢nosti. Potrebujeme na
to asi ¢as a viac ochoty prispdsobit sa zmenam.

Pokracovanie na strane 8 »

Historické okienko

Este stodni v Indii

F) Stvrtrocnom pobyte nasich pracovnikov Ing.
(:)Vilkusa a Ing. Bugana v Indii, kde poOsobia
ako technicki experti v sluzbach UNIDO, dosta-
1i sme do nasho podniku prvu podrobnejSiu spravu
o ich ¢&innosti a pobyte. Pretoze pri oznamovani
ich odchodu v Hlase Dusla sme slubili c¢itatelom
dalsie informacie, uverejinujeme strucny
vynatok z listu Ing. Vilkusa odoslané-
ho 23. augusta 1975 z Durgapuru.

Svoju ¢innost zacali nasi odbor-
nici sériou expertiz postupne po

fabrikach, ktoré vyrabaju cpa-

vok a mocovinu a su rozmiestne-
né v roznych oblastiach Indic-
kej republiky. Vysledky expertiz
spracovavali do anglicky pisa-
nych sprav, obsahujucich pribliz-
ne 40 stran. Tato praca bola velmi
naroc¢nd nielen z hladiska odborné-
ho, ale i aklimatizacného vzhladom na
zvlastnost podnebia, stravy, prekondva-
nie znacnych vzdialenosti, posun miestneho

c¢asu a rocnych obdobi.

V sucasnosti su nasi odbornici v zapadnom Ben-
galsku v meste Durgapure vo firme Fertiliser Cor-
poration of India. Tento podnik je rozlohovo po-
dobny objektom nasej IV. etapy. Vyrobna cpavku je
zaujimava z hladiska konstrukcéného, kde su uplat-
nené kombindcie zariadeni viacerych zahranicnych
firiem. Vyrobna bola uvedend do chodu v roku 1973
a v minulom roku dosahovala 10 % projektovanej
kapacity.

Nasi odbornici pomdhaju zvysSovat vykon vyrob-
ne uplatnovanim svojich skusenosti z prevadz-
kovania na naSich vyrobniach. Problémov maju mno-
ho a tieto vyplyvaju najma z odlisnej mentality
miestnych technikov a vedicich pracovnikov. Po
prislusnych zasahoch nasich expertov dosahuje vy-
robna v sucasnosti 75-percentny vykon na priprave
plynu. Ich pobyt v menovanej firme konci 26. sep-
tembra 1975, ked odchddzaju do New Delhi.

Pocas celého pobytu sa im o stravu stara pri-
deleny kuchar. Pokrm sa sklada vacSinou z vaji-
c¢ok, ryb, kurciat, baraniny a zemiakov. Polievky
sU pripravované vylucne na indicky spdsob, velmi
korenené. Ubytovanie byva spravidla v blizkosti
dzungle v bungalovoch. Sprievodnym javom je casty
vyskyt réznych druhov jasteric a v jednom pripade
i navsteva Skorpidna v kupelni.

Za zmienku stoji i rieSenie dopravnej premavky.
Kravy a byvoly chodia po lavej strane cesty, tak
to kazu dopravné predpisy. Tym sa ostatna premav-
ka znacne spomaluje a prekonanie napriklad 180 km
autom trva 4 - 5 hodin.

V strede kriZovatiek je umiestneny hrbol z as-
faltu. Ucel je jednoduchy. Aby nedo3lo k dopravnej
nehode, musi tu kazdy vodi¢ zastavit a po jeho
obideni pokracovat v jazde.

Do augusta bolo pocasie v Indii pomerne chladné,
s 25- az 30-stupnovymi teplotami a kazdodenny-
mi dazdami. Kdpanie v zndmej rieke Gange zatial
neprichadzalo do udvahy. Vlhkost vzduchu je velmi
vysoka a u Eurdpana vyvolava zvySenu intenzitu
potenia. Po obdobi dazdov nastane zima s teplotami
okolo 30 stupnov C.

VSetky tieto nezvyklé a narocné podmienky musia
nasi pracovnici znasat este dalSich priblizne sto
dni, po ktorych ich zasa radi privitame doma. Do-
vtedy posielaju ¢itatelom a vSetkym spolupracovni-
kom srdecné pozdravy a blahozelanie ku Dnu Dusla.

Z archivov podnikovych novin (Hlas Dusla,
ro¢nik IX., ¢islo 36, 11.9.1975) spracovala:
Mgr. Kristina Wenzlova, Persondlny usek
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Pracovné urazy sme vySetrovali hned po ich vzniku, viackrat sme
sa zGcastnili aj na rokovani komisie na od$kodnenie pracovnych
urazov. Skodové udalosti - riesili sme udalosti, ktoré maju dosah
na prijem rodiny nasich zamestnancov, museli sme pristupit k tym
najprisnej$im kritéridm pri vymahani ndhrady $kdd, ktoré spdsobili
zamestnanci.

V septembri sme boli napomocni pri organizacii zaujimavého po-
dujatia uréeného zamestnancom - Stitaz vo vareni gulasa a Sporto-
vy den. Z nasho pohladu toto podujatie hodnotime velmi pozitivne
a som presvedcend, Ze aj Vy — zamestnanci — zdielate moj nazor. Sme
vdacni, Ze suc¢asné vedenie organizuje pre zamestnancov také poduja-
tia, kde sa budu dobre citit a ked im mdze aj nie¢o pontknut.

Zaciatkom septembra nasi ¢lenovia - Sportovci reprezentovali ZO
ECHOZ pri Duslo, a.s. a ZO ECHOZ pri VUCHT, a.s. spolo¢ne na
Letnych $portovych hrach ECHOZ v Liptovskom Mikulasi.

Sportovci nesli vyhrat sataz, ale reprezentovat ZO, preto im patri
velké podakovanie za ochotu vycestovat. Stravovacia komisia pravi-
delne prerokovéva pripomienky, staznosti stravnikov pre skvalitnenie
stravy. V mesiaci oktober sme robili prieskum u odberatelov mra-
zenej stravy formou dotaznikov. Po ich vyhodnoteni budeme spo-
lo¢ne so zamestnavatefom a dodévatelom stravy rokovat o moznych
zlepSeniach.

V mesiaci oktéber sa uskutocnilo v DEZA, a.s. rokovanie Konzul-
ta¢ného organu Agrofert, a.s. Na rokovani sa zucastiiuji predsedovia
odborovych organizicii sekcie chémia z CR a SR. Za Agrofert, a.s.
boli pritomni Ing. Zdenék Priisa a Ing. Petr Cingr.

O Ucastnici rokovania Konzultaéného organu
Agrofert.

V 2. polroku sme organizovali aj mimopracovné aktivity - zdjazdy
do Laxenburgu, Tullnu, Prahy, Schloss Hofu a Mildna, kde sa konala
svetova vystava EXPO 2016, a tiez na viano¢né trhy do Viedne a Bu-
dapesti.

Pri prilezitosti prichodu Vianoc chcem v prvom rade nasim ¢lenom,
vietkym neorganizovanym zamestnancom a partnerom z AVZCHFP
SR zazelat prijemné prezitie viano¢nych sviatkov v kruhu svojich ro-
din, nacerpajte vela sily a energie, aby nds zdravie nezradzalo. Vsetko
si vieme kupit, ale zdravie sa kupit ned4, preto si ho chranme a viac
sa o seba starajme. A pri vstupe do nového roku si zazelajme spo-
lo¢ne to, aby ten budtci nebol horsi, ako ten odchadzajuci. Zelam
v mene ZO ECHOZ aj vedeniu nasej spolo¢nosti vela zdravia, uspe-
chov a spravnych rozhodnuti, ktoré budu aj v prospech nasich za-
mestnancov. Vela trpezlivosti a sil pri naplneni vSetkych vytyc¢enych
uloh, ktoré nas v budicom roku ¢akaju.

Mgr. Méaria Csanyiova, predsedni¢ka OV ZO ECHOZ pri Duslo, a.s.

NefajCenie

malne“ a bezné - faj¢ilo sa na tradoch, v kanceldridch, vo
vytahoch, v autdch, aj v mnohych domacnostiach.

Stcasné trendy vsak diktujt iny smer a vSeobecne sa prefe-
ruje zdravy zivotny $tyl. Mnohé svetové krajiny zaviedli rozne
formy obmedzeni tykajucich sa faj¢enia a predaja tabakovych
vyrobkov, roky 2004 a 2005 boli v tomto smere prelomové
a velmi priaznivé pre nefaj¢iarov ©.

Duslo nezaostdva, v tomto roku za¢alo podporovat $portov-
cov - bezecky klub, zaviedlo do ponuky stravy recepty Antdnie
Macingovej a okrem toho si dalo za ciel podporit nefaj¢enie.
Zvolilo aktivnu formu podpory nefajcenia zriadenim od-
borného poradenstva prostrednictvom konzultécii, ktorych
sa ujme MUDr. Teodor Mochna¢. Poradenstvo bude fungo-
vat od janudra 2016, jeho cielom je pomoc faj¢iarom, ktori sa
rozhodli skoncovat so svojim zlozvykom, ale nie je v ich silach
poradit si s tymto problémom svojpomocne.

V poslednom obdobi bol v podniku zniZeny pocet miest
vyhradenych pre faj¢iarov, z pévodnych 200 zostalo 159. Pri-
budla tabulka o zdkaze fajcenia aj pred hlavnou vratnicou.
Najblizs$ie miesto, kde je faj¢enie mozné, sa nachddza v parku
pred vstupom do Dusla. Vdaka tomuto opatreniu je vstup do
podniku prijemnejsi, kedZe sa uz na zemi nepovalu-
ju cigaretové ohorky, ktoré si ¢asto nenasli cestu
do smetnej nadoby.

Zdravotné rizika fajéenia pozna zrejme
kazdy fajciar. Jednym z hlavnych dévo-
dov, preco faj¢iar neprestane fajcit, je,
ze musi vynalozit velka ,ndmahu®
a vysledky sa mu zdaju prili§ vzdialené.

Okrem toho, zanechanie fajc¢enia

S ondou do minulosti by sme zistili, aké bolo faj¢enie ,nor-

Podpora nefajcenia vo svete

IRSKO vyhlésilo celostatny zakaz fajcenia na véetkych pracoviskach
vratane pubov, barov a restauracii.

INDIA zakézala fajcenie na verejnosti, reklamu na tabakové
vyrobky v médiéch a ich predaj maloletym po tom, ako Statistiky
ukazali, ze fajcenie zabija v Indii denne 2200 ludi.

NORSKO rozsirilo zakaz fajéenia na pracovisku na bary

a redtaurdcie.

MALTA zakézala fajcenie na vsetkych verejnych miestach
presahujucich 60 stvorcovych metrov. Tento zakaz sa od 1. aprila
2005 rozsiril na vietky verejné miesta bez ohladu na ich velkost.
Horn& komora RUSKEJ STATNEJ DUMY schvalila zakon
obmedzujuci fajcenie na verejnosti. Vztahuje sa na verejnu
dopravu a pracoviska a zakazuje predaj tabakovych vyrobkov

v zdravotnickych zariadeniach, Sportovych a kulturnych centrach
¢i v blizkosti $kol.

NOVY ZELAND rozsiril zékaz fajéenia v Gradoch, obchodoch

a verejnych budovéch platny od roku 1990 na puby, kluby,
reStaurécie a $kolské pozemky.

Himalajske kralovstvo BHUTAN zakazalo faj¢enie na verejnosti,
a ako vobec prvé krajina na svete aj predaj tabakovych vyrobkov.
Na SLOVENSKU je od 25. jina 2004 platny zakon o ochrane
nefajciarov, ktorym sa obmedzilo napriklad fajcenie v priestoroch
obchodnych domov a restauracii.

TALIANSKO zakazalo fajcenie v uzavretych verejnych priestoroch.
KUBA zakazala fajcenie v tradoch, obchodoch, divadlach,
autobusoch a taxikoch, $koldch, Sportovych zariadeniach

a v klimatizovanych verejnych priestoroch.

Parlament v BANGLADESI schvlil zakon zakazujci fajé¢enie

na takych miestach, ako su skoly, trady, kniznice, nemocnice

a letiskd. Zakazal tiez reklamu tabakovych vyrobkoch v kinach, tlaci
a televizii.

— nas ciel

Priaznivé ucinky nefajcenia sa daju zhrnut do ¢asovej osi.

0Od momentu zanechania fajéenia:

O do 20 minut krvny tlak klesne spat k normalu,

O do 8 hodin mnozstvo oxidu uholnatého (jedovaty plyn) v krvi
sa znizi na polovicu a hladina kyslika sa vrati k normalu,

O do 48 hodin sa zniZi riziko infarktu. Vacsina nikotinu uz opusti
telo, vnimanie chuti a vone sa vrati na normalnu troven,

O do 72 hodin sa priedusky upokoja a zvysi sa Zivotna energia,

O do 2 tyzdnov sa zlepsi krvny obeh, jeho zlepSovanie bude
pokracovat dalSich 10 tyzdnov,

O od 3 do 9 mesiacov vymizne kasel, dychavi¢nost a stratia sa
problémy s dychanim, kapacita plic sa zvysi o 10 %,

O do 1 roka riziko infarktu klesne na polovicu,

O pocas 5 rokov sa riziko vzniku mozgovej mftvice vracia
na uroven nefajciara,

O do 10 rokov sa riziko vzniku rakoviny pltc vracia na uroven
nefajciara,

O do 15 rokov sa riziko infarktu vracia na Uroven nefajciara.

prinasa pre jednotlivca vela pozitiv vratane zlepsenia osobné-
ho zdravia, zvy$enia chuti do jedla, zlep$enia ¢uchu, prijem-
nejsieho dychu, zvysenia sebatcty, vicsej Cistoty v domacnosti
a vo vlastnom aute. UZ pocas prvych tyzdiiov nefajce-
nia zaznamendvaju byvali fajéiari zniZenu uro-
ven stresu. Jednotlivci, ktori uspesne prestant
fajcit, si dobrym prikladom svojim detom,
citia sa telesne schopnej$imi a raduji sa
z oslobodenia sa od zavislosti. A napokon,
nekupovanim cigariet mozu jednotlivci,
ktori zanechali faj¢enie, ziskat aj zna¢né
osobné uspory.

Magr. Kristina Wenzlova, zdroj: internet

Tabakovy priemysel a Zivotné prostredie

Tabak je pestovany prevazne v rozvojovych krajinach, jeho
pestovanie a spracovanie so sebou prinasa odlesriovanie pody

a s tym spojené dalsie problémy. Na susenie a fermentéciu
jedného kg tabaku je potrebnych 100 az 130 kg dreva, ro¢ne je
tak spotrebovanych az 2,5 miliéna hektarov lesa, pricom tato
plocha zodpovedd 12,5 % celkovej plochy, ktord sa ro¢ne na
svete vyrube. Znamena to teda, Ze jeden z 6smich stromov, ktoré
sa ha svete vyrubu, je pouzity na pripravu tabaku.

V oblastiach, kde sa tabakové koncerny snazia vyribanu plochu
znova zalesnit, byvaju vysledky problematické. Vysddzaju sa
Casto rychlorasttice dreviny, ktoré st potom zase spotrebované
pri fermentacii. Naviac pouzité druhy drevin nebyvaju obvykle
vhodné pre danu oblast.

Na pddu ndrocné pestovanie tabaku vyZaduje pouzivanie
vysokych davok hnojiv a pesticidov. Tie zamoruju miestne
prostredie vratane spodnych vod. Nevhodné a netcelné
pouzivanie pesticidov tiez ohrozuje zdravie pestovatelov tabaku.
Niektoré pesticidy pouzivané v rozvojovych krajindch maju na
obale uvedené informacie o bezpec¢nej manipulacii a o nutnosti
vyhladat lekara pri priznakoch otravy. Pracovnici, ktori s nimi
prichadzaju do kontaktu, st vsak obvykle negramotni a vzdialeni
od lekérskej pomoci.

© MUDr. Teodor Mochnaé - odborné
poradenstvo v oblasti odvykania
od fajcenia - po telefonickom dohovore

kazdy den (okrem stredy) od 13.00 hod.
Tel. kontakt: 031 /775 33 30.

Mili kolegovia, méte neobvyklu zalubu ¢i konicka, s ktorym sa chcete pochvalit? Mate otézky k pracovnym zalezitostiam, ndmety alebo ¢lanky na zverejnenie (nielen v Novinach Duslo, ale napr. aj na intranete)?
Chcete poukézat na nedostatok a podnietit jeho riesenie alebo méte navrh na jeho vyriesenie? Napiste nam alebo poslite fotografiu upozornujicu na nedostatky ¢i neporiadok na adresu noviny@duslo.sk.

Reagovat budeme na neanonymné otazky ¢i podnety.



