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Milé citatelky
a Citatelia,

neddvno sme vitali novy rok a uz mdme za
sebou takmer dva mesiace roku 2024. Pre
toto obdobie je priznacné, Ze je zamerané na
vykonanie uctovnych zdvierok a auditovanie
hospoddrskych vysledkov uplynulého roka. Po
obdrZzani vyroku auditora k vysledkom hos-
poddrenia za rok 2023 sa uskutocni stretnutie
vedenia spolocnosti so zdstupcami zamest-
nancov, kde budeme podrobne informovat
o hospoddrskych vysledkoch a stave zamest-
nanosti.

Rok 2023 sme ukoncili so zdpornym prevddzko-
vym hospoddrskym vysledkom. Pevne verime,
Ze rok 2024 bude lepsi a pldnovany zisk sa ndm
podari dosiahnut. Budeme pokracovat'v inves-
ticnych projektoch, ktoré sme v roku 2023 neu-
koncili, ale aj v novych. Investicny pldn vo vyske
40 mil. EUR zahfna nielen akcie tykajuce sa
vyrobnych prevddzok, ¢i uZ vynttené, obnovo-
vacie alebo rozvojové, ale pozornost budeme
venovat aj zlepseniu stavu BOZP na pracovis-
kdch, tzv. zelenym projektom a kybernetickej
bezpecnosti.

Informdcie o cieloch Vyrobného useku orga-
nika na rok 2024 sa docitate v nasledujucich
strdnkach.

Ciele Vyrobného useku anorganika budu
ovplyvnené najnovsou akviziciou koncernu
Agrofert - LAT Nitrogen. V tomto obdobi prebie-
haju rokovania nielen medzi manazmentami,
ale aj s auditormi a dariovymi poradcami, aby
rozhodnutie tykajtce sa vyroby a obchodova-
nia s hnojivami vo véizbe na LAT Nitrogen zo-
hladnilo vsetky aspekty a v kone¢nom désled-
ku bolo optimdlne.

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bude-
me tento rok pokracovat v nastolenom trende.

Zvysujeme uroveri stravovania, do ponuky sme
zaradili okrem teplej a mrazenej stravy aj chla-
dend stravu. Skusobne zatial'iba na pracovisku
v Sali.

Pripravujeme pre Vids Zamestnanecky deri Dus-
lo a VUCHT 2024 na den 31. mdj 2024, na ktory
Vds srdecne pozyvame. Zazmluvnili sme rekre-
acné zariadenia za zvyhodnenych cien, ktoré
platia nielen pre zamestnancov Duslo, a.s., ale
aj ich rodinnych prislusnikov.

O dalsom diani v podniku sa dozviete po preci-
tani si ¢ldnkov v tomto vydani novin.

A ¢o nds a nase rodiny ¢akd v nasledujicich
drioch? Prichod jari, jarné prazdniny, velkonoc-
né sviatky... S nadchddzajucimi miernejSimi
teplotami, dlhsimi driami, vdcsim mnozZstvom
sinka a zeleriou okolo nds mézZeme vdaka pri-
chodu jari zlepsit nielen nasu ndladu, ale aj nds
Zivotny styl. Ci uz chceme zit zdravsie, viac cvicit
alebo byt viac na cerstvom vzduchu, musime
svoje zdmery premenit na ciny. Jar je skvelou
prileZitostou na nové zaciatky, tak nech ndm
prindsa radost, energiu a usmev na perdch!

Redakéna rada

Mgr. Pavel Hanus, MBA

Do podniku nastupil 1. 2. 2015
na poziciu obchodného riaditela,
na ktorej posobil takmer devat ro-
kov.

K 31. 12. 2023 ukon¢il pracovny
pomer v Duslo, a.s. a od 1. 1. 2024
pokracuje na manaZzérskej pozicii
v ramci obchodnych aktivit koncer-
nu Agrofert v akvizicii LAT Nitro-
gen.

Mgr. Pavel Hanus, MBA je su-
¢asne generdlnym riaditelom spo-
lo¢nosti GreenChem SK, s.r.o., ¢le-
nom predstavenstva Duslo, a.s.,
¢lenom predstavenstva Lovoche-
mie, a.s. a konatelom LAT Nitro-

gen Slovakia s. r. 0.

Ing. Ondrej Marko

V roku 2001 absolvoval odbor
Medzindrodny obchod na Fakulte
ekonomiky a manazmentu na Slo-
venskej polnohospodarskej univer-
zite v Nitre.

Po absolvovani zakladnej vojen-
skej sluzby nastupil 9. 9. 2002 do
Duslo, a.s. ako praktikant na Usek
generdlneho riaditefa. Od roku
2003 posobil na Obchodnom useku,
najskor na Odbore nakupu ako re-
ferent. V roku 2006 posttpil na po-
ziciu vediceho oddelenia na Odbore
predaja anorganika, od roku 2015
bol vedicim celého odboru.

Od 1. 1. 2024 zastava Ing. Ondrej
Marko poziciu riaditela Obchodné-
ho useku.

VI3  Marek Bekéni, Marian Sedlik, Foto: archiv Duslo

Ekologizacia kotla K5 na Teplarni
- znizenie emisii NO,

Kotol K5 je najstar§im prevadzkovanym parnym kotlom v podniku. Tento kotol bol postaveny v roku 1987 a pdvodne bol urceny na spalovanie niz-
kovyhrevného hnedého uhlia. Postupom casu, so stale vi¢sim dorazom na ekologicku vyrobu, podstupil niekolko rekonstrukcii.

Prvou velkou rekonstrukciou kotla bola jeho
plynofikacia v roku 1998, ktorou sa zacalo so zme-
nou palivovej zakladne Teplarne na zemny plyn,
kedZze vtedy ostatné prevddzkované kotly dalej
spalovali uhlie. Dalsou vyznamnou rekonstruk-
ciou bolo zniZenie parametrov vyrabanej pary
v roku 2007, kedy sa po vystavbe novych plyno-
vych kotlov K6 a K7 znizili a unifikovali paramet-
re vyrabanej pary na 3,7 MPa(g), 450 °C, ¢im pri-
$lo k vyraznej uspore prehrievacieho tepla.

KedZe je stale ¢o zlep$ovat a legislativne poZia-
davky sa neustale sprisiiuju, pre moznost dalsej
prevadzky tohto kotla bolo nevyhnutné do kon-
ca roka 2023 znizit emisie oxidov dusika (NO,)
v spalinach tak, aby boli v stlade s ,najlep$imi
dostupnymi technikami“ (BAT) pre velké spalo-
vacie zariadenia.

Znizenie emisii NO, v plynovych kotloch je
mozné dosiahnut roznymi metdédami, ktoré sa
dajt rozdelit na primarne a sekundarne.

Primdrne metédy redukuji vznik emisii NO,
priamo v spalovacom priestore znizovanim $pic-
kovych teplot plamena alebo znizenim obsahu
kyslika v spalovacom vzduchu, ¢im sa spomaluje
premena dusika v palive (zmesi palivo/vzduch)
a tvorba termickych NO, pri zachovani vysokej
uc¢innosti spalovania.

Sekunddrnymi metédami na znizenie emisii
NO, by sme mohli nazvat tie, ktoré ich znizuja
az v samotnych spalinach, mimo spalovacieho
priestoru. Medzi tieto metddy patria SCR (selek-
tivna katalytickd redukcia), pri ktorej sa oxidy
dusika redukuji amoniakom alebo moc¢ovinou za
pritomnosti katalyzatora pri teplote 300 — 450°C,
alebo SNCR (selektivna nekatalyticka redukcia),
kde redukcia prebieha bez pritomnosti katalyza-
tora pri teplotach 800 - 1000°C.

Po technicko-ekonomickom zhodnoteni tych-
to moznosti bolo rozhodnuté, Ze plynové horaky
budd vymenené za najmodernejsie ,Ultra Low

l\iove piynov"g"E horaky kotla K5.

NO,“ hordky, ktoré dostatocne zredukuji ne-
Ziadtce oxidy dusika uz v samotnom ohnisku
horéka, bez potreby recirkulacie spalin spit do
spalovacej komory a bez nutnosti redukcie oxidov
dusika v spalinach, za spalovacou komorou.

Dnes mdzeme zhodnotit, Ze tato investi¢nd ak-
cia prebehla uspesne a podla o¢akavani, ako sme
ju napldnovali. Uradnym meranim bolo preuka-
zané, Ze kotol K5 splna prisne emisné limity.

Okrem vymeny hordkov sa navySe obnovili
vSetky periférie kotla, nevyhnutné pre jeho dalsiu
spolahlivt prevddzku, ako napriklad pohon ven-
tilatora spalovacieho vzduchu, vzduchovody, sys-
tém merania emisii, armatdry, meracie zariadenia
a chemicka upravna napdjacej vody.

Po realizacii tejto investi¢nej akcie je kotol K5
pripraveny aj nadalej spolahlivo sluzit pre potreby
vSetkych odberatelov tepla v podniku.
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EcoVadis — hodnotenie
Dusla za rok 2023

Ecovadis je unikatna a nasimi zdkaznikmi uznavana metéda hodnote-
nia spolo¢enskej zodpovednosti a udrzatelnosti firmy tretou stranou.

Tato nezéavisld platforma kazdoro¢ne dotazni-
kovou formou hodnoti zameranie, ¢innosti a in-
formadcie o spolo¢nosti tykajtce sa Zivotného pros-
tredia, pracovnych a ludskych prav, etiky a udrza-
teIného obstardvania. Sucastou hodnotenia je pod-
porna dokumentacia a zavedené systémy v naSom
podniku.

Koncom roka 2023 sme napriek sprisnenej stup-
nici hodnotenia a rozsireniu viacerych otazkovych
blokov opit obhajili vynikajuci vysledok hodno-
tenia nasej spolo¢nosti a boli sme oceneni zlatou
medailou. Ziskali sme 72 zo 100 bodov, ¢o nds zara-

—
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\ Rating

dilo medzi 15 % spolo¢nosti chemického priemyslu,
ktoré ziskali rovnaké ocenenie. V percentilovom
vyjadreni sme dosiali hodnotu 95, ¢o znamena, Ze
len 5 % spolo¢nosti v danom sektore dosiahlo lepsi
vysledok ako Duslo.

Uvedené hodnotenie Duslu zvysuje kredit a po-
vedomie ako spolo¢nosti, ktora dba na ukazovatele
spolocenskej zodpovednosti a udrzatelnosti.

Dosiahnuty uspech je vysledkom spoluprace
velkej ¢asti organiza¢nych jednotiek Dusla, za ¢o
im patri podakovanie. Verime, Ze aj v roku 2024
obhajime minimalne takéto hodnotenie.

Ivan Kompanik
Ciele na rok 2024

>N X7

Minuly rok bol pre mnohych z nas v osobnom Zivote tazsi ako tie predchadzajuce. Bolo to sposobené
dozvukmi epidémie covidu a zvySenymi Zivotnymi nakladmi z ddvodu vysokych cien energii. Ti z Vas,
ktorych sa to dotklo, teda vedia, Ze rieSenie vzniknutej situicie nie je jednoduché.

V podobnej situdcii sa nachadzal aj na$ podnik,
kde bola zasiahnuta v podstate celd vyroba. Nastal
zniZeny dopyt po naich vyrobkoch, ceny energii
boli nasobne vyssie, ako sme boli zvyknuti. Najviac
to postihlo Usek vyroby organika, kde sa v dosled-
ku zvysenych cien surovin a energii zniZila konku-
rencieschopnost a z nej vyplyvajuci klesajuci dopyt
po nami vyrabanych vyrobkoch pouzivanych v gu-
marenskom priemysle.

Na Useku vyroby organika sme preto prijali
niekolko technickych a organiza¢nych opatreni, za
pomoci ktorych sa nim podarilo negativne dopady
zniZit. Poznatky z minulého roka chceme vyuzit
v planovani a organizacii vyroby v tomto roku.
TaktieZ planujeme rozvojové akcie na zachovanie
kontinuity vyroby.

Jednym z najdoélezitejich opatreni je kampa-
flova vyroba difenylaminu, ktord vyrazne znizuje
rezijné naklady na energie. Je to mozné z dovodu
nového sposobu prevadzkovania skladovacich
zasobnikov difenylaminu, ktory bol zavedeny
v minulom roku. Upravou spolahlivosti inertnej
dusikovej atmosféry dosahujeme dlhsiu dobu skla-
dovania bez dopadu na kvalitu produktu. Vyriesili
sme aj zabezpelenie vykurovania administrativ-
nej Casti vyrobného objektu difenylaminu pocas
odstavenia vyroby odpadovym kondenzatom
z podnikového rozvodu. O¢akdvame vyrazny pri-
nos z poklesu spotreby energii na jednotku vyroby.
Porovnanie spotreby energii na jednotku vyroby
pri kontinudlnom a kampanovom chode vyroby
v roku 2023 uvadzame v grafe.

Vo vyrobe Irganoxov sledujeme dlhodobejsi
trend poklesu dopytu na Irganox L57 a na druhej
strane sa zvy$uje odbyt Irganox L67. Jednym
z opatreni zvySenia vyroby je uprava jedného z re-
aktorov Irganox L57 pre vyrobu Irganox L67. Zme-

na zabezpeli zvy$enie vyroby Irganox L67 o 1 000
ton ro¢ne. Dalsim opatrenim je plnenie Irganox
L67 do sudov a IBC kontajnerov na zaklade reali-
zécie nového technického riesenia.

Velké oc¢akavania mdme z pldnovaného pro-
jektu spracovania pyrolyznych olejov z vytriede-
ného plastového odpadu, prevazine polyetylénu
a polypropylénu. V spolupraci s VUCHT a.s bola
navrhnuta technoldgia rafindcie pyrolyzneho oleja
na vyrobu surového benzinu a nafty do spalovacich
motorov alebo na opétovnud vyrobu plastov. Tech-
nolégia bude umiestnend v nevyuzivanom objekte
Casti vyroby Dusantox, ¢o vyrazne zniZuje inves-
ti¢né naklady. V pripade uspesnosti projektu bude
vytvorenych 18 novych pracovnych miest.

Duslo planuje vybudovanie komplexu obnovi-
telnych zdrojov energie z veternej a slne¢nej ener-
gie. Usek vyroby organika bude participovat na
Casti projektu — elektrolyze vody a vyrobe vodika
pre vyrobu zeleného ¢pavku ndhradou ¢asti spot-
reby zemného plynu. Z dévodu dlhoro¢nych sku-
senosti pracovnikov Organiky s vyrobou vodika
a prevadzkovanim vodikového hospodarstva bude
vyroba zeleného vodika organiza¢ne zaclenena
pod vyrobu Dusantoxov.

Vo vyrobni Sulfenaxov planujeme intenzifika-
ciu spracovania kvapalného odpadu vo forme smol.
Cielom je znizenie mnoZstva odpadu a recykldcia
az 30 % surovin zahustovanim smol v novom zaria-
deni. Technické rie$enie pripravili nadi pracovnici
v spolupraci s VUCHT a.s. V tomto roku planuje-
me pripravit projekt a zabezpecit potrebné povo-
lenia. Vystupom bude vyrazné znizenie mnozZstva
smdl a nakladov na ich likvid4ciu.

Prijatymi technickymi a organiza¢nymi opatre-
niami chceme dosiahnut vyssiu efektivitu vyroby
a zabezpecit ekonomicky profit pre podnik.

Kontinualna vs. kampariovitd DFA 2023 - energie/t vyroby
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Richard Katunsky, Foto: archiv Duslo

Elektroodpad -

nakladame

ako s nim

Zakonom ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
$ich predpisov sa zaviedla rozsirena zodpovednost vyrobcov elektrozariadeni, t. j. povinnost niest
zodpovednost za tieto zariadenia aj po skonceni ich Zivotnosti, kedy sa uz stavaju odpadom.

Kazdy subjekt, ktory na trh v Slovenskej re-
publike uvadza elektrozariadenie pre koncového
pouzivatela, ma povinnost plnit za toto zariade-
nie tzv. roz$irent zodpovednost. Znamend to, ze
sa musi podielat na jeho zbere, zhodnoteni a re-
cyklacii. M6Ze to vykonavat sam, alebo prostred-
nictvom Organizacie zodpovednosti vyrobcov
(OZV).

V nasej spolo¢nosti hovorime o koncovom
pouzivatelovi vyuzivajucom elektrozariadenie,
ktoré na trh uviedol jeho vyrobca, pre vlastnu
potrebu. Pri kape kazdého zariadenia, na ktoré
sa vztahuje rozsirena zodpovednost, platime ako
koncovy pouzivatel recykla¢ny poplatok. Tym sa
zaistuje, ze po skonceni Zivotnosti je vyrobok od
nds bezodplatne odoberany vyrobcom konkrét-
neho zariadenia, alebo prostrednictvom OZV.

Elektrozariadenim, na ktoré sa vztahuje roz-
$irend zodpovednost vyrobcu, je napr. zariade-
nie na tepelni vymenu, dalej obrazovky, mo-
nitory a zariadenia, ktoré obsahuju obrazovky
s povrchom vacsim ako 100 cm?, svetelné zdro-
je, domdace spotrebice, spotrebna elektronika,
predajné automaty, zdravotnicke pomocky, IT
a telekomunika¢né zariadenia. Presny zoznam
elektrozariadeni je uvedeny v prilohe ¢. 6 casti
II. zékona o odpadoch.

Do zoznamu elektroodopadu, na ktoré sa
nevztahuje roz$irena zodpovednost vyrobcu, sa
okrem ziaroviek neradia ani velké staciondrne
priemyselné néradia zlozené a instalované na
ur¢enom mieste, ako napr. zostava strojov, za-
riadeni a suciastok, spolo¢ne fungujtica na $pe-
cifické pouzitie a vyuzivand na chod priemysel-
nej vyrobnej prevadzky. Vacsinou ide o typovo
navrhnuté a schvalené zariadenia. To znamen4,
Ze tieto zariadenia po skonceni ich Zivotnosti ne-
mozeme bezodplatne odovzdat jeho pé6vodnému
vyrobcovi alebo OZV, ale musime ich odovzdat
na dalsie nakladanie s nimi, vd¢sinou za odplatu,
opravnenej osobe.

Elektroodpadom je nielen samotné zariade-
nie, ktoré uz neplni svoju funkciu, ale aj vSetky
jeho sutciastky, konstrukéné casti a spotrebné
materialy. Zjednodusene povedané, napr. chlad-
nic¢ku treba odovzdat cely, aj s motorom a kovo-
vymi ¢astami, pocitac s harddiskom a pod.

Povinnostou nasej spolo¢nosti je nielen pres-
ne kategorizovat elektroodpad podla jeho po-
vodu a pouzitia, aby bola presne urcend zodpo-
vednost vyrobcu tohto elektrozariadenia, ale ho
aj odovzdat v ucelenom stave na dalsie naklada-
nie s nim.

Miesta zhromazdovania elektroodpadu, na
ktory sa vztahuje roz$irena zodpovednost vyrob-
cu, st na pracoviskach pevne urcené.

V Bratislave st na zber elektroodpadu vyhra-
dené docasné miesta samostatne pre prevadzku

Vyzbierany elektroodpad.

Cistiarne odpadovych vdd, Sulfenax a pre Za-
vodny hasi¢sky ttvar. Centralne sa potom elek-
troodpad zbiera v aredli Istrochem reality, a.s.,
konkrétne v objekte 4311 na zber IT elektrozaria-
deni a v pristresku pri objekte 2423 za budovou
NAB na zber Ziariviek a iného krehkého elektro-
odpadu.

Na pracovisku Strazske sa odpad zIT zariade-
ni (pocitace, PC komponenty) zbiera na oddeleni
technického rozvoja, vyradené chladnicky a pod.
sa zhromazduju na pracovisku, kde tento odpad
vznikol. Na pracoviskach Bratislava a Strazske
je za zber elektroodpadu zodpovedny povereny
zamestnanec prevadzky. Ich odovzdanie oprav-
nenej osobe sa realizuje v spolupraci s Ing. Janou
Melicherovou, z Odboru Zivotného prostredia
a ochrany zdravia (OZPaOZ).

Na pracovisku Sala dolo minuly rok k zmene
miesta zhromazdovania elektroodpadu. Pévod-
ny objekt 11-01 bol asanovany, novym miestom
zhromazdovania elektroodpadu sa stal objekt
31-15. Tento sklad elektroodpadu zaroven sluzi
aj ako docasné miesto zhromazdovania pouzi-
tych batérii a akumulatorov. Za uvedeny sklad
ako aj prijem elektroodpadu do skladu elektro-
odpadu je zodpovedna Ing. Martina Ziskova
(0ZPa0Z). Akékolvek poziadavky na odovzda-
nie elektroodpadu alebo pouzitych batérii a aku-
muldatorov je potrebné v predstihu konzultovat
s nou. V pripade velkych trakénych batérii z vy-
sokozdviznych vozikov vzhladom na obmedzené
priestorové moznosti skladu odportc¢ame ich
docasné skladovanie do doby odvozu na jednot-
livych prevadzkach. IT elektrozariadenia su do
doby odvozu skladované na odbore informac-
nych technoldgii. Aj odvoz tohto druhu elektro-
odpadu sa zabezpecuje bezplatne, prostrednic-
tvom OZV, na zaklade poziadavky OZPaOZ.

Separovanim elektroodpadu a pouzitych ba-
térii a akumuldtorov spolo¢nost prispieva k $et-
reniu primarnych zdrojov. Vsetok odpad je odo-
vzdavany na zhodnotenie opravnenym organi-
zaciam.

V minulom roku sme v ramci spoluprace
s OZV odovzdali na zhodnotenie 6 810 kg
odpadu z elektrozariadeni a 8 160 kg pouzi-
tych batérii.

Osobitnt vdaku za OZPaOZ adresujem viet-
kym zamestnancom spolo¢nosti, ktori boli v mi-
nulom roku napomocni pri vyvoze zhromazde-
ného elektroodpadu a pouzitych batérii a vytvo-
rili podmienky pre bezproblémovy vyvoz tychto
odpadov, konkrétne pracovnikom Zivodného
hasi¢ského utvaru, informaénych technoldgii,
spravy majetku, zivotného prostredia a z preva-
dzok expedicie a skladov.
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Vedeli ste, ze...?

je nova rubrika Obchodného useku, v ktorej vam priblizime niektoré aspekty prace Odboru preda-
ja anorganika. Predaj nasho produktu predstavuje finalizaciu prace nas véetkych. Aj ked sme s vami
v ¢astom pracovnom kontakte, a teda mate predstavu o tom, ¢o nasa praca obsahuje, dafame, Ze v tejto

rubrike najdete nové a zaujimavé informacie.

Vedeli ste, Zze kazdorocne zistujeme, ako su
zakaznici spokojni s nasimi produktami a
poskytovanymi sluzbami?

Hodnotenie spokojnosti zakaznikov

Spokojnost zéakaznikov je pre nas velmi dolezi-
tym faktorom, pretoze spokojny zakaznik sa vrati.

V zavere kazdého kalenddrneho roka sa na
vybranych odberatelov obraciame so Zziadostou
o vyplnenie ,Dotaznika spokojnosti zékaznika®
Znamkami od 5 po 1 (5 je najlepsie hodnotenie) za-
kaznici hodnotia 10 kritérii, pricom v zévere maju
priestor vyjadrit sa k nasej obchodnej spolupraci.

Osloveni zakaznici su rozdeleni podla nakupo-
vanych produktov do skupin:

« hnojiva,

« technické vyrobky,

« moc¢ovina kfmna,

« Ducanit,

« Duhor,

« AdBlue a Automotive moc¢ovina.

Za rok 2023 sa nam vratilo 82 vyplnenych do-
taznikov. Najcastej$ie ziskané znamky boli 5 a 4.

AN\ ENAVESI @ Marian Kantor

Znamka 3 a horsia pre nds znamena kriticky znak,
ktory analyzujeme.

Najvyssie hodnotené kritérium: Dodrzia-
vanie hmotnosti dodavok - priemernd zndm-
ka 4,91.

Najnizsie hodnotené kritérium: Dodrzia-
vanie terminu dodavok - priemernd znamka
4,59.

Z desiatich kritérii nasi zdkaznici povazovali za
najdolezitejsie tri:

Kvalita vyrobku. Tu sme uspes$ne zabodovali.
Ku kritériu sa vyjadrili vSetci respondenti. Kvali-
tu ohodnotilo 74 respondentov zndmkou 5 a dsmi
odberatelia ju ohodnotili zndmkou 4. Priemernd
znamka: 4,90.

Dodrziavanie terminu dodavok.

Pruznost odozvy na dopyty a poziadavky.

Najmenej dolezitym kritériom pre zdkaznikov
bolo ,,Oznacenie vyrobku Je to pre nds prekvapu-
juce, ale zrejme spdsobené tym, Ze s oznacovanim
vyrobkov nemali zdkaznici problémy.

Obchodnd spolupraca so sebou prindsa aj si-

Kyberneticka bezpecnost
je aj v rukach uzivatelov

V sucasnom svete je kybernetickd bezpecnost ddlezZitejsia ako kedykolvek predtym. Podniky Celia
neustale rasticim hrozbam zo strany kybernetickych zlo¢incov, ktori sa snazia zneuzit slabé stranky
v ich informacno-technologickych (IT) systémoch a ukradnut citlivé udaje.

Kyberneticky dtok moéze mat védzne nésledky,
ako napriklad:

« Financ¢né straty

« Kradez citlivych udajov

« Poskodenie reputacie

« Prerusenie, alebo ovplyvnenie prevadzky aj
s pripadnym poskodenim zdravia zamestnancov.

Aj ked Duslo investuje nemalé prostriedky do
najmodernej$ich bezpe¢nostnych technolégii, fud-
sky faktor stdle hra kltcovad rolu v kybernetickej
bezpe¢nosti. Spravanie uzivatelov pri praci s IT
moze mat znacny vplyv na to, ¢i sa kyberneticky
utok podari alebo nie.

Pripomenime si par aktudlnych druhov utokov:

« Phishing: phishingové e-maily sa snaZzia okla-
mat uzivatelov, aby klikli na odkaz alebo zadali
svoje osobné tdaje.

» Malware: neZiaduci softvér, ktory moze infi-
kovat systémy a ukradnut data.

« Socidlne inZinierstvo: uto¢nici manipuluji
s fudskym sprévanim, aby ziskali pristup k systé-
mom.

« Ransomware: je typ $kodlivého softvéru, kto-
ry zasifruje vase stibory a pozaduje vykupné za ich
desifrovanie.

o Zero-day utoky: utoky na zranitelnosti, o kto-
rych vyrobca softvéru nevie. Tieto Gtoky st ob-
zvI4§t nebezpecné, pretoZe proti nim neexistuje
Ziadna ochrana.

Niekolko tipov, ako mdzeme zlepsit kybernetic-
ka bezpeénost v podniku, ale aj v sikromi:

« Budte ostraziti. Nenechajte sa oklamat phi-
shingovymi e-mailmi, podvodnymi webstrankami
alebo inymi formami socidlneho inZinierstva.

» Nezadavajte svoje osobné udaje na nezna-
mych webstrankach.

« Vytvarajte silné hesla. Mali by mat aspon 12
znakov a obsahovat kombinaciu velkych a malych
pismen, ¢isel a symbolov.

» Nepouzivajte rovnaké heslo pre viacero uc-
tov (,pracovné“ hesla pouzivajte iba v praci). Ak sa
uto¢nikovi podari prelomit jedno z vasich hesiel,

bude mat pristup ku vSetkym vasim uétom, ktoré
pouzivaju to isté heslo.

« Aktualizujte softvér. Uistite sa, Ze mate nain-
$talované najnovsie aktualizdcie opera¢ného sys-
tému a softvéru. Tieto aktualizdcie ¢asto obsahuju
bezpecnostné zaplaty, ktoré chrania pred znamymi
zranitelnostami. Toto v Dusle s¢asti zabezpecuje
Odbor informa¢nych technoldgii (OIT), zatial viak
neméame dosah na vietky zariadenia, napr. na mo-
bilné telefony.

o Zalohujte svoje dolezité subory.

o Nahlasujte podozrivé aktivity: ak si v§imnete
nie¢o podozrivé, napriklad nezvy¢ajna aktivitu na
va$om ucte alebo nezndmy e-mail, ihned to nahlds-
te na OIT.

A na zaver maly myslienkovy experiment:

Predstavte si, Ze ste v praci a zrazu vam pride
e-mail od ,,$éfa“. PiSe, Ze potrebuje sirne prihlaso-
vacie udaje do systému. Co urobite?

A. Hned mu ich poslete, ved je to predsa $éf!

B. Najprv si overite, ¢i je e-mail naozaj od $éfa.

Ak ste si vybrali B., gratulujeme, pouzili ste
zdravy rozum!

Trend spokojnosti zakaznikov
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tudcie, ktoré vyustia do niz$ieho hodnotenia (tzv.
kritické znaky). Prikladom je kritérium Balenie
vyrobkov - vyskyt kritickych znakov 1x. Nizie
hodnotenie reflektovalo na uznanu reklamaciu za-
kaznika tykajacu sa nekvalitnej dodavky v big ba-
goch - tieto sa pri manipulacii v sklade zakaznika
trhali.

Kritérium DodrZiavanie terminu dodavok -
vyskyt kritickych znakov 4x, jeden z nich bol ana-
lyzovany nasledovne: zdkaznik odoberajuci pro-
dukt Ducanit ohodnotil toto kritérium znamkou
2. Do poznamky ale uviedol, Ze ide o excelentny
produkt. Nasa pozndmka: dodavky su realizova-
né kontajnerovou lodnou prepravou, na ktora ma

2018 2020 2022 2024

vplyv mnoho medzinarodnych faktorov (napr.
ozbrojeny konflikt v Cervenom mori), ktoré nevie-
me ovplyvnit.

Zakaznici ndm za rok 2023 vystavili vysved-
Cenie, s ktorym modzeme byt spokojni. Priemerné
hodnotenie 4,8 zapadd do ustalenych vysledkov za
uplynulé roky a samozrejme, je vysved¢enim nie-
len pre predajcov.

Pozitivna spatna vizba ako vysledok nasej prace
je pre nas hnacim motorom.

Nemozeme si vSak dovolit ,zaspat na vavri-
noch“ a do budutcnosti planujeme nase procesy
a komunikaciu s jednotlivymi utvarmi v podniku
nadalej vylepSovat.

USEK GENERALNEHO RIADITELA VY ETR NI s

Pracovna urazovost

V roku 2023 bolo na pracoviskach Dusla
zaregistrovanych 9 pracovnych tdrazov, teda
urazov, ktoré sposobili praceneschopnost.
Z toho 7 na pracovisku v Sali, 1 na pracovisku
v Bratislave a 1 na pracovisku v Strazskom.
Okrem toho boli evidované 3 trazy, z toho
1 na pracovisku v Sali a 2 na pracovisku v Bra-
tislave. Oproti roku 2022 tak trazovost na-
rastla o 3 registrované pracovné urazy (Grazy
s PN) a poklesla o 9 evidovanych trazov.

Celkovo za rok 2023 bolo zadokumento-
vanych 12 pracovnych urazov, ¢o je pokles
oproti roku 2022, kedy bolo dokumentova-
nych 18 pracovnych urazov.

Pokial ide o ochranu pred poziarmi, v ro-
ku 2023 bolo zaznamenanych 5 poziarov, ¢o
je o 2 viac ako v predchadzajicom roku.

V roku 2023 bolo dalej dokumentovanych
19 nebezpe¢nych udalosti, 8 trazov exter-
nych pracovnikov a 10 pripadov nevolnosti.

Treba si vSak uvedomit, Ze za kazdym
¢islom vidy stoji konkrétny clovek, ktory
bol alebo mdze byt priamo ovplyvneny ty-
mito udalostami, vratane zhor$enia kvality
Zivota, potreby liecby, rehabilitacie a dalsich
obmedzeni. Nasledky sa nevyskytuji len na
individualnej dGrovni, ale mézu mat vplyv
aj na rodinnych prislusnikov a kolegov dot-
knutych zamestnancov.

Bezpecné spravanie na pracovisku je klu-

¢ové, hoci nie je mozné vzdy predvidat nezia-
duce udalosti.

11

12

Bezpe¢né spravanie mozeme ilustrovat
na priklade dennodennej ¢innosti mnohych
z nas, ktort vykonavame pred a po praci. Sa-
dame do aut, pouzivame bezpec¢nostny pas,
do premévky vchddzame s ohladom na os-
tatnych ucastnikov, pocas jazdy dodrziava-
me pravidld, aby sme nesposobili dopravnu
nehodu, neposkodili cudzi majetok vratane
svojho, s cielom dorazit domov ku svojim
blizkym, ktorym sa chceme plnohodnotne
venovat, pripadne vlastnym zdujmom. Pra-
vidla cestnej premavky vdc¢sina z nas akcep-
tuje a dodrziava bez hladania argumentov
a dovodov, preco by sme ich mali obchadzat.
Dokonca sami odsudzujeme a pohors$ujeme
sa pri porusovani pravidiel a nad nebezpec-
nym spravanim inych na cestach. Vysledkom
je, ze dorazime bezpecne do ciela.

Rovnaka analdgia by mala platit aj v pra-
ci, aby sme si po skonéeni pracovnej zmeny
mobhli sadnut do auta a odviezt sa domov.

Odbor bezpecnostno-technickych sluzieb
priebezne informuje zamestnancov pros-
trednictvom ,,Upozorneni“ o mimoriadnych
udalostiach, o ich pri¢inach ako aj nasled-
koch a taktiez o vhodnych opatreniach za

ucelom predchadzania takymto udalostiam.

Ocenujeme proaktivitu veducich pracov-
nikov, ktori aj ked neboli priamo dotknuti
mimoriadnymi udalostami, aplikuju infor-
madcie z upozorneni a to najmi preventivne
opatrenia na svojich pracoviskach.

3
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O Prehlad vyvoja registrovanych pracovnych urazov Dusle za posledné roky.
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Vladimir Ocenas, Daniela Javorska
Personalne udaje za rok 2023

Personalistika

Rok 2023 bol rokom vyraznych pohybov na
slovenskom pracovnom trhu, ¢o neobislo ani nasu
spolo¢nost. Vysoka miera fluktudcie sposobila ne-
malé problémy pri zabezpecovani plynulého chodu
vyrobnych prevadzok a ostatnych ¢innosti. Naj-
vacsi podiel na zvySenej fluktudcii mali ukoncenia
pracovného pomeru z dévodu odchodu do starob-
ného a predc¢asného starobného déchodku (61,6 %
podiel na celkovej fluktudcii), pri¢com zamestnanci
vo zvy$enej miere vyuzili moznost odchodu do
predc¢asného dochodku po odpracovani 40 rokov
(34,1 % podiel na odchodoch do déchodku).

Fluktuacia a dovody skoncenia rok rok
pracovného pomeru 2023 2022
Nastupy 195 142
Vystupy 219 135
Dévody vystupu:

vynatie do MES (MD, RD, iné) 9 7
sktobna doba - zamestnavatel 5 5
sktisobna doba - zamestnanec 11 8
doba ur¢ita - zamestnavatel 4 5
doba urcita - zamestnanec 5 1
vypoved - zamestnanec 3 7
okamyzité skoncenie PP - zamestnavatel 0 1
umrtie 4 2
dohoda 37 30
odchody do SD a PSD 135 52
organiza¢né dévody 0 1
zdravotné dovody 6 16
Spolu 219 135

Krizova situdcia bola najmé na prevadzke DFA
a na Zelezni¢nej doprave. Napriek uvedenym nega-
tivnym javom sa nidm dari priebezne dopliat stavy
zamestnancov.

K 31.12.2023 pracovalo v Dusle 1942 zamest-
nancov, z toho 355 Zien (18,3 % z celkového poc-
tu) a 1587 muzov; 1499 zamestnancov v kategorii
R (77,2 % z celkového poctu) a 443 zamestnancov
v kategorii T. Medziro¢ne doslo k poklesu o 19 za-
mestnancov.

Stav zamestnancov k 31.12.

1361 1882

2022 2023

Pocet zamestnancov podla pracoviska
k 31.12.2023

Pracovisko/Kategéria THP R Spolu
Sala 395 1239 | 1634
Bratislava 36 181 217
Strazske 12 79 91
Spolu 443 1499 1942

Vekové kategdrie zamestnancov

ar%
‘Wﬁm

DO 30 R. 31-40R 51-60R. NAD 60 R.

41-50R
2021 w2022 w2023
Odmenovanie a mzdy

V mzdovej oblasti doslo v roku 2023 k vyraz-
nym zmenam systému odmenovania. S u¢innostou
od 1.3.2023 bola posilnend garantovana ¢ast prijmu
zamestnancov, a to tarifnd mzda znizenim pobd-
dacej zlozky mzdy (PZM) z 15 % na 10 % a presun
5 % do ostatnych zloziek mzdy. Zaroven bol pripla-
tok za odpracované zmeny presunuty do ostatnych
zloziek mzdy.

V roku 2023 bola uzatvorena Kolektivna zmlu-
va s platnostou na obdobie od 1. 3. 2023 do 31. 3.
2025 s dohodnutym narastom tarifnej mzdy o min.
50 € pocas rokov 2023-2024. Napriek nesplneniu
planovanych hospodarskych ukazovatelov zamest-
névatel z rezervy vytvorenej za dosiahnuty hospo-
dérsky vysledok v roku 2022 vyplatil mimoriadne
odmeny vSetkym zamestnancom spolo¢nosti.
K 1. 6. 2023 boli zvySené zmenové priplatky.

Celkové priemerna nomindlna mesa¢nd mzda
bez miezd TOP manaZzmentu dosiahla droven
1931 €. V robotnickych kategériach bola priemerna
mzda vo vyske 1744 €.

Podrobnejsie informacie o mzdach vratane
porovnania s vyvojom v ndrodnom hospodarstve
buda poskytnuté odborovej organizacii po overeni
uctovnej zavierky auditorom a po zverejneni celo-
$tatnych ddajov Statistickym dradom SR.

Prispevok na rekredciu v domécich rekrea¢nych
zariadeniach bol vyplateny 664 zamestnancom
v sthrnnej vyske 158 100 €; v porovnani s rokom
2022 ide o nepatrny narast.

Prispevok na rekredciu
200 000 € 900
150 000 €
600
100 000 €
300
50000 €
Gt R T Celkovo 2
— 2021 Suma 85557¢€ #4968 € 130525€
it 2022 Suma 93769 € 53163€ 152932¢€
w—20Z3Suma | 10S600€ 52500€ 158100 €
e 2021 Polet 7€ | 390 200 590
—— 2022 Patet 7C| 432 225 657
——2023 Polet IC | 446 218 664

Pracovna disciplina
Napriek neustalej osvete sa nedari vyrazne zni-
Zit pocet pozitivnych dychovych skusok na pozitie

alkoholu.

Dévody poruienia pracovnej discipliny

7
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Socialny fond

Najvadsia cast prostriedkov Socidlneho fondu
(43 %), bola vyplatena ako prispevok na cestovné
v mesiacoch jun a december.

Druha najvyssia suma v objeme 30 % bola pou-
Zitd na stravovanie zamestnancov.

V oblasti $portu a kultary boli zamestnancom
poskytnuté prispevky na timovu spolupracu éerpa-
né najma na spolo¢né aktivity pracovnych kolekti-
vov (fotografie niZsie). Dalgie prispevky boli urée-
né na oblubenu Bowlingovt ligu, Zamestnanecky
den, Stfaz vo vareni guldSov spojenti so Sportovym
dnom, Mikulasske popoludnie pre deti a iné.

Rastticej oblube sa teSia Multisport karty,
ktoré je mozné vyuzit nielen na navstevy $por-
tovych zariadeni, ale aj na procedury napr.
v solnej jaskyni, na tane¢né lekcie, jogu,
sauny, aquaparky a kupaliskd. Prehlad zmluv-
nych zariadeni akceptujucich Multisport kar-
tu nédjdete na https:/multi-sport.sk/aktivity/.
V roku 2023 pouzivalo tieto karty mesacne prie-
merne 153 zamestnancov a 16 ich rodinnych pris-
lusnikov.

Z dovodu zvysenia bezpec¢nosti a opravne-
ného pouzivania MultiSport karty boli v roku
2023 vykonané nahodné kontroly Sportovisk a
zariadeni, kde je mozné tento benefit vyuzit.
Bolo zistenych niekolko pripadov nesprav-
neho pouzivania karty, resp. jej zneuzitie.
Upozornujeme preto nasich zamestnancov -
drzitelov kariet na dodrZiavanie pravidiel vy-
uzivania benefitu, na ktory im zamestnavatel
prispieva.

V oblasti zdravotnej starostlivosti boli najviac
vyuzivané oSetrenia chrupu, dermatologické vy-
kony a nakup vitaminov a pomocok na regenerdaciu
pracovnej sily.

Socidlna vypomoc zamestnancom dlhodobo
praceneschopnym, v nepriaznivej Zivotnej situdcii,
¢i pri narodeni dietata bol vyplatena v 77 pripa-
doch, odmena darcom krvi po predlozeni Janského
plakety 36 zamestnancom.

Pocas uplynulého roka sme organizovali viace-
ro Dni zdravia (jeden z nich na Zamestnaneckom

dni) v spolupraci so zdravotnymi poistoviiami D6-
vera, Union a V$eobecnd zdravotna poistoviia, kde
viac ako 400 zamestnancov absolvovalo cca 800
vysetreni svojho zdravotného stavu.

V podnikovom Centre zdravotnej starostlivosti
sa na troch darovaniach krvi zt¢astnilo 117 darcov.

Cerpanie Socidlneho fondu

m Stravovanie

[ ] §pa«rl a kultdra
Zdravotnd starostlivost
Socidlna vypomoc

W Doprava do ramestnaniaa
spaf

® Prispevok za ziskanie
Janskeho plakety

Vzdelavanie zamestnancov

Z finanénych prostriedkov urcenych na vzde-
lavanie zamestnancov bolo 73 % vynalozenych
na $kolenia zamerané na ziskanie, udrzanie resp.
zvysenie odbornych spdsobilosti prevazne v robot-
nickych povolaniach. Pokracovalo sa aj v jazykovej
priprave zamestnancov.

Celkovo bolo na vzdelédvacie podujatia vynalo-
zenych viac ako 133 tis. EUR, t. j. 89 % z pldnova-
nych nékladov.

Vzdeldvanie zamestnancov

24% J

) -
&

0db. spdsobilosti

m Vzdel. SIM

m Jazykovd priprava
0Odb. vzdel. v ext. org.

Spolupraca so skolami

S cielom podielat sa na priprave svojich budd-
cich kvalifikovanych zamestnancov Duslo aj na-
dalej podporuje $tudentov vybranych technickych
odborov Spojenej koly v Sali-Ve¢i.

V skolskom roku 2022/2023 malo uzatvoreny
zmluvny zavizok o nastupe do podniku 60 §tuden-
tov Spojenej $koly z ro¢nikov 1. az 4. V letnych me-
siacoch nastupilo do svojho prvého zamestnania
v Dusle 31 absolventov $koly - laborantky, strojni
mechanici, chemici, elektromechanici, elektro-
technici a programadtori obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni. Dvaja absolventi pokracovali
v §tadiu na vysokej skole.

Odbornt prax na pracoviskach spolo¢nosti ab-
solvovalo 11 $tudentov vysokych $kol, z nich traja
strojari, jeden $tudent informacnych technolégii
a siedmi $tudenti chémie.

Diplomové a bakaldrske priace konzultovali
s odbornikmi v podniku traja Studenti vysokych
$kol. Na exkurziach si pracoviskd podniku s od-
bornym vykladom prezrelo viac ako 300 §tudentov
strednych a vysokych gkol.
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Ponuka rekreacnych pobytov

Pre zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov za vyhodné ceny

Slovenské lie¢ebné kupele Piestany

Je mozné si vybrat z dvoch kategérii pobytov:
1. CORP Tradiény pobyt - dl7ka 6 noci, 18 pro-
cedur,
2. CORP Basic - dlzka min. dve noci, jedna
procediira na prenocovanie.
K cene pobytu je t¢tovana dan za ubytovanie
vo vyske 2 €.

Nizka sezéna:  2.1.2024 - 27. 4. 2024,

priestorov hotela,
o bezplatné vyuzivanie hotelového fitnescentra.

V cene pobytu CORP BASIC je zahrnuté:

« ubytovanie - zvoleny pocet noci min. 2,

« stravovanie - polpenzia - ranajky, vecere,

o vstupné lekdrske posudenie zdravotného stavu,
o 1 rehabilita¢na procedura denne,

« bezplatné vyuzivanie bazénov a saunovych

Kategoria rekrea¢ného pobytu

CORP TRADICNY

CORP

BASIC

29.9.2024 - 31.12. 2024, priestorov hotela,
Vysoka sezéna: 28.4.2024 - 28.9.2024. « bezplatné vyuzivanie hotelového fitnescentra. . . . Nizka Vysokd Nizka Vysoka
b4 p Y Ceny za ubytoggl;e a stral\)ro‘;ame st uvedené sezéna sezéna sezéna sez6éna
v na osoou /noc

V cene pobytu CORP TRADICNY je zahrnuté: Cena za pobyt deti: 6 noci, plné penzia 2 a viac noci, polpenzia
. ubytovan{e -6 noc1,, ‘ N ’ ¢ 0 - 4 roky: zdarma,, bez naroku na l6zko, Esplanade BHSH, kridlo jednoldZkovd izba 100 110 % 105
« stravovanie - 6x plna penzia, ranajky - bufetové o 4 - 13 rokov: na pristelke Alameda 44 €/o0s./noc, Alameda**** izba Standard dvojlozkova izba e 95 %0 %
stoly, obedy a vecere - servirované jedlo alebo all Grand 28 €/0s./noc, ProPatria 24 €/os./noc, - - dnolozkova izb o o %0 %
inclusive (zavisi od ubytovacieho zariadenia), o 14 - 18 rokov: na pristelke len vo vybranych g-l:ggjf*%?bzlétl;ﬂgg i J¢ né onz Ovla.lz a
o vstupné lekdrske posudenie zdravotného stavu, kategoriach izieb, Alameda 76 €/os./noc, vdVOJloﬂzvkovall'Zba 80 20 65 7>
« 18 rehabilitaénych procedur, Grand 44 €/0s./noc, ProPatria 40 €/os./noc. Pro Patria EHSH** izba jednolozkovd izba 80 90 65 75
« bezplatné vyuzivanie bazénov a saunovych Komfort dvojlozkova izba 65 75 50 60

Kuapele Turcianske Teplice

26.2.2024 - 30. 6. 2024,
1.9.2024 - 23.12. 2024,
1.7.2024 - 31. 8. 2024.

Nizka sezéna:
Vysokd sezdna:

V cene pobytu je zahrnuté :

« ubytovanie - 6 noci,

« stravovanie - 6x plna penzia, ranajky, obedy,
vecere - bufetové stoly v restaurdcii Zofia,

o vstupnd lekarska prehliadka,

« 18 rehabilita¢nych procedur,

« denne volny vstup do fitnescentra,

o denne volny vstup do plaveckého hotelového

Kupelné zariadenie

LD Velka Fatra*** Basic

bazéna Olympic,
« 1x2-hodinovy vstup do arealu SPA&&AQUAPARK,
o dan z ubytovania.

Cena za pobyt deti:

¢ 0 - 4 roky: zdarma, bez naroku na lozko.

« 4 -10 rokov: 36 € / noc na pristelke. 46 € / noc
na 16zku. Pristelku je mozné dat len do izieb ka-
tegorie Superior, kde je v porovnani s izbou Basic
doplatok 30 €/osoba/6noci.

o 11 - 15 rokov: 48 €/noc na pristelke, 58 €/noc nalozku.

LD Velka Fatra****

Superior
Nizka sezéna
cena pobytu 0s./noc/€
72 78
Vysoka sezona
cena pobytu 0s./noc/€
82 88
doplatok jednol6zko/os./noc 30 30

Kapele Brusno

7.1.2024 - 30. 4. 2024
(okrem Velkej noci),
1.11. 2024 - 15.12. 2024,
1. 5. 2024 - 30. 10. 2024.

Nizka sezdna:

Vysokd sezona:

V cene pobytu je zahrnuté :

« ubytovanie - 6 noci,

« stravovanie — 6x plnd penzia, ranajky, obedy,
velere - bufetové stoly v LD Polana,

« konzultdcia s lekdrom,

Kupelné zariadenie

KD Brus-nianka***

« 18 rehabilita¢nych procedur,

« denne volny vstup do fitnescentra,

« denne volny vstup do rehabilita¢ného bazéna,
finskej a parnej sauny,

« kulturny a spolo¢ensky program v LD Polana,
« dan z ubytovania.

« Cena za pobyt deti bude rieSend individualne
pri rezervacii.

KH Polana****

Nizka sezona
cena pobytu 0s./noc/€
67 72
Vysoka sezéna
cena pobytu 0s./noc/€
72 77
doplatok jednol6zko/os./noc 20 20

Postup pri objednavani rekreacného pobytu:

1. Rekrea¢ny pobyt rodinnych prislusnikov spojeny
s rekondi¢nym pobytom zamestnanca:

Zamestnanec prihldsi rodinnych prislusnikov prostrednictvom
svojho nadriadeného na OROaSM.

2. Rekreacny pobyt zamestnanca a rodinnych prislusnikov
v kupeloch Piestany:

Zamestnanec sa o volnych ubytovacich kapacitach informuje na:
Slovenské liecebné kupele Piestany, a.s. — individudlne rezervacie
Telefon: +421 33 775 7760

E-mail: res.ta@sk.ensanahotels.com
Internet: www.ensanahotels.com

3. Rekreacny pobyt zamestnanca a rodinnych prislusnikov
v kupeloch Turéianske Teplice a Brusno:

Zamestnanec sa o volnych ubytovacich kapacitach informuje na:

Telefén: +421 905 986 199
E-mail: igor@skonline.sk
Internet: www.skonline.sk

Po rezervacii terminu pobytu zamestnanec vypise Objednavku,
ktora je dostupna na:
\\glacier\actived$\Personalny_tisek-Oznamy_Benefity\
Benefity_zamestnancov\Rekreacne_pobyty

Vyplnenu a podpisant objednavku zamestnanec odosle e-mailom
alebo doru¢i osobne na OROaSM. Povereny pracovnik OROaSM
odosle do kipelov potvrdenie, Ze rezerviciu realizoval zamestna-
nec Duslo, a.s. Na zdklade tohto potvrdenia bude zamestnancovi
vystavena faktura na dhradu a ubytovaci poukaz. Bez potvrdenej
objednavky kupele zamestnancovi rezervaciu stornuju alebo budu
uctovat Standardni cennikovu cenu.
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PERSONALNY USEK

BlahozZeldme a prajeme pevné zdravie a pohodu

Pracovné a zivotné jubilea

nasich kolegov

Januar, februar a marec 2024

Pracovné jubilea

10 rokov prace v podniku

Povazanova Alzbeta MUDr.

Persondlny tsek

-
> .
:

40 rokov prace v podniku

Pesko Milan

Usek vyroby organika

Zivotné jubileum 50 rokov

Gocnikova Zuzana Ing. Technicky usek 5

Toth Pavol Technicky tsek Slovacek Imrich Usek generalneho riaditela

Sedlak Branislav Usek energetiky Lenart Igor "ljechnick)'r tsek

Végnerova Hiyam Ing. Usek nakupu a logistiky Chovanec Peter [‘Jsek nékupu a logistiky

Karabino$ Sebastian Usek vyroby anorganika Takdcs Zoltan L‘Jsek nékupu a logistiky

Szabado$ Gabriel Usek vyroby anorganika Bére§ Milan Ing. Usek vyroby anorganika

Vince Igor Usek vyroby anorganika Kolacek Jaroslav Usek vyroby anorganika

Minarovi¢ Tomé§ Usek vyroby organika Nemcek Jozef I:Jsek vyroby anorganika
Pastucha Rudolf Usek vyroby anorganika

15 rokov price v podniku Surova Lubomira Usek vyroby anorganika

Kadle¢ik Marcel Usek generalneho riaditela ~ YYsko¢ Tibor Usek vyroby anorganika

Cepeldkova Méria Ing. Technicky tsek =2 L,

Palugka Vladimir Technicky usek Zivotné Jubllea

Vords Stefan Usek energetiky Zivotné jubileum 60 rokov

Kutna Jana Usek nékupu a logistiky Sedlak Vladimir Usek generalneho riaditela

Mesirosova Alzbeta Usek nakupu a logistiky Dvorskd Daniela Personalny usek

Dinajova Jana Ing. Usek vyroby anorganika Alaxa Oskar Technicky usek

Jevin Martin Usek vyroby anorganika Culinka Ladislav Technicky usek

Machalik Marcel Usek vyroby anorganika Lencésova Jana Technicky usek

Majo Marian Mgr. Usek vyroby anorganika Néma Pavol Technicky usek

Szab¢ Julius Usek vyroby anorganika Pintér Stanislav Technicky usek

Chrappa Richard Bc. Usek vyroby organika Sokol Jozef Technicky usek

Varga Jozef Usek vyroby organika Svondrové Olga Technicky usek

........................................................................................ Mikéciovd Anna Usek nédkupu a logistiky

25 rokov prace v podniku Poto¢na Maria Usek nédkupu a logistiky

Mihalik Miroslav Ing. Finan¢ny tsek Také¢ova Adriana Ing. Usek nakupu a logistiky
Turan Juraj Usek nakupu a logistiky

30 rokov prace v podniku Zitna Zuzana Usek nakupu a logistiky

Danihel Emil Usek generalneho riaditela  Géla Jaroslav Usek vyroby anorganika

Fucsik Gabriel Usek energetiky Hanzelik Julius Usek vyroby anorganika

Miskovi¢ Jaroslav Usek vyroby anorganika Seres Tibor Ing. Usek vyroby anorganika

Novotnd Miroslava Usek vyroby anorganika  Toth Gabriel |~ Usek vyroby anorganika

Ltd e BEmi ey Usek vyroby organika Barezi Jozel i Usek vyroby organika
CORSIEELE e Usek vyroby organika

By sy i Duri$jozef .. Usek vjroby organika

Koppan Vladimir Usek generdlneho riaditela  Jancsé Mikulas - Usek vjroby organika

Kovac Jaroslav Usek energetiky Kovacik Viliam Usek vyroby organika

Berta Lubomir Usek vyroby anorganika Rybansky Julius Usek vyroby organika

Lenické Lubica Usek vyroby anorganika

Tt G oy morms ., AOS Wllameidon hi

Duris Jozef Usek vyroby organika

Hudec Andrej Usek vyroby organika Miroslava Molnarova

Duslo v roku 2023 podporilo

V ramci spolocenskej zodpovednosti nielen vo¢i svojim zamestnancom Duslo podporuje aj obyva-
telov z okolia prostrednictvom réznych zaujmovych ¢i $portovych zdruzeni, klubov...

Ako aj v predchadzajucich rokoch, v roku 2023
k nim patrili materské, zakladné ¢i vysoké skoly,
samospravy, ob¢ianske zdruzenia...

Spomenieme niektoré zdruzenia ¢i podujatia —
Rodi¢ovské zdruzenia pri zakladnych skolach
z regiénu, rodicovské zdruzenia umeleckych $kol
z regiéonu, Taneény klub JUMPING, Obcian-
ske zdruzenie Komunitné a osvetové centrum
KOC, OZ Palma, OZ Veclania, S$aliansky Maxi-
festik, Mestsky bezecky oddiel Strazske, Langov
dvor - Putovny pohdr vo westernovom jazdeni,
Victoria Natural Cup, Odborna konferencia a vy-
stava archivnych dokumentov o dejinach $portu
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Ds5 pre detla dospelych

FESTIK

v regiéne Sala, Putovny pohdr nacelnika Mestskej
policie Sala, Vino Terra Wag, TJ Slovan Duslo Sala,
MC Mamy mamam, Tenisovy klub Sala, Lukostre-
lecky klub Trnovec nad Vdhom, TTC Nové Zamky,
Nadacia Axis a mnohé dalsie.

Duslo je nadalej generalnym sponzorom $porto-
vych klubov: Hiddzanarsky a Futbalovy klub Slovan
Duslo Sala.

Duslo dlhodobo podporuje aj socialne projekty cez
Nadaciu Agrofert, organiza¢nu zlozku Slovensko,
obcianske zdruzenie Zariadenie pre seniorov Mo-
nika ¢i Domov socialnych sluzieb pre deti a dospe-
lych v Soporni - Strkovci.

r -
OBCIANSKE ZDRUZENIE
V St
VECANIA

4 | 79‘;:;

1
i’
ZAKLADNA UMELECKA,
SODLA SALA

Zariadenie Bai“&’; Kt!:._a
pre seniorov D U SI,'%

EMERGY OF YOUR GROWTH

T ERSKE CENT,
L a
=

PAATTY MAMAT

SALA
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Komisia BOZP

Mili Duslaci,

mate neobvyklu zalubu ¢i konicek,

s ktorym sa chcete pochvalit?
Zastupcovia zamestnancov

Meno Priezvisko Meno Priezvisko Mate otazky k pracovnym zalezitostiam, namety alebo clanky
Ing. Tomas Dominik UGR, OBTS Stefan Hipp predseda OV 20 ECHOZ na zverejnenie (nielen v Noviny Duslo, ale napr. aj na intranete)?
Ing. Anton Marci UGR, OBTS Miroslav Caganek TU, ORaKK

Ing Richard Katunsky TU, OZPa0z Viera Porubski | UNal, OCL Chcete poukazat na nedostatok a podnietit jeho rie$enie alebo mate

Jan Varga UVO, PDaL . . Q.57 .
navrh na jeho vyrieSenie?
NapiSte nam alebo poslite fotografiu na noviny@duslo.sk.

StraVOvaCia kom iSia Reagovat budeme len na neanonymné otézky ¢i podnety.
Meno | Zastupuje | Tel. kontakt

Karésikova Silvia JUDr. Duslo, a.s. - predsednicka komisie 4116 . . 7

Becko Julius Ing. Vydajna Doprava 3714 P r I d ajt e S a k n a m n a

Kone¢na Bedta Ing. Vydajiia AOCD 3643

Odraskova Beata Ing. Duslo, a.s 4404

facebook.sk/NaseDuslo
Réc Frantisek Vydajia Energetika 4211 i

Perinova Petronela Ing. Hlavna jedalen 4471 =13 =]

Zamestnanci mozu kontaktovat clenov komisii s pripomienkami,
navrhmi, otazkami e-mailom na podnety@duslo.sk.
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Marek Kurnava, Foto: archiv Duslo
Spolocensky vecer EVE

Podujatie EVE sa historicky vyprofilovalo z posedenia energetikov a priatelov energetiky. UzZ nie-
kolko rokov je pren zauZivany nazov EVE, ktory je skratkou energetiky, vystavby a ekologie. Podu-
jatie s viac ako 25-ro¢nou histdriou sa tesi velkej oblube, kazdoroc¢ne st pozyvani aj byvali kolego-
via, ktorych zaujima dlhoro¢ny kolektiv a sticasné dianie v Dusle. Tohoro¢ny vecer EVE sa uskuto¢nil

26. januara 2024.

Na tvod privital pritomnych riaditel Useku
energetiky Marek Kurnava a v kratkom prihovo-
re zhodnotil dianie v Dusle za rok 2023. Potom sa
rozprudila spolocenska zdbava, ktora je pre toto
podujatie tradi¢na uz od jeho zaloZenia. Kazdy si
nasiel to svoje, niektori debatovali pri pohariku
o témach, na ktoré v praci nie je ¢as, ini sa odviazali
pri tanci, zaspievali si spolu s melédiami harmoni-
ky Jara Danadu, alebo si pochutnavali na priprave-
nych dobrotéch.

Organizatori podujatia pripravili aj spolocensky
program a na profesiondlnej urovni ho moderovala

dvojica Miroslava Kovacsova a Ladislav Lengyel.

Kapitani sutaznych timov Richard Katunsky,
Roman Protus a Marek Kurnava zo svojich kolegov
zostavili satazné druzstva, ktoré sutazili vo vedo-
mostnom kvize a v pantomime. Na zéver programu
sa losovala tombola a potom uz nasledovala zabava
do neskorych vecernych hodin.

Dakujem vsetkym kreativnym kolegom, ktori
pod vedenim Petra Németha zorganizovali tento
uzasny vecer. VSetci sa te§ime na stretnutie o rok,
na dal$ie pokracovanie tejto peknej tradicie.

DUSL% HVUCHT ..

_____________/// 4
ENERGY OF YOUR GROWTH
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Tesime sa na Vas...
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Duslo Sala
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Duslo, a. s.
hlada buducich®
zamesthnancov

Pocas studia vybranych
odborov na Spojenej Skole
v Sali-Vedi v $kolskom

roku 2024/2025 mo6zu
Ziaci poberat prospechové
Stipendium a pripravovat
sa na pracu u najvacsieho,
stabilného zamestnavatela s dobrym
platovym ohodnotenim a bohatym
socialnym programom pre zamestnancov.

DUSL% M

/77 4
ENERGY OF YOUR GROWTH

DUSLY% /- . 2860 K Chemik operator / 4-roiné
l Spojena skola, Chemicka operatorka Studijné

II- i ¢ 3 . Ve Vi sV . Ve .
O Il P £ (L Meranie prevéadzkovych veli¢in, ich regulacia odbory

ENERGY OF YOUR GROWTH ks .
3 :::;':: nsa’trgekc::;: a riadenie, optimalizacia technologickych procesov,
- % e prakticka obsluha chemicko-technologickych zariadeni,
AGR%FER1 “‘O technicka v sk. roku analyzy vzoriek vyrobenyc% pr)cl>duktov.
2024/2025
VYBRANYM ZIAKOM, Ziakom pontika: 2413 K Mechanik / Mechani¢ka strojov a zariadeni
ktori podpisu Zmluvu Rucné a strojové obrabanie materidlov, zvaranie, vyroba a montaz
o budticej pracovnej - moderny $kolsky vzdelavaci strojovych suciastok, nastavovanie, opravovanie a oZivovanie
zmluve, Duslo, a. s. program, strojarskych vyrobkov, diagnostika a odstranovanie portch
ponuka: - bezplatny pristup na internet, na zloZitych zariadeniach aj s vyuzitim vypoctovej techniky.
« Stipendium do vysky WFL 2697 K Mechanik elektrotechnik /
100 € mesacne. + moderné pocitacove Mechani¢ka elektrotechni¢ka
) . a multimedidlne ucebne Montéz, vyroba, prevadzka, nastavenie, oZivenie a oprava

DR SR a chemické laboratdria, elektrotechnickych a elektronickych zariadeni, prvkov pristrojov
L O [ LA O ucebne programovania CNC automatizacie a requldcie s vyuzitim vypoctove;j techniky.
ARSI LINCCLLE strojov a elektrickych merani, Ziska tiez kvalifikaciu pre samostatnu pracu s elektrickymi strojmi,
COED AR automatizacie a programovania pristrojmi a rozvodmi podla § 21 vyhlagky MPSVaR SR & 508/2009.

- Pracovné oble¢enie a obuv PLC regulatorov a odborné
na praktické vyucovanie. ucebne praktického vyucovania,

- Bl e rfegein . ziskanie odbornej sposobilosti 3-vrocm’e 2461vl H Stromv nriechamk/S'trom'fl @ech??lcka

v elektrotechnike pre elektrikarov ucebné Ruc'ne, a str'OJove opravcovan.le stro;nych suagftolk,

« Istotu zamestnania s el B he zvEre el e i odbory Z|st9van|e a odstrf':\novamfavporuch na rc%hcnyc.h
po skonceni Studia pre strojarov, . StrOJ,OCh, vykonaqle montaze a de’montaze strojov '
v blizkosti domova, a zariadeni, vypracovanie technologickych postupov oprav,

bez nutnosti cestovania. - Sportové, jazykové udrzba strojov a zariadeni.

a technické kruzky,
2683 H 11 Elektromechanik / Elektromechanicka
- silnoprudova technika
Montdz, oprava a udrzba najma
silnoprudovych zariadeni.

« vymenné pobyty,
exkurzie, sutaze.

Individualne Uspesni
T uéel::;:I:v::l::)rov
Spojena skola mézu pokracovat
Nivy 2, Sala v :V:’j’fmm
nadstavbovom
sps@salamon.sk 2o )
Duslo, a.s. . Ip. 031/770 8768 Prijimacie konanie St“d'“t“k‘_’t“‘emm
Administrativna el na studijné odbory: n:a;(:grll(::u
budova ev. ¢. 1236, Sala 2.5.2024 a 6. 5. 2024. 3

silvia.karasikova@duslo.sk . .
daniela.vinceova@duslo.sk Na ucebné odbory

Tel.: 031/775 4154 budu Ziaci prijati bez
prijimacieho konania.

Pridaj sa k nam!



