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1. ÚČEL A ROZSAH PLATNOSTI

Organizačná smernica stanovuje metodické pravidlá pre riadenie pracovných rizík a pravidlá poskytovania a prideľovania osobných ochranných pracovných prostriedkov a hygienických prostriedkov. Organizačná smernica platí pre všetky organizačné jednotky Duslo a. s.. 
2. SÚVISIACE DOKUMENTY

OS-10-5-2007 Základný bezpečnostný predpis
OS-10-14-2016 Bezpečnostné pravidlá pre zamestnancov iných organizácií (Kontraktorov)

Legislatíva BOZP

OHSAS 18001
3. NÁZVOSLOVIE A ZOZNAM SKRATIEK

BOZP

bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
OJ


organizačná jednotka
PDoPR

písomný dokument o posúdení rizík

OBTS

odbor bezpečnostno-technických služieb

SPM

systemizácia pracovných miest
OOPP

osobné ochranné pracovné prostriedky

HP


hygienické prostriedky
ÚNaL

Úsek nákupu a logistiky

OŽPaOZ

Odbor životného prostredia a ochrany zdravia

ORaKK

Odbor riadenia a kontrola kvality

Prevádzkový priestor – priestor ohraničený budovou výrobne (expedície) + vonkajšia technológia + vnútro blokové komunikácie + priestory mimo hlavných komunikácií + priestory železničnej dopravy a vlečky.
Priľahlé priestory prevádzky - sú také priestory, ktoré slúžia ku skladovaniu, plneniu, stáčaniu, manipulácii   a všetky miesta, kde sa vykonávajú súvisiace prevádzkové činnosti vrátane vnútro blokových komunikácií.
4. POSTUP
4.1. Charakteristika

Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci s ohľadom na riziká možného ohrozenia ich života a zdravia, ktoré sa týkajú ich výkonu práce. Pokiaľ nie je možné riziká odstrániť, alebo ich dostatočne obmedziť prostriedkami kolektívnej ochrany alebo opatreniami v oblasti organizácie práce, je zamestnávateľ povinný bezplatne poskytnúť zamestnancom pre výkon práce OOPP. Zamestnávateľ je ďalej povinný poskytnúť zamestnancom hygienické potreby. Poskytovanie OOPP zamestnávateľ nemôže nahradzovať finančným plnením. Zamestnanec je povinný dodržiavať zásady bezpečnej práce, dodržiavať pracovnú a technologickú disciplínu, používať pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky.

4.2. Metodické pokyny k vypracovaniu PDoPR pre spracovateľov
1. Nulovú pravdepodobnosť rizika nikdy nepoužívať. ABSOLÚTNA BEZPEČNOSŤ 
NEEXISTUJE!!! Miesto nuly je potrebné používať min. hodnotu pravdepodobnosti rizika (L), 
t.j. hodnotu 0,1.
2. Následok (C) príslušného typu ohrozenia, napr. pád z výšky, pád predmetu z výšky, atď. je 
potrebné definovať všetkým profesiám rovnako t. j. neuvádzať rôzne hodnoty pre jednotlivé profesie, následok je rovnaký pre profesiu napr. technika, zámočníka, ako aj referenta.
3. Zostatkové riziko znamená prehodnotené riziko po zavedení opatrení vrátane OOPP. 
Z toho dôvodu je najprv potrebné:
a. Definovať prvotné riziko bez opatrení, špeciálne bez OOPP

b. Ak bude výsledná miera rizika pri prvotnom posúdení „P“ (prijateľné riziko), potom 
OOPP pre dané ohrozenie nie je potrebné prideľovať!

c. K opatreniu: „pridelenie OOPP“ neposudzujte ZOSTATKOVÉ, ale PRVOTNÉ zostatkové riziko po zavedení technických, organizačných a výchovných opatrení.
4. OOPP prideľovať transparentne, t.j. adresne k počtu zamestnancov, profesií (na základe 
SPM) a príslušnému riziku.

5. Vykonajte prehodnotenie periodicity prideľovania OOPP a posúďte ich životnosť podľa 
profesie. 

6. Používať jednotnú terminológiu názvov OOPP – nepísať v tom istom dokumente raz 
ochranný a druhý krát pracovný odev, obuv, rukavice.
7. Pri „iných stavoch“ (napr. nábeh, odstavenie, mimoriadne udalosti, asanačné práce a pod...) 
je buď expozícia alebo pravdepodobnosť rizika vyššia ako u normálnej prevádzky alebo aj oboje. Riziko nie je menšie, ale môže byť rovnaké. Iné stavy je potrebné hodnotiť na najvyššiu mieru rizika, napr. na mimoriadnu udalosť. Následok (C) príslušného typu ohrozenia je rovnaký ako u normálneho stavu, t. j. pre „iné stavy“ hodnotu nemeniť.
8. Špecifické OOPP prideľovať prísne a presne podľa počtu zamestnancov príslušnej profesie 
na danej organizačnej jednotke, napr. zvárač, elektrikár, hasič a pod...
9. Za účelom zefektívnenia nákladov na OOPP prideľovať OOPP s kumuláciou ochranných 
vlastností (napr. neprideľovať  OOPP osobitne na každé riziko, ale tie, ktoré sú určené na ochranu proti viacerým rizikám – príkladom je napr. kyselinovzdorná obuv s priepustnosťou vodných pár, s protišmykovou, spevnenou špicou a antistatickou úpravou, t.j. 5 v 1, a pod...).
10. Zoznam nebezpečenstiev je uvedený v Prílohe č. 2 NV 395/2006 Z.z. 
4.2.1. Obsah PDoPR
Schvaľovací list

Kapitola č. 1
Úvod

· Zmennosť

· Kategorizácia prác

· Pracovné pozície (počet zamestnancov na pozíciách a ich charakteristika)

Kapitola č. 2
Posúdenie nebezpečenstiev, ohrození a rizík

Kapitola č. 3
Charakteristika vlastností OOPP

Kapitola č. 4
Regulatív Hygienických potrieb
Kapitola č. 5
Regulatív OOPP – názov OJ, 
· Pracovné pozície a počty zamestnancov na pozícií

Kapitola č. 6
Záverečné stanovisko

· Záverečné stanovisko a podpisy komisie 

Príloha 1
Záznam z oboznámenia
Príloha 2
Zoznam zmien
4.2.2. Komisia PDoPR

Zisťovanie ohrození, hodnotenie rizika  a plánovanie opatrení na ich odstránenie alebo obmedzenie sa vykonáva na všetkých úrovniach. 

Vykonáva ho komisia v zložení:

· príslušný vedúci zamestnanec – predseda komisie,

· hlavný majster, technický pracovník, vedúci odboru, vedúci oddelenia, technológ prevádzky,

· autorizovaný bezpečnostný technik, bezpečnostný technik,

· zástupca OŽPaOZ (pracovné prostredie),

· príslušní zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť,

· zástupca ORaKK (bezpečná manipulácia s chemickými látkami).

4.2.3. Oboznámenie s PDoPR

Pracovníci sú pravidelne oboznamovaní pre dané profesie v rámci školenie BOZP II. stupňa. V prípade, ak je pracovník ohrozený inými rizikami (napr. vstupom do inej OJ) je potrebné ho preukázateľne oboznámiť vedúcim príslušnej OJ v rozsahu príslušných ohrození a rizík so zápisom do prezenčnej listiny danej OJ zo školenia miestnych podmienok.

4.2.4. Systém hodnotenie rizika

Stupeň rizika určí komisia formou kombinácie kvantitatívneho vyjadrenia a kvalitatívneho vyjadrenia ohrozenia použitím systému posudzovania rizík: LxExC = R

    Tabuľka č. 1: Ohodnotenie pravdepodobnosti (L)

	L
	Popis

	10
	Môže byť určite očakávaná

	6
	Celkom možná

	3
	Nezvyčajná, ale možná

	1
	Iba vzdialene možná

	0,5
	Predstaviteľná, ale nepravdepodobná

	0,2
	Veľmi nepravdepodobná

	0,1
	Skutočne nemožná


    Tabuľka č. 2: Ohodnotenie expozície (E)

	E
	Popis

	10
	Priebežná – nepretržitá

	6
	Častá (niekoľkokrát denne)

	3
	Príležitostná (niekoľkokrát  týždenne)

	2
	Nezvyčajná (niekoľkokrát  mesačne)

	1
	Zriedkavá (niekoľkokrát za rok)

	0,5
	Veľmi zriedkavá (raz ročne)


     Tabuľka č. 3: Ohodnotenie následkov  (C)

	C
	Popis

	100
	Katastrofické (mnoho úmrtí)

	40
	Pohroma (málo úmrtí)

	15
	Veľmi vážne (úmrtie)

	7
	Vážne (úraz  s trvalými následkami)

	3
	Významné (absencia kvôli chorobe)

	1
	Zasluhujúce pozornosť (napr. nehoda s menšou prvou pomocou)


     Tabuľka č. 4: Ohodnotenie rizika (R)

	R
	Popis

	R>400
	Zvážiť odstavenie prevádzky (veľmi vysoké riziko)

	200<R≤400
	Požadovaná okamžitá náprava (vysoké riziko)

	70<R≤200
	Potrebná oprava alebo rekonštrukcia (podstatné riziko)

	20<R≤70
	Vyznačená výstraha (možné riziko = akceptovateľné) – 

Poučenie, zvýšená pozornosť , OOPP

	R<20
	Žiadne (pravdepodobne prijateľné riziko)


 Hodnotenie rizika (H):

VVR
– veľmi vysoké riziko (R nad 400)



VR
–
vysoké riziko (R od 201 do 400)



PR
–
podstatné riziko (R od 71 do 200)



MRV
– možné riziko – výstraha (R od 21 do 70)



P –
prijateľné riziko – takmer žiadne (R = 20  a menej)

4.2.5. Opatrenia na odstránenie alebo elimináciu rizík

Opatrenia sa určujú v oblasti technickej, organizačnej, výchovnej a prideľovaním OOPP tak, aby zostatkové riziko po zavedení opatrení bolo akceptovateľné t. j. R≤70.  Ak navrhnuté a prijaté opatrenia na elimináciu rizík sú nepostačujúce a R>70, komisia navrhne ďalšie opatrenia, ktoré predseda komisie predloží  na schválenie príslušným vedúcim zamestnancom.
4.2.6. Charakteristika vlastností OOPP 

Charakteristika vlastností OOPP slúži k stanoveniu základných požiadaviek na OOPP, aby boli účinné proti stanoveným nebezpečenstvám. Pri vypracovávaní charakteristiky vlastností OOPP platia nasledovné zásady:

-
vypracováva sa tabuľkovou formou,
-    
musí spĺňať minimálne požiadavky na vlastnosti OOPP podľa bodu 5  
-
na základe posúdených nebezpečenstiev, ohrození a rizík sa určí druh OOPP, 

-
OOPP musia poskytovať účinnú ochranu proti nebezpečenstvám,
-
OOPP musia vyhovovať ergonomickým požiadavkám, zdravotnému stavu a telesným 
rozmerom zamestnanca,
-
OOPP musia byť certifikované pre daný typ pracovných činností. 

Uvedené neplatí pri chráničoch sluchu, tieto špecifikuje osoba s odbornou spôsobilosťou a sú schvaľované RÚVZ v prevádzkovom poriadku.

4.2.7. Regulatív OOPP a limitný list HP

Vedúci organizačnej jednotky je povinný na základe vyhľadaných, posúdených a vyhodnotených rizík vypracovať ako prílohu regulatív OOPP a limitný list ochranných a čistiacich prostriedkov pre príslušný kalendárny rok s uvedením doby životnosti. 

4.2.8. Periodicita aktualizácie PDoPR

Aktualizácia zistenia ohrození a určenia opatrení na ich odstránenie alebo obmedzenie sa komisionálne vykonáva:

a)
pri relevantnej zmene (aj dočasnej) technológie, postupov alebo surovín, ktoré môžu mať 
vplyv na určené ohrozenia, na základe rozhodnutia vedúceho odboru BTS 
b)
pri vzniku registrovaného pracovného úrazu (len pre predmetnú aktuálnu pracovnú pozíciu 
pokiaľ Odbor BTS nerozhodne inak),
c)  
na základe kontrolnej činnosti pracovníkov odboru BTS a príslušnej OJ,

d) 
pri organizačných zmenách vo vzťahu k pracovným pozíciám príslušnej OJ,
Zistenie ohrození a určenie opatrení na ich odstránenie alebo obmedzenie podľa tohto postupu sa nevykonáva, pokiaľ je  k činnosti vystavené povolenie podľa OS 10-7-2007, alebo iný písomný pokyn,  v ktorom sú stanovené opatrenia na odstránenie alebo obmedzenie ohrození  a ku ktorému zaujíma stanovisko vedúci odboru BTS.
5. OOPP – ZÁKLADNÉ VYBAVENIE
5.1. Pracovná prilba
Pracovná prilba v antistatickej úprave s upínacím kolieskom – touto prilbou musia byť vybavení všetci zamestnanci spoločnosti.
	Pracovná prilba
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	Pracovná prilba, slúži k ochrane hlavy v priestoroch a na komunikáciách, kde hrozí nebezpečenstvo pádu predmetu z výšky alebo tam, kde hrozí nebezpečenstvo úderu do hlavy napr. znížené prechodové profily. 


Povinnosť nosenia pracovnej prilby sa vzťahuje na prevádzkové a priľahlé priestory. Povinnosť nosenia prilby sa netýka:

· priestorov kancelárii, sociálnych priestorov, velínov, laboratórií a dielní,
· kabín automobilov a motorových vozíkov vybavených ochranným rámom,

· v prípade, že nie je možné použiť ochrannú prilbu z dôvodu použitia iných ochranných pomôcok (napr. zváračská kukla, ochranná maska atd.).

· osôb na ceste z vrátnice vstupu na svoje pracovisko a späť na začiatku a konci pracovnej zmeny,

5.2. Pracovný odev

Pracovný odev (bunda + nohavice s reflexnými prvkami) musí zamestnanec používať vždy pri každom vstupe do prevádzkového priestorov a/alebo do priľahlých priestorov prevádzky. Pracovný odev musí byť:

· vždy zapnutý, aby plnil svoju ochrannú funkciu,

· rukávy musia byť upnuté na zápästia, tak aby sa voľné konce nezachytili do pohyblivých 
alebo rotujúcich častí zariadení, strojov a pod.,
· odev musí byť označený menovkou a logom spoločnosti,
Používané pracovné odevy v spol. Duslo, ktoré sa prideľujú na základe hodnotenia rizík:
1/  Pracovný odev – normál (100% bavlna) 
2/ Pracovný odev - špeciál (so zníženou horľavosťou, ktorá je tvorená nehorľavým vláknom, minimálna hustota látky 240 g/m2, antistatický a odolný proti chemickým látkam).
	Pracovný odev - normál
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	Pracovný odev s oranžovým Hivis s reflexnými doplnkami, upnuté rukávy, menovka a logo spoločnosti na bunde. Materiál 100% bavlna.

	Pracovný odev - špeciál
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	Pracovný odev so žltým Hivis, s reflexnými doplnkami, upnuté rukávy, menovka a logo spoločnosti na bunde. Materiál so zníženou horľavosťou, ktorá je tvorená nehorľavým vláknom, minimálna hustota látky 240 g/m2, antistatický a odolný proti chemickým látkam


5.3. Ochranné okuliare s bočným vedením
Ochranné okuliare – môžu byť súčasťou prilby (možno ich nahradiť ochranným štítom, ktorý je súčasťou prilby). Ochranné okuliare sa musia použiť vždy pri vstupe do prevádzkových a/alebo priľahlých  priestorov prevádzky.

(Pozn. dioptrické okuliare nie sú považované za ochrannú pomôcku).
	Ochranné okuliare s bočným vedením
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	ochrana zraku proti chemickým rizikám (postriekanie, poleptanie), mechanickým rizikám a prachu


5.4. Pracovná obuv
Pracovná obuv členková so spevnenou špicou a stielkou proti prepichnutiu, odolná voči chemickým látkam v antistatickej úprave typu S3.

Pracovnú obuv je povinný mať každý pri vstupe do prevádzkového priestoru a/alebo priľahlých priestorov prevádzky. Pre pracoviská laboratórií sa môžu zamestnanci vybaviť pracovnou obuvou typu O2.
	Pracovná obuv
	

	ochrana pred mechanickými a chemickými rizikami (pošmyknutie, postriekanie kyselinou, pád predmetu) - antistatická


5.5. Ochrana dýchadiel (ochranná maska, únikový respirátor)

Pri vstupe do priestoru, kde hrozí únik nebezpečných toxických látok, je každý zamestnanec povinný mať pri sebe v pochodovej polohe ochranu dýchadiel. Za ochranu dýchadiel je možné považovať ochranné masky s príslušným filtrom alebo únikový respirátor.

Toto základné vybavenie OOPP v zmysle bodu 5 je povinný mať na sebe každý, kto vstupuje do prevádzkových a/alebo priľahlých priestorov prevádzky.
Ďalšie špecifikácie OOPP sú výsledkom hodnotenia pracovných rizík v PDoPR jednotlivých OJ. Príklady používaných OOPP a spôsob ich používania je uvedený v prílohe č. 1.
6. Nákup, prideľovanie a evidencia OOPP a HP
6.1. 
Nákup OOPP a HP 

Jednotlivé útvary, OJ uskutočňujú nákup OOPP a HP prostredníctvom Úseku Nákupu a logistiky  

Nakupovať sa môžu len tie OOPP a HP, ktoré boli schválené príslušnými vedúcimi zamestnancami a boli certifikované podľa osobitných predpisov.
6.2. 
Prideľovanie a používanie OOPP a HP

Zamestnancovi sú prideľované OOPP a HP na základe PDoPR. OOPP sa prideľujú zamestnancom s písomným potvrdením prevzatia v osobnej karte (príloha č. 2). 
Zamestnanci sú povinní používať pridelené OOPP, starať sa o ne vrátane drobnej dennej údržby
a riadne s nimi hospodáriť. OOPP pridelené zamestnancovi sú majetkom spoločnosti; škodu spôsobenú stratou a zavineným poškodením alebo zničením sú zamestnanci povinní nahradiť.

Vedúci OJ sú povinní poskytovať zamestnancom OOPP a HP v zmysle tohto postupu, oboznamovať zamestnancov s pravidlami ich správneho používania a ich používanie sústavne vyžadovať a kontrolovať. Vedúci zamestnanci sú povinní sledovať úroveň starostlivosti zamestnancov o pridelené OOPP a HP.

Pokiaľ OOPP pridelený zamestnancovi z akéhokoľvek dôvodu stratil svoje  funkčné, tzv. ochranné vlastnosti, musí tento zamestnanec informovať nadriadeného riadiaceho zamestnanca o nefunkčnosti  a musí byť bezodkladne vybavený novým OOPP. Nový OOPP nad rámec limitu, môže byť zamestnancovi vydaný len na základe odovzdania nefunkčného OOPP.

K úrovni nefunkčnosti OOPP sa musí vždy vyjadriť priamy nadriadený zamestnanca, pričom je nutné zvážiť možnosť opravy  alebo, ak oprava nie je možná resp. rentabilná, nakladá sa s ním ako s odpadom.

Dobu životnosti OOPP stanovuje komisia, ktorá vypracováva PDoPR. Doba životnosti uvedená v limitnom liste OOPP môže byť predĺžená, iba pokiaľ u OOPP neuplynula výrobcom stanovená životnosť alebo OOPP nestratili funkčnosť.

Pokiaľ viac druhov OOPP chráni proti rovnakým nebezpečenstvám, musí mať zamestnanec pridelený minimálne jeden druh OOPP. Pokiaľ OOPP plní komplexné ochranné funkcie, t. j. chráni proti viacerým rizikám, pri nákupe  sa uprednostní tento variant.
6.3. 
Limity prideľovania hygienických prostriedkov

Vedúci zamestnanci sú na nimi riadených pracoviskách povinní zabezpečiť  HP v takom rozsahu, aby si zamestnanci v dostatočnej miere mohli odstrániť znečistenie povrchu tela, vzniknutého pri výkone pracovných povinností. Pre účely poskytovania HP k ochrane zdravia sú stanovené tri základné triedy, odvodené podľa stupňa a rozsahu znečistenia alebo rizikovosti pracovného prostredia a doporučený rozsah (druhy a počty) poskytovaných hygienických prostriedkov. Konkrétne zaradenie zamestnancov do tried podľa ich pracovného zaradenia alebo práce, ktorú vykonávajú a druh a množstvo pridelených hygienických prostriedkov je uvedené v klasifikácii prác z hľadiska znečistenia v tabuľke.


	Klasifikácia prác
	Mydlo 100-150 g*
	Solvina 375 -500 g
	Ochranný krém 100 ml
	Šampón 100 ml*
	Uterák

	Práca veľmi nečistá
	2 ks za mesiac
	1 ks za mesiac
	1 ks za mesiac
	1 ks za mesiac
	2 ks za rok

	Práca nečistá
	1 ks za mesiac
	1 ks za 2 mesiace
	1 ks za 2 mesiace
	1 ks za 2 mesiace
	2 ks za rok

	Práca čistá
	1 ks za mesiac
	-
	1 ks za 3 mesiace
	· 
	2 ks za rok **


Poznámka:

*uvedené intervaly neplatia pre zamestnancov, ktorí majú k dispozícii sociálne priestory, do ktorých mydlo a šampón  dodáva zamestnávateľ. V týchto prípadoch o pridelení/nepridelení a intervale rozhodne RÚ na základe návrhu príslušného vedúceho zamestnanca.

**uvedený interval neplatí pre administratívnych zamestnancov, ktorí majú sociálne priestory vybavené papierovými utierkami. V týchto prípadoch o pridelení/nepridelení a intervale rozhodne  RÚ na základe návrhu príslušného vedúceho zamestnanca.

Práce veľmi nečisté, medzi ktoré patria:

A) Práce pri ktorých  sú zamestnanci  vystavení  faktorom, ktoré môžu spôsobiť vznik profesionálnych kožných ochorení: (práce vyhlásené do 3. kat. rizika),

B ) Práce vyhlásené do 3. kat. rizika  pevného aerosólu a chemických faktorov, 

Práce nečisté, t.j. práce pri ktorých sú zamestnanci  vystavení  chemickým faktorom v 2. kat. rizika, prachu v 2. kat. rizika  a biologickým faktorom v 2. kat. rizika, všetci zdravotnícki pracovníci  CZS.

Práce čisté, t.j. administratívni pracovníci.

Každá organizačná jednotka vypracuje ako prílohu PDoPR limitný list poskytovania HP v zmysle vyššie uvedenej klasifikácie. Za vypracovanie limitného listu je zodpovedný vedúci príslušnej organizačnej jednotky. Každý zamestnanec, ktorému sú HP prideľované, musí mať založený osobnú kartu pridelených HP (príloha č. 3).
6.4. 
Evidencia OOPP

Každý zamestnanec, ktorému sú OOPP pridelené do užívania, musí mať založenú osobnú kartu pridelených OOPP (príloha č. 2), ktorý  obsahuje:

a)
meno a priezvisko zamestnanca,

b)
osobné číslo zamestnanca,

c)
vykonávaná funkcia podľa platnej systemizácie pracovných miest,

d)
druh vydaných OOPP alebo HP s čo najpresnejšou špecifikáciou,

e)
dátum vydania OOPP alebo HP,
f) 
podpis preberajúceho zamestnanca s potvrdením oboznámenia s Návodom na obsluhu, 
obhospodarovanie  a údržbu OOPP

g)
podpis vedúceho zamestnanca vykonávajúceho oboznámenie v zmysle bodu f,

h) 
dátum vrátenia

i)  
podpis preberajúceho vráteného OOPP

j)  
dôvod vrátenia
6.5. 
Posúdenie vhodnosti poskytovaných OOPP

OOPP musia spĺňať tieto vlastnosti:

· musia chrániť zamestnanca pred nebezpečenstvami a nesmú ohrozovať jeho zdravie,

· po dobu používania musia byť účinné proti vyskytujúcim sa nebezpečenstvám a ich   


používanie nesmie predstavovať ďalšie riziko,

· nesmú brániť výkonu práce,

· musia zodpovedať podmienkam na pracovisku,

· musia byť prispôsobené fyzickým predpokladom jednotlivých zamestnancov,

· musia rešpektovať ergonomické požiadavky a zdravotný stav zamestnancov,

· pracovné odevy, firemné trička, teplé kabáty a plášte musia byť trvale a na viditeľnom 

mieste označené logom spoločnosti.
· byť zdravotne neškodné,
Dodávateľ musí poskytnúť prehlásenie o zhode a návod k použitiu v slovenskom jazyku.

7. Systém opráv a vrátenia použitých OOPP

OOPP, ktoré sú predmetom tohto bodu:

· Ochranná prilba
· Pracovná bunda a nohavice
· Zimný kabát

· Pracovná obuv (výmenný systém)

· Rukavice (výmenný systém)

7.1. Vrátenie a následné vyradenie, alebo oprava OOPP

OOPP sa vracajú v prípade, že neskončila doba životnosti a:

a) zamestnanec ukončil pracovný pomer,

b) pri dlhodobej pracovnej absencii (rodičovská dovolenka a pod.),

c) zamestnanec prešiel na iný druh práce, kde sa tieto OOPP neprideľujú,
d) pri strate ochrannej vlastnosti OOPP (napr. poškodením)
OOPP sa nevracajú v prípadoch, kedy:

a) došlo ku skončeniu pracovného pomeru úmrtím zamestnanca,

b) zamestnanec prestal vykonávať prácu z dôvodu nákazlivej choroby,

c) ide o osobné prádlo, ktoré sa nosí priamo na tele,
7.2. Strata OOPP

V prípade, že zamestnanec OOPP stratil je povinný stratu bezodkladne oznámiť svojmu nadriadenému. Strata OOPP je riešená formou náhrady škody prostredníctvom škodovej komisie.
7.3. Postup pre zaistenia prania pracovných odevov

Pranie/čistenie pracovných odevov je zabezpečené zamestnávateľom z dôvodu potreby dodržania určených postupov čistenia s cieľom zachovať kvalitatívne parametre pracovného odevu. Všetci zamestnanci, ktorí majú pridelený špeciálny pracovný odev sú povinní odovzdávať pracovný odev na čistenie prostredníctvom zberných kontajnerov určených na tento účel. Čistenie špeciálnych pracovných odevov iným ako zamestnávateľom stanoveným spôsobom nie je povolené.
7.4. Systém impregnácie OOPP

Impregnácia OOPP je zmluvne zaistená externým dodávateľom podľa požiadaviek a inštrukcií výrobcu OOPP tak, aby bola zaistená ich ochrana proti chemickým nebezpečenstvám podľa platnej legislatívy alebo ostatných súvisiacich dokumentov.
7.5. 
Kontrola

Vedúci zamestnanci sú povinní kontrolovať stav a používanie OOPP u svojich zamestnancov. Prideľovanie, evidenciu a používanie OOPP kontroluje odbor BTS v rámci bezpečnostných kontrol pri pravidelných a tematických kontrolách.

8. Požičovňa OOPP

OOPP sa požičiavajú iba na nevyhnutnú dobu a iba pri vstupoch do prevádzkových priestorov (pochôdzka, kontrolná činnosť apod.) pre externých zamestnancov, návštevy apod. Požičiavanie sa týka aj vlastných zamestnancov, ktorý nie sú vybavený ochrannými odevmi a ochrannou obuvou (administratíva). 
8.1. Vybavenie požičovne OOPP

· Ochranná prilba

· Ochranné okuliare

· Pracovná obuv S3

· Pracovný odev špeciál

· Jednorazový odev

· Ochrana dýchadiel 

8.2. Rozsah platnosti – zapožičanie a špecifikácia OOPP:
Jednorazový odev, ochranné okuliare, ochranná prilba a ochranu dýchadiel je možné zapožičať pre návštevy, exkurzie a pre výkon obhliadok externých pracovníkov. Pracovná obuv sa nezapožičiava, podmienkou je vlastná uzatvorená obuv.

Úplne vybavenie OOPP podľa bodu 5 sa týka:

· externých audítorov, pracovníkov zo strany štátneho orgánu dozoru, príslušníkov Policajného zboru, Mestskej polície a pod. 

· špecialistov, technikov (vlastné vybavenie, zapožičanie iba v urgentných prípadoch) 

· brigádnikov 

8.3. Pravidlá zapožičiavania OOPP

Požiadavku na zapožičanie OOPP nahlasuje zamestnanec Duslo a. s.:

· vopred, min. dva pracovné dni a to elektronicky na adresu pozicovna@duslo.sk
· v požiadavke uvedie počet, veľkosť, deň a hodina prevzatia,
· vyzdvihnutie, odvoz, prechodné uskladnenie a vrátenie OOPP zabezpečuje vždy žiadateľ,
· zapožičané OOPP sa vracia vždy očistené,
· za zapožičané OOPP zodpovedá vždy žiadateľ, 
· v prípade poškodenia, straty OOPP náklady znáša žiadateľ (stredisko)
· miesto pre prezliekanie zabezpečuje žiadateľ

Prevádzková doba požičovne je každý pracovný deň v čase od 07.00 h do 09.00 h. Mimo prevádzkovú dobu v čase poobednej a nočnej zmeny v mimoriadnych a neodkladných prípadoch odsúhlasuje požiadavky vedúci OBTS a vydanie OOPP zabezpečí službukonajúci pracovník dispečingu. Náklady na prevádzku a vybavenie požičovne sú nákladmi strediska OBTS.

Priestor požičovne pre pracoviská:

· Šaľa, objekt 23-11 (budova Závodného hasičského útvaru)
· Bratislava, Hlavná administratívna budova

· Strážske, Administratívna budova
9. Priestory s používaním OOPP a možnosť výnimky Používania OOPP

OOPP je nutné používať pri pracovných činnostiach v zmysle prevádzkových predpisov, bezpečnostných predpisov, bezpečnostných tabuliek, pracovných inštrukcií, bezpečnostných listov, návodov na používanie apod.

Výnimky
Používanie OOPP sa netýka sa zamestnancov prichádzajúcich do a zo zamestnania, odchody k lekárovi a návštev, ktoré jednorazovo vstupujú po presne vyznačenej bezpečnej trase do administratívnych priestorov umiestnených v prevádzkových priestoroch. 

Výnimku v používaní OOPP v prevádzkových priestoroch môže povoliť vedúci OBTS na návrh príslušného vedúceho zamestnanca, pokiaľ by OOPP obmedzovala zamestnanca v pracovnej činnosti a nehrozí zranenie. Výnimku môže povoliť iba za predpokladu náhradného riešenia k odstráneniu rizika. Výnimka musí byť uložená písomne a zamestnanci ju musia mať pri sebe.
10. Externé firmy, vodiči, exkurzie, návštevy
Pracovníci externých a nájomných firiem a ostatní zamestnanci sú povinní pri vstupe do prevádzkových priestorov a pri pracovnej činnosti v prevádzkových priestoroch používať predpísané OOPP. Pred vstupom do týchto priestorov sú príslušní vedúci zamestnanci tieto osoby v rámci školenia z miestnych podmienok na pracovisku s povinnosťou používania OOPP oboznámiť. 

Vodiči (dopravcovia) sú pri vstupe do prevádzkových priestorov, v priestoroch vykládky a nakládky a pri vstupe na úložnú plochu vozidla alebo úložnú návesu (prívesu) sú povinní používať OOPP podľa požiadavky daného pracovisko. Za kontrolu vybavenia s OOPP zodpovedá príslušný vedúci zamestnanec pracoviska. Za oboznámenie externých firiem a vodičov (dopravcov) s týmito pravidlami zodpovedá zodpovedný zamestnanec, ktorý uzatvára zmluvu s externými firmami a dopravca. Ďalej sú s povinnosťou používania OOPP oboznamovaní pri vstupe do areálu podniku na vrátnici spoločnosti pracovníkom bezpečnostnej služby.

Exkurzie, návštevy ktoré nevstupujú do prevádzkových priestorov musia mať ochrannú prilbu, ochranné okuliare a ochranný plášť. Ďalej musia mať na sebe dlhé nohavice a pevnú obuv. Pohyb účastníkov exkurzie po výrobných prevádzkach je povolený výhradne po určených trasách, kde nehrozí ohrozenie účastníkov exkurzie. Pri pohybe v prevádzkových priestorov musia byť vybavený OOPP rovnako ako zamestnanci spoločnosti. Za vybavenie účastníkov exkurzie a návštev OOPP je zodpovedný poverený sprievodca (zamestnanec spoločnosti).
Uvedené používanie OOPP sa netýka administratívnych budov a administratívnych priestorov (sociálne priestory, prístupové cesty a velíny) umiestnených na prevádzkach.

11. ZODPOVEDNOSŤ a organizácia
11.1. Tabuľka zodpovednosti za jednotlivé aktivity:
	Aktivita
	Zodpovedá
	Upresnenie, lokalizácia dokumentu

	Vypracovanie PDoPR
	Menovaná komisia
	

	Menovanie komisie na vypracovanie PDoPR
	Vedúci príslušného úseku
	

	Prideľovanie, evidencia  a kontrola používania  OOPP
	Priamy nadriadený
	

	Vykonávanie analýzy nebezpečenstiev ohrození a rizík
	Komisia
	

	Zabezpečovanie nákupu OOPP
	Úsek nákupu a logistiky
	

	Kontrola používania OOPP
	Vedúci zamestnanec
	

	Výnimka na používanie OOPP – návrh
	Vedúci zamestnanec
	

	Výnimka na OOPP – povolenie
	Vedúci OBTS
	


12. Záznamy
	Názov
	Miesto uloženia
	Doba uloženia
	Forma záznamu

	Výnimka
	Vedúci OTBS
	2 roky
	písomná

	Osobná karta pridelených OOPP
	Vedúci zam.
	Po dobu pracovného pomeru, min. 5 rokov
	písomná

	Osobná karta o prevzatí hygienických potrieb
	Vedúci zam.
	Po dobu pracovného pomeru, min. 5 rokov
	písomná


Príloha č. 1
         Zoznam používaných OOPP  

Záznam č. 10-15-1
         Osobná karta pridelených OOPP 

Záznam č. 10-15-2         Osobná karta o prevzatí hygienických potrieb

13. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

Organizačná smernica nadobúda platnosť dňom vydania. Doteraz pridelené pracovné prilby, u ktorých neskončila doba životnosti je možné používať do ukončenia doby životnosti. 

S obsahom organizačnej smernice sú povinní oboznámiť sa všetci zamestnanci Duslo a. s.
Za kontrolu dodržiavania ustanovení tejto organizačnej smernice je zodpovedný vedúci OBTS.
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